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"ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ"
ΤΗΣ Α' ΤΑΞΗΣ Τ.Ε.Ε.

Εισαγωγή: Το μάθημα διδάσκεται στη Α΄ τάξη ΤΕΕ του τομέα ηλεκτρολόγων επί μια ώρα την εβδομάδα. Περιλαμβάνει τέσσερις διδακτικές ενότητες με αντικείμενο την εισαγωγή του τεχνικού στα θέματα της εργασιακής και επαγγελματικής ζωής.

Το περιεχόμενο και οι ώρες διδασκαλίας κάθε ενότητας παρατίθενται στους πίνακες κατωτέρω. Το σύνολο των ωρών διδασκαλίας σε ετήσια βάση είναι 28. Η διδασκαλία του μαθήματος χρησιμοποιεί συμβατικά και ηλεκτρονικά εποπτικά μέσα, ανάθεση σύντομων μελετητικών εργασιών και παρουσιάσεων, επίσκεψη σε χώρους εργασίας και επικοινωνία με επαγγελματίες του κλάδου.

ΣΚΟΠΟΙ ΤΟΥ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ « ΕΡΓΑΣΙΑΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ »

Ο γενικός σκοπός του μαθήματος είναι να συνδέσει το τεχνικό υπόβαθρο το οποίο αποκτά ο μαθητής στα άλλα μαθήματα με τις ευρύτερες συνθήκες του περιβάλλοντος στο οποίο θα ασκήσει τα επαγγελματικά του καθήκοντα. Ειδικότερα, το μάθημα αναπτύσσει την ύλη του ούτως ώστε ο μαθητής:

1. να κατανοήσει τη σημασία και το ρόλο του στο πλαίσιο του κλάδου, της περιοχής και του ευρύτερου οικονομικού και κοινωνικού περίγυρου,

2. να αντιληφθεί, σε γενικό επίπεδο, την ένταξή του ως εργαζόμενου και επαγγελματία σε ένα πλέγμα που περιλαμβάνει επιχειρήσεις, εργαζόμενους, πελάτες, αρχές και φορείς κλπ.

Σύμφωνα με τους σκοπούς αυτούς, το μάθημα  "Εργασιακό Περιβάλλον του Τομέα Ηλεκτρολόγων" συμβάλει στην προετοιμασία του πτυχιούχου ΤΕΕ ηλεκτρολόγου ώστε να εντάσσεται στο  εργασιακό περιβάλλον.

Ενότητα 1: Εισαγωγή στο επάγγελμα

	Περιεχόμενο
	Στόχοι
	Δραστηριότητες

	(
Η γενική οργάνωση του επαγγελματικού χώρου

-
Οι βασικοί κλάδοι: εμπόριο, παραγωγή, υπηρεσίες, δημόσια διοίκηση

-
Οι μορφές ένταξης στο επάγγελμα: η επιχείρηση, ο επαγγελματίας

-
Οι ρυθμιστικοί παράγοντες (εθνικοί και διεθνείς)

(
Η εξαρτημένη εργασία

-
Οι δομές της επιχείρησης και η ένταξη του εργαζόμενου

 -
Μορφές της εργασιακής σχέσης (εργοδότης - εργαζόμενος)

-
Ο εργαζόμενος ως οικονομική μονάδα

(
Το ελεύθερο επάγγελμα

-
Μορφές άσκησης του ελεύθερου επαγγέλματος

-
Ευθύνες και υποχρεώσεις του επαγγελματία

-
Ο επαγγελματίας ως οικονομική μονάδα

-
Συλλογικά όργανα και φορείς

(
Συνέντευξη με επαγγελματίες ή στελέχη επιχειρήσεων

(6 ώρες)
	(
να διακρίνει τις διαφορετικές μορφές ένταξης στο επάγγελμα και τις βασικές σχέσεις που απορρέουν από κάθε μια

(
να περιγράφει τα κυριότερα χαρακτηριστικά της σύγχρονης επιχείρησης και της σχέσης εργαζόμενου-εργοδότη

(
να περιγράφει τα κυριότερα χαρακτηριστικά της άσκησης ελεύθερου επαγγέλματος
	(
παρουσίαση και χρήση εποπτικών μέσων

(
επικοινωνία με επαγγελματίες, μέσω επίσκεψης ή συνάντησης στην τάξη




Ενότητα 2: Η επιχείρηση

	Περιεχόμενο
	Στόχοι
	Δραστηριότητες

	(
Μορφές της σύγχρονης επιχείρησης – παραδείγματα

(
Γενική δομή της επιχείρησης

-
οργανωτικές μονάδες (υπηρεσίες)

-
επιτελούμενες λειτουργίες

-
διαδικασίες εσωτερικής επικοινωνίας

(
Οι τεχνικές λειτουργίες:

-
η παραγωγή

-
ο εφοδιασμός

-
ο έλεγχος της ποιότητας

-
οι μελέτες

(
Οι εμπορικές λειτουργίες:

-
οι αγορές

-
η διανομή

-
η προώθηση και προβολή

-
οι πωλήσεις

(
Οι διοικητικές λειτουργίες

-
η οικονομική διαχείριση

-
το μάρκετιγκ

-
ο επιχειρηματικός σχεδιασμός

(
Οι υποστηρικτικές λειτουργίες

-
η διοίκηση προσωπικού

-
το λογιστήριο

-
η ασφάλεια και φύλαξη 

-
η επιμέλεια χώρων και μέσων

-
η διοικητική υποστήριξη

-
η διασφάλιση της ποιότητας

(6 ώρες)
	(
να περιγράφει τις οργανωτικές δομές που απαντώνται στη σύγχρονη επιχείρηση

(
να διακρίνει το στόχο και τον τρόπο υλοποίησης κάθε βασικής λειτουργίας της επιχείρησης (τεχνικής, διοικητικής, εμπορικής ή υποστηρικτικής)

 
	(
παρουσίαση και χρήση εποπτικών μέσων

(
επικοινωνία με επιχειρήσεις, μέσω επίσκεψης ή συνάντησης στην τάξη




Ενότητα 3: Η επικοινωνία στο επαγγελματικό περιβάλλον

	Περιεχόμενο
	Στόχοι
	Δραστηριότητες

	(
Η επικοινωνία

-
Οι σκοποί της επικοινωνίας

-
Οι μορφές της επικοινωνίας

(
Η τεχνική έκθεση

-
Η οργάνωση και δόμηση των περιεχομένων

-
Η επιμέλεια της μορφής

-
Το τεχνικό σημείωμα

-
Η τεχνική περιγραφή

-
Η τεχνο-οικονομική προσφορά

(
Η επαγγελματική τεκμηρίωση 

-
Τεχνική τεκμηρίωση

-
Επαγγελματική αλληλογραφία

-
Αρχειοθέτηση και οργάνωση της τεκμηρίωσης

(
Η παρουσίαση

-
Αρχές και μέθοδοι της παρουσίασης

-
Η χρήση των εποπτικών μέσων

(8 ώρες)
	(
να αξιολογεί τη σημασία της επικοινωνίας στο επαγγελματικό περιβάλλον

(
να συντάσσει περιεχόμενα και δομή και να προετοιμάζει απλές τεχνικές εκθέσεις

(
να παρουσιάζει σε συντομία ένα θέμα, προφορικά και με τη χρήση εποπτικών μέσων


	(
παρουσίαση και χρήση εποπτικών μέσων




Ενότητα 4: Η πρόσβαση στην απασχόληση

	Περιεχόμενο
	Στόχοι
	Δραστηριότητες

	(
Η ατομική παρουσίαση

-
Οι στόχοι της επικοινωνίας για την πρόσληψη

-
Η τηλεφωνική και προφορική επικοινωνία

-
Το βιογραφικό σημείωμα και η αλληλογραφία

-
Η συνέντευξη

(
Μέσα υποστήριξης της απασχόλησης

-
Το εθνικό σύστημα απασχόλησης

-
Τα ευρωπαϊκά συστήματα υποστήριξης

-
Πηγές πληροφόρησης

(

Τα χαρακτηριστικά της εργασιακής σχέσης

-
Αμοιβή και εισόδημα 

-
Ασφάλιση

-
Δικαιώματα

-
Υποχρεώσεις

(8 ώρες)
	(
να παρουσιάζει τα βιογραφικά κλπ. ατομικά στοιχεία με γραπτό και προφορικό τρόπο

(
να αξιολογεί τη θέση και το περιβάλλον εργασίας 

(
να αναγνωρίζει τις πηγές πληροφόρησης και υποστήριξης στη διαδικασία ένταξης στο επάγγελμα
	(
παρουσίαση και χρήση εποπτικών μέσων
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