
Στόχοι μαθήματος
1.  Να κατανοήσει ο μαθητής τον τρόπο οργάνωσης μιας βιομηχανίας, καθώς και την ανάγκη οργάνωσης μιας ομάδας για την επίτευξη ομαδικών στόχων.

2.  Να κατανοήσει ότι στο πλαίσιο μιας ομάδας πρέπει να γίνεται σεβαστή η ιεραρχία, να μην υπάρχει έπαρση στους ιεραρχικά ανώτερους και να μη συγχέονται οι ρόλοι με την αξία κάθε προσωπικότητας.

3.  Να κατανοήσει ότι πρέπει να αναλάβει την ανώτερη ιεραρχικά θέση το κατάλληλο άτομο και όχι ο μαθητής με την καλύτερη επίδοση στα άλλα μαθήματα ή αυτός με την μεγαλύτερη αποδοχή από τους συμμαθητές του.

Ενέργειες καθηγητή - Επιθυμητή ανταπόκριση μαθητών
1. Καθηγητής: Παρουσιάζει αρχικά την ανάγκη να είναι καθορισμένες οι σχέσεις μεταξύ των διαφόρων ρόλων σε μια βιομηχανία. Αυτό μπορεί να γίνει, αν δοθεί ένα ανάλογο παράδειγμα από την κοινωνία, όπως π.χ. αυτό του στρατού (εκεί ο καθένας δεν μπορεί να αναφέρει την πορεία της εκπλήρωσης των υποχρεώσεών του σε οποιονδήποτε, αλλά μόνο στον αμέσως ανώτερο στην ιεραρχία). Πρέπει να τονιστεί ότι το ίδιο απαραίτητη είναι η τήρηση της ιεραρχίας και σε μια βιομηχανία, ώστε να λειτουργεί με τον πλέον αποδοτικό τρόπο. Ο Μηχανικός Παραγωγής για κάθε πρόβλημά του πρέπει να αναφέρεται στον Διευθυντή Παραγωγής, που είναι ο προϊστάμενός του. Ο Διευθυντής Προμηθειών πρέπει να ζητάει τα απαραίτητα χρήματα από τον δικό του προϊστάμενο, που είναι ο Διευθυντής Οικονομικών. Δεν θα μπορούσε να λειτουργήσει μία εταιρεία, αν όλοι απευθύνονταν στο Γενικό Διευθυντή ή αν δεν ήταν προκαθορισμένο το ποιος θα έπρεπε να δίνει λύσεις σε ποια προβλήματα. Αφού γίνει πλήρως κατανοητή η ανάγκη ύπαρξης ιεραρχίας σε μια βιομηχανία παρουσιάζεται η έννοια του Οργανογράμματος,  το οποίο είναι ένα διάγραμμα, που εμφανίζει τις θέσεις στελεχών της εταιρείας και στο οποίο παρουσιάζεται η ιεραρχία της εταιρείας, δηλαδή ποιος λογοδοτεί σε ποιoν. 
Μαθητές: Παρακολουθούν την παρουσίαση του καθηγητή και συμπληρώνουν, όπου μπορούν, τα παραδείγματα που καταδεικνύουν την ανάγκη ύπαρξης ιεραρχίας. Σημειώνουν τον ορισμό του Οργανογράμματος στο τετράδιο Τεχνολογίας.

2. Ο καθηγητής παρουσιάζει στο επιδιοσκόπιο διαφάνειες με παραδείγματα οργανογραμμάτων από διάφορες υπαρκτές εταιρείες, καθώς και μία διαφάνεια με οργανόγραμμα μη υπαρκτής εταιρείας, που συγκεντρώνει  και τους δεκατέσσερις ρόλους (και μόνο αυτούς) με τους οποίους θα ασχοληθούμε κατά τη διάρκεια της χρονιάς. Πρέπει να γίνει κατανοητό στους μαθητές ότι σε μια εταιρεία ενδέχεται να συναντήσουμε και ρόλους διαφορετικούς από αυτούς που θα θεωρήσουμε στο μάθημα ως τους πλέον συνήθεις. Επίσης, στην πραγματικότητα θα δούμε πως, αρκετοί από τους ρόλους που θα αναλάβουν οι μαθητές, δεν συναντώνται ακόμη και σε μεγάλες και γνωστές εταιρείες. Στην περίπτωση αυτή τα καθήκοντά τους ασκούνται από στέλεχος παρεμφερούς θέσης.

Μαθητές: Οι μαθητές μελετούν τα οργανογράμματα που παρουσιάζονται και εκφράζουν τις απορίες τους για το τι είναι κάθε ρόλος, γιατί βρίσκεται στη δεδομένη θέση της ιεραρχίας, αν μπορεί να συμβεί να είναι σε διαφορετική ιεράρχηση σε άλλη εταιρεία κ.λ.π. μέχρι να κατανοήσουν τις λεπτομέρειες του οργανογράμματος.

3. Ο καθηγητής φέρνει στο προσκήνιο τις εταιρείες που έχουν επιλέξει οι ομάδες της τάξης και συζητάει με τους μαθητές για το οργανόγραμμα των εταιρειών αυτών. Τους καθιστά σαφές ότι οι ίδιοι πρέπει να αποφασίσουν για τη μορφή του οργανογράμματος της δικής τους εταιρείας ενώ μπορούν να μελετήσουν αργότερα το οργανόγραμμα  της αντίστοιχης πραγματικής εταιρείας.

Μαθητές: Οι μαθητές προτείνουν ζευγάρια ρόλων, όπου ο ένας πρέπει κατά τη γνώμη τους να προΐσταται του άλλου. Για παράδειγμα ο Διευθυντής Παραγωγής θα έπρεπε να προΐσταται του Διευθυντή Σχεδίασης. Αυτό φυσικά δεν είναι αναγκαστικά σωστό, αλλά εξαρτάται από το είδος της εταιρείας  και την τεκμηρίωση που κάνει ο μαθητής.
Προτεινόμενο Φύλλο εργασίας
1. Να φτιάξετε το οργανόγραμμα της εταιρείας σας, όπου θα υπάρχουν όλοι οι παρακάτω 14 ρόλοι και μόνο αυτοί: Γενικός Διευθυντής / Διευθυντής Παραγωγής / Διευθυντής Σχεδίασης / Μηχανικός Παραγωγής / Μηχανικός Σχεδίασης / Διευθυντής Προσωπικού / Διευθυντής Ασφάλειας Προσωπικού / Διευθυντής Εκπαίδευσης Προσωπικού / Διευθυντής Οικονομικών / Διευθυντής Προμηθειών / Διευθυντής Έρευνας και Ανάπτυξης / Διευθυντής Ποιοτικού Ελέγχου / Διευθυντής Μάρκετινγκ / Διευθυντής Δημοσίων Σχέσεων.

2. Να δικαιολογήσετε τις σχέσεις προϊστάμενου - υφιστάμενου. Για παράδειγμα: Ο Διευθυντής Μάρκετινγκ προΐσταται του Διευθυντή Δημοσίων Σχέσεων, γιατί δεν είναι πολύ σημαντικός ο ρόλος των Δημοσίων Σχέσεων σε μια εταιρεία σαν τη δική μας. (Αν είναι σημαντικός ο ρόλος, να μην ισχυριστείτε κάτι τέτοιο αλλά να τον αφήσετε απευθείας στην εποπτεία του Γενικού Διευθυντή).

Σχολιασμός για το Φύλλο Εργασίας
1. Με την εργασία αυτή, πέρα από την κατανόηση της έννοιας και της σημασίας του Οργανογράμματος γίνεται μια καλή πρώτη γνωριμία με τους ρόλους, τους οποίους οι μαθητές δεν τους αντιλαμβάνονται πλέον ως μια σειρά τίτλων, αλλά αναλογίζονται τη σκοπιμότητά τους και παρατηρούν τους δεσμούς, τις σχέσεις μεταξύ τους. Αυτό είναι που έχει σημασία και όχι αν το οργανόγραμμα που θα προταθεί είναι τέλειο ή όχι. Άλλωστε, μπορούμε να έχουμε 2 - 3 ή και περισσότερα σωστά οργανογράμματα (είναι θέμα αντίληψης και τεκμηρίωσης του μαθητή), ενώ η κατασκευή του τελικού Οργανογράμματος της εταιρείας είναι θέμα του Διευθυντή Προσωπικού της εταιρείας. 

2. Μας ενδιαφέρει οι μαθητές να προβληματιστούν πάνω στις σχέσεις των ρόλων και να μπουν, κατά το δυνατό, στο νόημα του τι είναι ο κάθε ρόλος. Φυσικά, ακόμη δεν γνωρίζουν τα καθήκοντα του κάθε ρόλου και φαίνεται πρωθύστερη η συζήτηση για το οργανόγραμμα. Ας μην ξεχνάμε όμως ότι το θέμα είναι να προσελκύσουμε το ενδιαφέρον των μαθητών. Έτσι, αργότερα θα λαμβάνουν τις γνώσεις με την ευχαρίστηση ότι δέχονται κάτι το οποίο τους χρειαζόταν, αλλά τους έλειπε.
Σχέδιο 6ου μαθήματος


Σχεδιασμός Οργανογράμματος Βιομηχανίας 











