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Εισαγωγή

Το βιβλίο "Οικονομία - Επιχειρηματικότητα: Διδακτικές μεθοδολογικές προσεγγίσεις" αποτελεί συμπληρωματικό εκπαιδευτικό υλικό για τον καθηγητή που υλοποιεί τη Σχολική Δραστηριότητα "Οικονομία - Επιχειρηματικότητα", η οποία αποτελεί συνέχεια του πιλοτικού προγράμματος "Επιχειρηματικότητα Νέων".

Η εφαρμογή και υλοποίηση της συγκεκριμένης σχολικής δραστηριότητας προέκυψε από την ανάγκη:

· Κατανόησης από τους μαθητές των Ενιαίων Λυκείων και ΤΕΕ βασικών οικονομικών εννοιών, απαραίτητων στην καθημερινή τους ζωή.

· Σύνδεσης της σχολικής ζωής με τα ενδιαφέροντα του μαθητή και τις πραγματικές καταστάσεις της ζωής.

· Εμπλουτισμού της παρεχόμενης εκπαίδευσης με δραστηριότητες που απαιτούν αξιολόγηση και ιεράρχηση αναγκών από το οικονομικό - οικογενειακό περιβάλλον των μαθητών.

· Κατανόησης και μελέτης της έννοιας της αγοράς με σκοπό τη δημιουργία ορθολογικής καταναλωτικής συμπεριφοράς.

· Μελέτης της συμβολής της επιχείρησης στη βελτίωση της ποιότητας ζωής.

· Καλλιέργειας του πνεύματος της επιχειρηματικότητας για ανάπτυξη ιδεών τους και μετατροπή τους σε καινοτόμους πράξεις.

Βασικοί στόχοι της δραστηριότητας είναι:

· Η καλλιέργεια των δεξιοτήτων ζωής (επιχειρηματικών δεξιοτήτων) των μαθητών:

· Ανάπτυξη πρωτοβουλίας, αυτοπεποίθησης

· Καλλιέργεια συνεργατικού πνεύματος

· Καλλιέργεια κριτικής σκέψης 

· Καλλιέργεια αναλυτικής και συνθετικής ικανότητας.

· Συνεργασία με τοπικούς οργανισμούς και επιχειρήσεις και γνωριμία με τη βιωματική προσέγγιση των νόμων της αγοράς και της λειτουργίας των επιχειρήσεων

· Κινητοποίηση των μαθητών για έκφραση και δημιουργία (καινοτομία), ώστε να τολμήσουν ενεργό συμμετοχή στο οικονομικό και κοινωνικό «γίγνεσθαι».

Για να επιτευχθούν οι προαναφερόμενοι βασικοί στόχοι του προγράμματος "Οικονομία - επιχειρηματικότητα" προτείνονται στο συγκεκριμένο βιβλίο διάφορες ενδεικτικές δραστηριότητες, όπως: παιχνίδια ρόλων και προσομοιώσεων, εκπαιδευτικές επισκέψεις, μελέτη περίπτωσης, μέθοδος Project κ.ά.
Σημειώνεται ότι πολλές από τις δραστηριότητες που αναφέρονται στο βιβλίο προτείνεται να υλοποιηθούν και στο πλαίσιο του μαθήματος των Οικονομικών.

Θα ήταν χρήσιμο για τη συνεχή βελτίωση του βιβλίου να στέλνονται οι σχετικές παρατηρήσεις στη διεύθυνση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου ή ηλεκτρονικά, στη διεύθυνση: magoul@pi-schools.gr


Κατά τη συγγραφή του παρόντος βιβλίου συνέβαλαν με τις εποικοδομητικές παρατηρήσεις τους στις οποίες οφείλονται ευχαριστίες, οι Καθηγήτριες Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κκ Γ. Γιωτοπούλου και Ε. Μεγαγιάννη.

Ιδιαίτερες ευχαριστίες οφείλονται στην κ. Ε. Μεγαγιάννη και για την πολύτιμη συμβολή της στην ηλεκτρονική επιμέλεια του βιβλίου και στην κ. Γ. Γιωτοπούλου για την επιμέλεια του εξωφύλλου. 

	1η Ενότητα:    Οικονομικό Kύκλωμα
	1η  Ενότητα:  Το οικονομικό κύκλωμα



	Στόχοι


	Λέξεις – κλειδιά
	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται :

· Να κατανοήσουν ότι βασικές οικονομικές μονάδες είναι οι επιχειρήσεις και τα νοικοκυριά

· Να κατανοήσουν  ότι το οικονομικό κύκλωμα περιγράφει τις σχέσεις μεταξύ των οικονομικών μονάδων και αποτελεί υπερ-απλούστευση της πραγματικής οικονομικής δραστηριότητας

· Να κατανοήσουν τη σημαντική συμβολή του κράτους στην οικονομική λειτουργία
	· οικονομικό   κύκλωμα

· νοικοκυριά

· επιχειρήσεις 

· αγορά (αγαθών, συντελεστών, κεφαλαίου)

· κράτος


	· Σχεδίαση οικονομικού κυκλώματος όπου  αναφέρεται η συμβολή 

     της αγοράς κεφαλαίου.

· Σχεδίαση οικονομικού κυκλώματος όπου  αναφέρεται η συμβολή 

     του κράτους. 

· Συζήτηση για την συμβολή των φόρων στην άσκηση κοινωνικής

Πολιτικής (π.χ. βελτίωση επιπέδου ευημερίας των φτωχών).

 


Προτείνεται ο καθηγητής να βοηθήσει με παραδείγματα τους μαθητές να κατανοήσουν ότι, είναι πολύ δύσκολο να ασχοληθεί κάποιος σοβαρά με τα οικονομικά, αν δεν μπορεί να είναι έτοιμος να παίξει με τις ιδέες.  Σύμφωνα με τον P. Krugman
, τα οικονομικά είναι  ένα σύνολο νοητικών πλαισίων που σκοπό τους έχουν να συλλάβουν σε απλοποιημένη μορφή τη λογική της οικονομικής διαδικασίας.

Έτσι, οι μαθητές για να αποτυπώσουν την οικονομική πραγματικότητα σε απλά υποδείγματα, όπως είναι το οικονομικό κύκλωμα, κατανοούν την αναγκαιότητα προσδιορισμού υποθέσεων που απλοποιούν την οικονομική πραγματικότητα.

Για διευκόλυνση του καθηγητή στην παρουσίαση των δραστηριοτήτων 1 και 2 προτείνεται:

Θ. Λιανός και Θ. Μπένος (1980): Μακροοικονομική ανάλυση και δημοσιονομική πολιτική , σ.σ. 5-8, Εκδόσεις Gutenberg. 

Προτείνεται, ο καθηγητής να δώσει στους μαθητές ως δραστηριότητα το παρακάτω διάγραμμα,  για να το περιγράψουν γραπτώς, αφού πρώτα καταγράψουν και αναλύσουν τις υποθέσεις [image: image1.jpg]I_'l'.l-l-l-i"'l-r
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στις οποίες βασίζεται.

	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Οι μαθητές με τη βοήθεια του καθηγητή καταγράφουν τις αναγκαίες βασικές υποθέσεις και στη συνέχεια σχεδιάζουν το βασικό οικονομικό κύκλωμα :

· Επιχειρήσεις - Nοικοκυριά (αγορά κεφαλαίου, αγορά συντελεστών)

· Επιχειρήσεις- Nοικοκυριά- Kράτος (αγορά κεφαλαίου, αγορά συντελεστών

Οι μαθητές υλοποιούν project, όπου διερευνούν:

Τη συμβολή των φόρων στο μέγεθος των δημοσίων δαπανών και την αποτελεσματικότητα της οικονομικής πολιτικής (εάν  οι δημόσιες δαπάνες στοχεύουν στη βελτίωση του επιπέδου ευημερίας) στην Ελλάδα. 

(Προτείνεται το  project αυτό να δοθεί μετά από συζήτηση στην τάξη της Δραστηριότητας 3.)
	Σημειώσεις καθηγητή

	
	α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:    



	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	2η Ενότητα:  Αγορά



	Στόχοι


	Λέξεις - κλειδιά


	 Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Nα κατανοούν τον καθοριστικό ρόλο της αγοράς στην οικονομία

· Nα κατανοούν τη λειτουργία (νόμο ζήτησης και νόμο προσφοράς) της αγοράς (αγαθών, συντελεστών παραγωγής , κεφαλαίου)

· Nα συμπεριφέρονται ως ορθολογικοί καταναλωτές


	· Αγορά

· Παραγωγός

· Καταναλωτής

· Ζήτηση 

· Καμπύλη ζήτησης

· Νόμος Ζήτησης

· Προσφορά

· Καμπύλη προσφοράς

· Νόμος προσφοράς

· Ισορροπία αγοράς
	· Μελετούν και σχολιάζουν στοιχεία από την Ελληνική αγορά εργασίας.

· Προβληματίζονται σε θέματα σχετικά με την αγορά και τις λειτουργίες του χρήματος.

· Μελετούν τους παράγοντες που προσδιορίζουν διάφορες ανάγκες μας και επομένως συμβάλλουν στον προσδιορισμό της ζήτησης αγαθών (αγορά αγαθών).




	         Επισημαίνεται ότι οι μαθητές κατανοούν, στο πλαίσιο της ενότητας, ότι εκτός από την  αγορά αγαθών και υπηρεσιών υπάρχει η αγορά  παραγωγικών συντελεστών (όπως αγορά εργασίας, αγορά κεφαλαίου, αγορά γης).

         Με διάφορα παραδείγματα και συζήτηση στην τάξη  κατανοούν τη λειτουργία της αγοράς,  είτε αγαθών είτε συντελεστών παραγωγής, η οποία προσδιορίζεται από το Νόμο Ζήτησης και το Νόμο Προσφοράς.


Η λέξη χρήμα παράγεται από το ρήμα της αρχαίας ελληνικής χρώμαι και σημαίνει οτιδήποτε χρησιμοποιώ.

Η αγορά χρήματος προσδιορίζει το ύψος του επιτοκίου με βάση τη ζήτηση και την προσφορά χρήματος. Το επιτόκιο ισορροπίας είναι εκείνο στο οποίο η συνολική ποσότητα χρήματος που ζητείται είναι ίση με την ποσότητα χρήματος που προσφέρεται.

Το τραπεζικό σύστημα (αγορά κεφαλαίου) περιλαμβάνει την Κεντρική τράπεζα, τις εμπορικές τράπεζες και ορισμένους ειδικούς πιστωτικούς οργανισμούς. Τα χρηματιστήρια είναι αγορές που λειτουργούν στις περισσότερες χώρες του κόσμου και στις οποίες, κάθε εργάσιμη μέρα, αγοράζονται και πωλούνται μεγάλες ποσότητες ορισμένων τίτλων, μετοχών και ομολογιών κάτω από συνθήκες που πλησιάζουν τον πλήρη ανταγωνισμό.

	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Προτείνεται να αναλάβουν οι μαθητές διάφορα project με θέματα σχετικά με: 

· Τη μελέτη της ελληνικής αγοράς εργασίας (π.χ. προσδιορισμό επιπέδου ημερομισθίων εργαζομένων στην ελληνική ύπαιθρο)

· Την ελληνική αγορά κεφαλαίου (π.χ. μελέτη Χ.Α.Α.)

· Τη συμβολή του ενιαίου νομίσματος (ευρώ) στην ανάπτυξη της ευρωπαϊκής αγοράς.

Να επισκεφτούν διάφορους χώρους αγορών (π.χ. λαϊκή αγορά, πολυκαταστήματα κ.ά) και αφού κάνουν έρευνα αγοράς να γράψουν σχετική αναφορά/πρόταση όπου:

α) να αιτιολογούν τις διαφορές των επιπέδων τιμών των ίδιων αγαθών και

β) να συμπεραίνουν ποια αναμένεται να είναι η συμπεριφορά του ορθολογικού καταναλωτή.

α) Να πραγματοποιήσουν επίσκεψη σε τράπεζες, όπου με στελέχη θα συζητήσουν το κόστος και τις ωφέλειες της χρήσης πίστωσης και θα υπολογίσουν το κόστος ενός δανεισμού, για να γράψουν σχετική μελέτη

β) επίσκεψη στο Χ.Α.Α. (ή στη σχετική ιστοσελίδα) και αφού μελετήσουν τον πίνακα τιμών χρηματιστηρίου και προσδιορίσουν επενδυτικές ευκαιρίες να γράψουν σχετική μελέτη.


	Σημειώσεις καθηγητή

	
	α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:    



	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	3η Ενότητα :   Το Νοικοκυριό



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	     Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να κατανοήσουν τον οικονομικό ρόλο του νοικοκυριού

· Να μελετούν και να ερμηνεύουν στατιστικά στοιχεία πινάκων


	· νοικοκυριό

· εισόδημα νοικοκυριού

· δαπάνες νοικοκυριών

· οικογενειακός προϋπολογισμός

· προσδοκίες


	· Μελετούν και σχολιάζουν στατιστικά στοιχεία σχετικά με τη διανομή εισοδήματος νοικοκυριών, ποσοστιαίες μέσες δαπάνες νοικοκυριών Ε.Ε., εκτιμήσεις νοικοκυριών για τη μεταβολή της οικονομικής τους κατάστασης και τον οικογενειακό τους προϋπολογισμό.




Προϋπολογισμός νοικοκυριού ή οικογενειακός προϋπολογισμός  ορίζεται ο σχεδιασμός για τα αναμενόμενα έσοδα, δαπάνες και αποταμιεύσεις που αφορούν ένα νοικοκυριό για μια ορισμένη χρονική περίοδο. 

Ένας προϋπολογισμός είναι ισοσκελισμένος, όταν οι δαπάνες μαζί με τις αποταμιεύσεις είναι ίσες με το εισόδημα του νοικοκυριού. 

Ως εισόδημα ορίζεται το σύνολο των αμοιβών που λαμβάνει κάποιος για τη συμμετοχή του σε μία παραγωγική διαδικασία.

Ο καθηγητής βοηθά τους μαθητές να κατανοήσουν τα θετικά και τα αρνητικά στοιχεία ενός πλεονασματικού και ενός ελλειμματικού οικογενειακού προϋπολογισμού.

	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Α. Παιχνίδι ρόλων:

Οι μαθητές χωρίζονται σε τετραμελείς ομάδες, όπου κάθε ομάδα αντιπροσωπεύει μία από τις παρακάτω περιπτώσεις τετραμελούς νοικοκυριού όπου:

ι) εργάζεται μόνο ο πατέρας ως δημόσιος υπάλληλος, (και 2 παιδιά) 

ιι) εργάζεται μόνο η μητέρα ως ελεύθερη επαγγελματίας, (2 παιδιά)

ιιι)  οι γονείς είναι άνεργοι, (1 παιδί)

Κάθε ομάδα καταγράφει τα προβλήματα που συνήθως συναντά κατά τη σύνταξη του μηνιαίου προϋπολογισμού της καθώς και τον τρόπο κατανομής του εισοδήματος. Όλες οι ομάδες συσχετίζουν τα αποτελέσματα με τα στοιχεία των πινάκων της δραστηριότητας 1.

Β. Project

Δίδεται στους μαθητές ένα project με θέμα σχετικό με τις τιμές των καταναλωτικών προϊόντων και τις μεταβολές στις αντίστοιχες συνθέσεις των καταναλωτικών δαπανών των νοικοκυριών (σχετικά στοιχεία υπάρχουν σε μελέτη της ICAP: Τα Ελληνικά Νοικοκυριά, Ιούνιος 2005 και στην ΕΣΥΕ).


	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	4η Ενότητα :   Η Επιχείρηση



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να κατανοήσουν τον οικονομικό ρόλο της επιχείρησης

· Να κατανοήσουν την κατηγοριοποίηση των επιχειρήσεων ανάλογα με το ιδιοκτησιακό καθεστώς, τη νομική τους υπόσταση, τον τομέα και την έκταση δραστηριότητας και το μέγεθός τους

· Να κατανοήσουν τη συμβολή της επιχείρησης στην αύξηση της απασχόλησης (αυτοαπασχόληση)

· Να κατανοήσουν την έννοια της επιχειρηματικότητας


	· επιχείρηση

· μέγεθος επιχείρησης (μικρή, μεσαία, μεγάλη)

· απασχόληση

· αυτοαπασχόληση

· επιχειρηματικότητα
	· Μελετούν στατιστικά στοιχεία σχετικά με τη συμβολή της επιχείρησης στην αύξηση της απασχόλησης στις χώρες μέλη της Ε.Ε.

· Μελετούν και σχολιάζουν τους εσωτερικούς και τους εξωτερικούς παράγοντες της επιχείρησης.

· Σχολιάζουν θέματα σχετικά με την κοινωνική ευθύνη των επιχειρήσεων

· Οργανώνουν επίσκεψη σε επιχείρηση




Ο καθηγητής βοηθά τον/την μαθητή/τρια να κατανοήσει τη σημαντική συμβολή της επιχείρησης στην ανάπτυξη της οικονομίας μιας χώρας, κυρίως λόγω της συμβολής της στην αύξηση της απασχόλησης (αυτοαπασχόλησης), πρωτίστως με το σχολιασμό επίσημων στατιστικών στοιχείων της Ε.E. 

Δίνεται έμφαση στο περιεχόμενο της έννοιας επιχειρηματικότητα, ως κάθε προσπάθεια για δημιουργία μίας νέας επιχείρησης ή νέας δραστηριότητας, όπως το ελεύθερο επάγγελμα, ή δημιουργία ενός επιχειρηματικού οργανισμού ή επέκταση ήδη υπάρχουσας επιχείρησης, που γίνεται από έναν ιδιώτη, από ομάδες ιδιωτών ή από επιχειρήσεις, που ήδη λειτουργούν.

Τα παρακάτω διαγράμματα πιθανόν να χρησιμοποιηθούν στο πλαίσιο συζήτησης για το οργανόγραμμα  (δομή) της επιχείρησης. 
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 Γιάννης Χολέβας: «Οργάνωση και Διοίκηση», INTERBOOKS, Αθήνα 1995, σελ. 166.

Το παρακάτω κείμενο προτείνεται να δοθεί στους μαθητές για σχολιασμό:

     Είναι γνωστό σε όλους μας ότι σήμερα τα αποτελέσματα μιας επιχείρησης είναι καλύτερα, όταν η επιχείρηση στηρίζεται σε ευέλικτο οργανόγραμμα, σύμφωνα με την παρακάτω διασκευή του αποσπάσματος από το άρθρο του Michael Hammer: «Πέρα από το τέλος του Μάνατζμεντ», που εμπεριέχεται στο βιβλίο του Gibson: «H επιχείρηση του μέλλοντος»:

     "Το παραδοσιακό μοντέλο της διοίκησης μιας επιχείρησης στηρίζεται στις εντολές και στον έλεγχο. Στην κορυφή δηλαδή της διοίκησης της επιχείρησης βρίσκονται μια χούφτα άνθρωποι που παίρνουν τις βασικές στρατηγικές αποφάσεις για τη λειτουργία της επιχείρησης. Όλοι οι υπόλοιποι εργαζόμενοι στην επιχείρηση είναι στρατιωτάκια που δουλεύουν και μεταφέρουν τις οδηγίες από την κορυφή προς τη βάση της πυραμίδας –εάν θέλουμε να παρομοιάσουμε την επιχείρηση με μία πυραμίδα- και μεταφέρουν, ακόμη, τις πληροφορίες από τη βάση στην κορυφή.

Θα μπορούσαμε να πούμε ότι όλη αυτή η λειτουργία της επιχείρησης μας θυμίζει τη λειτουργία του ανθρώπινου σώματος, όπου ο εγκέφαλος είναι η κορυφή και η δουλειά γίνεται από τα χέρια και τα πόδια, ενώ το νευρικό σύστημα μεταφέρει τις πληροφορίες από το ένα μέρος στο άλλο.
     Στον εικοστό πρώτο αιώνα όμως, η κατάσταση έχει αλλάξει. Το κέντρο του ενδιαφέροντος σε μια επιχείρηση είναι ο πελάτης, γιατί η οικονομία μας στηρίζεται στη ζήτηση και όχι στην προσφορά. Σήμερα λοιπόν, το μοντέλο της επιχείρησης μας θυμίζει μία αμερικανική ποδοσφαιρική ομάδα, που παίρνει μέρος στο παγκόσμιο κύπελλο.

    Στην ομάδα αυτή του εθνικού πρωταθλήματος άλλα άτομα έχουν στόχο την άμυνα και άλλα  άτομα έχουν στόχο την επίθεση. Η ομάδα έχει τον προπονητή της ο οποίος καταβάλλει προσπάθεια να την οδηγήσει στη νίκη. Συγχρόνως όμως, κάθε άτομο της ομάδας καταβάλλει προσπάθεια να νικήσει η ομάδα του συνεργαζόμενος με τους υπόλοιπους παίχτες…"

Πηγή: Μαγουλά κά (2005):"Οικονομία και Εγώ", 'Εκδοση ΟΕΔΒ, ΥΠΕΠΘ.  

	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Επίσκεψη σε επιχείρηση και μελέτη σχετικά με το ιστορικό, τα τμήματα (οργανόγραμμα), το ανθρώπινο δυναμικό,  τα προϊόντά που προσφέρει, μελέτη έρευνας αγοράς και τις προοπτικές της επιχείρησης.

Συγγραφή  σχετικής έκθεσης  από τους μαθητές. (Απαραίτητη προϋπόθεση για την επιτυχή επίσκεψη στην επιχείρηση αποτελεί η οργάνωση/προετοιμασία της επιχείρησης).

Project σχετικό με τη μελέτη της επίδρασης του εξωτερικού μακροοικονομικού και θεσμικού περιβάλλοντος στη βιωσιμότητα και ανάπτυξη μιας επιχείρησης.

Project σχετικό με τη μελέτη της συμβολής των ελληνικών επιχειρήσεων στην προστασία του περιβάλλοντος και επομένως στη βιώσιμη οικονομική ανάπτυξη.

Project σχετικό με τη μελέτη της συμβολής των ελληνικών επιχειρήσεων στη μείωση του ποσοστού ανεργίας.

Project σχετικό με τη μελέτη του κοινωνικού ρόλου (εταιρικής κοινωνικής ευθύνης) των ελληνικών επιχειρήσεων.


	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν από τους μαθητές:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	


	
	· 

	
	

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	5η Ενότητα :   Επιχειρηματικότητα



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να κατανοήσουν το περιεχόμενο της έννοιας "επιχειρηματικότητα"

· Να συζητήσουν τους παράγοντες που καθορίζουν την ανάπτυξη επιχειρηματικής δραστηριότητας

· Να σχολιάσουν τα διάφορα χαρακτηριστικά της προσωπικότητας του επιχειρηματία


	· Επιχειρηματικότητα

· Επιχειρηματίας

· Κίνητρα επιχειρηματικότητας

· Επιχειρηματικός κίνδυνος
	· Μελετούν και ερμηνεύουν στατιστικά στοιχεία που αναφέρονται στα διάφορα εμπόδια που παρουσιάζονται κατά την ίδρυση μιας επιχείρησης σε χώρες της Ε.Ε. και Ο.Ο.Σ.Α.

· Μελετούν και σχολιάζουν τα αποτελέσματα έρευνας σχετικά με τα κίνητρα επιχειρηματικότητας ανά φύλο.

· Καταγράφουν τον προβληματισμό τους σχετικά με τη δυνατότητα καθοριστικής  συμβολής της επιχειρηματικότητας  στη μείωση του ποσοστού ανεργίας των νέων στην Ελλάδα.




Τα διαγράμματα που ακολουθούν αφορούν τη συνολική επιχειρηματικότητα, την επιχειρηματικότητα ανάγκης και την επιχειρηματικότητα υψηλών δυνατοτήτων. Προτείνεται να δοθούν για σχολιασμό στους μαθητές.

Με βάση τον ορισμό για την επιχειρηματικότητα του GEM, ο δείκτης ΤΕΑ (Total Entrepreneurship Activity= Συνολική Επιχειρηματική Δραστηριότητα) παρουσιάζεται στο ακόλουθο διάγραμμα, όπου προκύπτει ότι η συνολική επιχειρηματική δραστηριότητα στην Ελλάδα φαίνεται να βρίσκεται στο ίδιο επίπεδο με αρκετές Ευρωπαϊκές χώρες.
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Πηγή: Ιωαννίδης Σ., Πολίτης Τ. Η επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα, πρώτα συγκριτικά αποτελέσματα από την έρευνα GEM,  ΙΟΒΕ, 2003
Στο διάγραμμα που ακολουθεί αποτυπώνεται η συνολική επιχειρηματικότητα ανάγκης για το έτος 2003. Από τα στοιχεία του διαγράμματος προκύπτει ότι η ανάγκη επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα παραμένει υψηλή (2,6%) υψηλότερη από τον παγκόσμιο  Μ.Ο.
[image: image6.png]euroSass




Πηγή: Ιωαννίδης Σ., Πολίτης Τ. Η επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα, πρώτα συγκριτικά αποτελέσματα από την έρευνα GEM,  ΙΟΒΕ, 2003
Στο διάγραμμα που ακολουθεί καταγράφεται ο δείκτης επιχειρηματικότητας υψηλών δυνατοτήτων που περιλαμβάνει επιχειρηματικές δραστηριότητες οι οποίες διακρίνονται από τα εξής τρία χαρακτηριστικά: α) δημιουργούν νέες αγορές, β) έχουν δυνατότητες εξαγωγής και γ) δημιουργούν νέα απασχόληση. 

Από τα στοιχεία του διαγράμματος προκύπτει ότι η επιχειρηματικότητα υψηλών δυνατοτήτων στην Ελλάδα βρίσκεται περίπου στο ίδιο επίπεδο με τις άλλες Ευρωπαϊκές χώρες.
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Πηγή: Ιωαννίδης Σ., Πολίτης Τ. Η επιχειρηματικότητα στην Ελλάδα, πρώτα συγκριτικά αποτελέσματα από την έρευνα GEM,  ΙΟΒΕ, 2003
	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Project σχετικό με τη μελέτη των παραγόντων (οικονομικών - θεσμικών) που καθορίζουν την ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας στην Ελλάδα.

Project σχετικό με τη συγκριτική μελέτη ανάπτυξης επιχειρηματικότητας ανάγκης, επιχειρηματικότητας υψηλών δυνατοτήτων και συνολικής επιχειρηματικότητας στις χώρες της Ε.Ε.  

Project σχετικό με τις επιπτώσεις της επιχειρηματικότητας ανάγκης και της επιχειρηματικότητας υψηλών δυνατοτήτων στην Ελλάδα.

Project σχετικό με τη μελέτη της συνολικής επιχειρηματικότητας ανά φύλο.

Project σχετικό με τη συμβολή των ΜΜΕ (μικρομεσαίων επιχειρήσεων) στην οικονομική ανάπτυξη της Ελλάδας.

Project σχετικό με την επίδραση του οικογενειακού-κοινωνικοοικονομικού περιβάλλοντος και της εκπαίδευσης του υποψήφιου επιχειρηματία στην ενδεχόμενη απόφασή του για έναρξη επιχειρηματικής δραστηριότητας.


	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν από τους μαθητές:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	6η Ενότητα: Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να κατανοήσουν ότι η απόφαση ενός ατόμου  να αναλάβει μια επιχειρηματική δραστηριότητα προκύπτει κυρίως από την παρατήρησή του για την έλλειψη (του) προϊόντος στην αγορά.

· Να κατανοήσουν ότι η ιδέα / καινοτομία αποτελούν τον πυρήνα της σύγχρονης επιχειρηματικής δραστηριότητας

· Να κατανοήσουν ότι η επιχειρηματικότητα στις μέρες μας αναπτύσσεται μέσω νεωτερισμών

· Να κατανοήσουν ότι η  επιχειρηματική ιδέα μπορεί να οδηγήσει σε ένα ή περισσότερα προϊόντα.

· Να σχολιάσουν τις βασικότερες πηγές άντλησης των επιχειρηματικών ιδεών

· Να γνωρίσουν τις βασικές τεχνικές σύλληψης επιχειρηματικών ιδεών.

· Να γνωρίσουν τρόπους αξιολόγησης μιας επιχειρηματικής ιδέας

· Να κατανοήσουν τη συσχέτιση του ποσοστού δαπανών του ΑΕΠ σε έρευνα και τεχνολογία (καινοτομία) και του ρυθμού οικονομικής μεγέθυνσης των χωρών.


	· Επιχειρηματική ιδέα

· Καινοτομία

· Έρευνα 
	· Μελετούν  και σχολιάζουν συγκριτικά στατιστικά στοιχεία των χωρών της Ε.Ε. που αναφέρονται στην έρευνα - τεχνολογία - καινοτομία-διπλώματα ευρεσιτεχνίας και νέων προϊόντων .

· Καταγράφουν παραδείγματα από την καθημερινή τους ζωή, όπου η ιδέα / η καινοτομία συνέβαλε στη βελτίωση της ποιότητας ζωής.




	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Project σχετικό με τη συγκριτική μελέτη του ποσοστού του ΑΕΠ σε δαπάνες για έρευνα και τεχνολογία και τη μεταβολή του ρυθμού του ΑΕΠ σε ανεπτυγμένες και σε αναπτυσσόμενες χώρες.

Project σχετικό με τη συμβολή της καινοτομίας στην αύξηση της απασχολησιμότητας στην Ευρώπη.

Project σχετικό με τη μελέτη της καινοτομίας στη βιωσιμότητα, ανάπτυξη και εξέλιξη των επιχειρήσεων στην Ελλάδα.

(Σχετικά συμπεράσματα ανακοινώθηκαν στο 4ο  διεθνές συνέδριο "Marketing Directors Forum" που πραγματοποιήθηκε στην Ελλάδα τον Νοέμβριο του 2004 με τίτλο:

"Καινοτομήστε - διαφορετικά…").

Project σχετικό με τη συμβολή της καινοτομίας στη βελτίωση της ποιότητας της καθημερινής ζωής του ατόμου .
	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:

	
	· 

	
	

	
	

	
	

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	7η  Ενότητα:  Επιχειρηματική διαδικασία: Προσέλκυση Ανθρώπινου Κεφαλαίου



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να κατανοήσουν την καθοριστική συμβολή του ανθρωπίνου κεφαλαίου στην ανάπτυξη της επιχείρησης

· Να συντάσσουν περιγραφή θέσης εργασίας (περιγραφή έργου)

· Να συντάσσουν το βιογραφικό τους σημείωμα

· Να συντάσσουν αίτηση εργασίας

· Να γνωρίζουν τις πηγές εύρεσης εργασίας


	· Ανθρώπινο κεφάλαιο

· Ανθρώπινο δυναμικό

· Όραμα επιχείρησης

· Φιλοσοφία επιχείρησης 

· Αξίες επιχείρησης

· Περιγραφή θέσης εργασίας

· Βιογραφικό σημείωμα εργαζομένων

· Υποκίνηση εργαζομένων

· Εκπαίδευση εργαζομένων

· Πολιτικές απασχόλησης

· Ευελιξία εργασίας

· Πολιτική αμοιβών

· Εργασιακές σχέσεις


	· Μελετούν τις εργασιακές σχέσεις των εργαζομένων στα διάφορα στάδια του κύκλου ζωής μιας επιχείρησης.

· Μελετούν και σχολιάζουν αποτελέσματα ερευνών σχετικών με τις γνώσεις και δεξιότητες που οι Ελληνικές επιχειρήσεις ζητούν να έχει ο υποψήφιος εργαζόμενος

· Συντάσσουν  το βιογραφικό τους σημείωμα σύμφωνα με τα Ευρωπαϊκά πρότυπα.




	 


	
	

	
	
	

	Βιογραφικό σημείωμα Europass
	Φωτογραφία. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες). 

	
	

	Προσωπικές πληροφορίες
	

	Επώνυμο (-α) / Όνομα (-τα)
	Επώνυμο Όνομα (ονόματα)

	Διεύθυνση (-εις)
	Οδός, αριθμός, ταχυδρομικός κωδικός, πόλη, χώρα (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	Τηλέφωνο (-α)
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)
	Κινητό
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	Φαξ
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Υπηκοότητα (ή υπηκοότητες) 
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Ημερομηνία γέννησης
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Φύλο
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Επιθυμητή θέση εργασίας / τομέας απασχόλησης
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Επαγγελματική πείρα
	

	
	

	Χρονολογίες
	Περιγράψτε ξεχωριστά κάθε σχετική επαγγελματική θέση, ξεκινώντας από την πιο πρόσφατη. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες). 

	Απασχόληση ή θέση που κατείχατε
	

	Κύριες δραστηριότητες και αρμοδιότητες
	

	Όνομα και διεύθυνση εργοδότη
	

	Τύπος ή τομέας δραστηριότητας
	

	
	

	Εκπαίδευση και κατάρτιση
	

	
	

	Χρονολογίες
	Περιγράψτε ξεχωριστά κάθε κύκλο σπουδών που έχετε ολοκληρώσει και που τεκμηριώνεται μέσω πιστοποιητικού ή διπλώματος, ξεκινώντας από τον πιο πρόσφατο. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες).

	Τίτλος του πιστοποιητικού ή διπλώματος
	

	Κύρια θέματα / επαγγελματικές δεξιότητες
	

	Επωνυμία και είδος του οργανισμού που παρείχε την εκπαίδευση ή κατάρτιση
	

	Επίπεδο κατάρτισης με βάση την εθνική ή διεθνή ταξινόμηση
	(Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Ατομικές δεξιότητες και ικανότητες
	

	
	

	Μητρική γλώσσα
	Αναφέρετε τη/τις μητρική/ες σας γλώσσα / ες

	
	

	Άλλη (-ες) γλώσσα (-ες)
	

	Αυτοαξιολόγηση
	
	Κατανόηση
	Ομιλία
	Γραπτή

	Ευρωπαϊκό επίπεδο (*)
	
	Προφορική
	Ανάγνωση
	Προφορική επικοινωνία
	Προφορική παραγωγή
	

	Γλώσσα
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Γλώσσα
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*)  βαθμίδες του κοινού ευρωπαϊκού πλαισίου αναφοράς 

	
	

	Κοινωνικές δεξιότητες και ικανότητες
	Περιγράψτε τις δεξιότητες αυτές και διευκρινίστε πώς τις αποκτήσατε. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Οργανωτικές δεξιότητες και ικανότητες
	Περιγράψτε τις δεξιότητες αυτές και διευκρινίστε πώς τις αποκτήσατε. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Τεχνικές δεξιότητες και ικανότητες
	Περιγράψτε τις δεξιότητες αυτές και διευκρινίστε πώς τις αποκτήσατε. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Δεξιότητες πληροφορικής
	Περιγράψτε τις δεξιότητες αυτές και διευκρινίστε πώς τις αποκτήσατε. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Καλλιτεχνικές δεξιότητες και ικανότητες
	Περιγράψτε τις δεξιότητες αυτές και διευκρινίστε πώς τις αποκτήσατε. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Άλλες δεξιότητες και ικανότητες
	Περιγράψτε τις δεξιότητες αυτές και διευκρινίστε πώς τις αποκτήσατε. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Άδεια οδήγησης
	Αναφέρετε τον τύπο της άδειας. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Πρόσθετες πληροφορίες
	Αναφέρετε στο σημείο αυτό οποιαδήποτε άλλη πληροφορία κρίνετε χρήσιμη, π.χ. πρόσωπα που μπορούν να δώσουν συστάσεις, δημοσιεύσεις, κλπ. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)

	
	

	Παραρτήματα
	Απαριθμήστε τα έγγραφα που επισυνάπτονται στο βιογραφικό. (Προαιρετικά, βλ. οδηγίες)


Πηγή:  http://europass.cedefop.eu.int/

	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Project σχετικό με την καταγραφή της προσφοράς και της ζήτησης εργασίας στην Ελλάδα.

Project σχετικό με τις πολιτικές απασχόλησης απολυμένων από επιχειρήσεις στην Ελλάδα και στην Ευρώπη.

Project σχετικό με τις πολιτικές αμοιβών στην Ελλάδα και στην Ευρώπη.

Project σχετικό με την αγορά εργασίας και την εκπαίδευση στην Ελλάδα.

Project σχετικό με τη δυνατότητα επιτυχούς πρόσβασης των αποφοίτων διαφόρων σχολών στην αγορά εργασίας.


	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	8η  Ενότητα:  Επιχειρηματική διαδικασία: Άντληση Χρηματικού Κεφαλαίου



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να γνωρίσουν βασικές πηγές άντλησης χρηματικών κεφαλαίων


	· Τα ίδια κεφάλαια

· Ο τραπεζικός δανεισμός

· Επιδότηση

· Επιχορήγηση

· Χρηματοδοτική μίσθωση (leasing)

· Κεφάλαια επιχειρηματικού κινδύνου (Venture Capital)


	· Μελετούν τον αναπτυξιακό νόμο 3299/2004 για την επιχορήγηση των επιχειρήσεων στην Ελλάδα.

· Αξιολογούν  τρόπους χρηματοδότησης για μικρές, μεσαίες και μεγάλες επιχειρήσεις




Ενδεχομένως στο πλαίσιο της συζήτησης ο Καθηγητής να χρειαστεί να εξηγήσει στους μαθητές την εμπορική μέθοδο Franchising (Δικαιόχρηση) για αγαθά και υπηρεσίες που γνώρισε, μεγάλη άνθηση τις τελευταίες δεκαετίες ακόμη και σε περιόδους οικονομικής ύφεσης και προσφέρει μοναδικές επιχειρηματικές ευκαιρίες για την επιβίωση των ΜΜΕ. 

Σύμφωνα με τον κανονισμό 4087/80 της Ε.Ε. «franchise είναι το σύνολο των δικαιωμάτων βιομηχανικής ή πνευματικής ιδιοκτησίας που αφορούν εμπορικά σήματα και επωνυμίες, πινακίδες καταστημάτων, πρότυπα χρήσεως, σχέδια, δικαιώματα αντιγραφής, τεχνογνωσίες ή διπλώματα ευρεσιτεχνίας προς εκμετάλλευση για την μεταπώληση προϊόντων ή την παροχή προϊόντων σε τελικούς χρήστες.»


Είναι μια εμπορική μέθοδος με την οποία μια επιχείρηση (ο δικαιοπάροχος) παραχωρεί σε μία άλλη (τον δικαιοδόχο) έναντι άμεσου ή έμμεσου οικονομικού ανταλλάγματος το δικαίωμα εκμετάλλευσης του franchise με σκοπό την εμπορία συγκεκριμένου τύπου προϊόντων ή υπηρεσιών.

Τα κυριότερα στοιχεία τα οποία χαρακτηρίζουν τη μέθοδο αυτή σύμφωνα με τον Mendelsohn (1994) είναι:

· Η ιδιοκτησία ενός ατόμου πάνω σε μια ιδέα, σήμα είτε εμπορικό (trademark) είτε υπηρεσιών (service mark), ένα δίπλωμα ευρεσιτεχνίας, μια τεχνογνωσία (Know how), ένα συγκεκριμένο τρόπο παραγωγής κ.ά.

· Η παροχή άδειας που παρέχει ο δικαιοπάροχος στην δικαιοδόχο μέσω της οποίας δίνεται η δυνατότητα εκμετάλλευσης μιας ιδέας, του σήματος, διπλώματος ευρεσιτεχνίας, τεχνογνωσίας, κ.ά.

· Η σύναψη σύμβασης για την παροχή της άδειας στην οποία περιλαμβάνονται αναλυτικά οι κανονισμοί και τρόποι ελέγχου, σε σχέση με τη λειτουργία της επιχείρησης η οποία εκμεταλλεύεται τα δικαιώματα που παρέχονται με την άδεια.

· Η πληρωμή από τον δικαιοδόχο στον δικαιοπάροχο ενός οικονομικού ανταλλάγματος για τα δικαιώματα των παρεχόμενων αδειών.

Το franchise είναι ένα σύστημα προώθησης και εμπορίας αγαθών/υπηρεσιών που στηρίζεται στη διαρκή και στενή συνεργασία επιχειρήσεων, οι οποίες είναι ανεξάρτητες οικονομικά και νομικά. Στην Ελλάδα, η μέθοδος του franchise έχει εξελιχθεί σε μια από τις πιο επιτυχημένες προτάσεις από τις αρχές της δεκαετίας 1970 οπότε και εφαρμόστηκε.

Αξίζει να σημειωθεί ότι, σύμφωνα με πρόσφατη έρευνα, το 2003 δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα περισσότερα από 410 δίκτυα franchise με συνολικό τζίρο που υπερβαίνει το ένα δισεκατομμύριο Ευρώ. (www.franchising.gr)

	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Μελέτη και σχολιασμός των λογιστικών καταστάσεων μιας επιχείρησης. (Ο καθηγητής προτείνεται να χρησιμοποιήσει στοιχεία για την ανάπτυξη των λογιστικών καταστάσεων  από το βιβλίο "Αρχές Λογιστικής" του αντίστοιχου μαθήματος επιλογής της Γ΄ τάξης Ενιαίου Λυκείου).

Ομάδες μαθητών αναλαμβάνουν να μελετήσουν περιπτώσεις χρηματοδότησης διαφόρων επιχειρήσεων με:

· Τραπεζικό δανεισμό 

· Ομολογιακό δάνειο

· Χρηματοδοτική μίσθωση

· Κεφάλαια Επιχειρηματικών Κινδύνων

· Αναπτυξιακούς Νόμους

Τις μελέτες αυτές παρουσιάζουν στην τάξη για σχετική συζήτηση.


	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	9η  Ενότητα:  Επιχειρηματικό Σχέδιο



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να κατανοήσουν ότι το επιχειρηματικό σχέδιο είναι ο γραπτός στρατηγικός σχεδιασμός και προγραμματισμός των μελλοντικών ενεργειών της επιχείρησης.


	· Επιχειρηματικό Σχέδιο

· Όραμα επιχείρησης

· Περιγραφή της Επιχείρησης

· SWOT Ανάλυση

· Έρευνα αγοράς

· Σχεδιασμός προϊόντος

· Στρατηγική τιμολόγησης του προϊόντος

· Πωλήσεις και τη Διανομή του προϊόντος

· Προώθηση και Διαφήμιση του προϊόντος

· Σχέδιο Μάρκετινγκ

· Σχέδιο Διοίκησης και Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού

· Σχέδιο Οικονομικής διαχείρισης


	· Μελετούν πολιτικές Μάρκετινγκ.

· Μελετούν τον Ελληνικό Κώδικα Διαφήμισης και Επικοινωνίας και σχεδιάζουν αντίστοιχα Σχέδια Μάρκετινγκ

· Μελετούν τα δικαιώματα του καταναλωτή σύμφωνα με την Ευρωπαϊκή Ένωση και σχεδιάζουν το Μάρκετινγκ μιας επιχείρησης με σκοπό την αειφόρο κατανάλωση.

· Μελετούν και σχολιάζουν διάφορες προσεγγίσεις διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού σε επιχειρήσεις.

· Συντάσσουν το Επιχειρηματικό Σχέδιο μιας επιχείρησης.




	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:

Συντάσσουν τα επιχειρηματικά σχέδια διαφόρων (υποθετικών) επιχειρήσεων.

Περιγράφουν και σχολιάζουν τα Σχέδια Μάρκετινγκ διαφορετικών επιχειρήσεων.

Έκθεση των Επιχειρηματικών Σχεδίων και Σχεδίων Μάρκετινγκ.

Βράβευση Επιχειρηματικών Σχεδίων και Σχεδίων Μάρκετινγκ.
	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	10η  Ενότητα:  Ανταγωνιστικότητα - Επιχειρηματικότητα



	Στόχοι
	Λέξεις – κλειδιά


	Δραστηριότητες

	Οι μαθητές επιδιώκεται:

· Να κατανοήσουν ότι η ανταγωνιστικότητα συμβάλλει στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου

· Να κατανοήσουν ότι η ανταγωνιστικότητα καθορίζει την ανάπτυξη και τη βιωσιμότητα μιας επιχείρησης


	· Ανταγωνιστικότητα

· Δείκτης Ανταγωνιστικότητας

· Δείκτης επιχειρηματικής ανταγωνιστικότητας

· Δείκτης αναπτυξιακής ανταγωνιστικότητας

· Παγκόσμιος δείκτης ανταγωνιστικότητας


	· Συγκρίνουν και σχολιάζουν στατιστικά στοιχεία που αφορούν τον Δείκτη Επιχειρηματικής Ανταγωνιστικότητας, το Δείκτη Αναπτυξιακής Ανταγωνιστικότητας, τον Παγκόσμιο Δείκτη Ανταγωνιστικότητας και το Δείκτη Επιχειρηματικότητας.

· Μελετούν και σχολιάζουν απόψεις του Porter M. σχετικά με το ανταγωνιστικό πλεονέκτημα των επιχειρήσεων.

· Συζητούν και σχολιάζουν την άποψη του L. Thurow που θεωρεί ότι το κυρίαρχο ανταγωνιστικό πλεονέκτημα των επιχειρήσεων του 21ου αιώνα σχετίζεται με την εκπαίδευση των εργαζομένων.




	Ενδεικτικά σχέδια εργασίας:
Project με θέμα «Ανταγωνιστικότητα και ποιότητα ζωής».

Project με θέμα «Ανταγωνιστικότητα και οικονομική ανάπτυξη». 

Project με θέμα «Η συμβολή της ανταγωνιστικότητας στην ανάπτυξη και την κερδοφορία της επιχείρησης».


	Σημειώσεις καθηγητή: 

α) δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	

	
	β) προβλήματα που αντιμετωπίστηκαν:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	γ) προτάσεις:

	
	· 

	
	

	
	· 

	
	


	Σημειώσεις καθηγητή (συνέχεια) :
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

Ελληνόγλωσση


Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας (1993): Μελέτη Καινοτομικότητας Ελληνικών Επιχειρήσεων.

Δρακόπουλος Σ & Καραγιάννης Α. (1991). Συνοπτική Ιστορία Οικονομικής Σκέψης. Εκδόσεις Interbooks.

Κανελλόπουλος Χ. (1990): Αξιοποίηση Προσωπικού με Ανάπτυξη Στελεχών και Βελτίωση της Οργάνωσης, Εκδόσεις International Publishing.
Καραγιάννης, Α. (1999). Επιχειρηματικότητα & Οικονομία, Μελέτες, Εκδόσεις Interbooks
Καραγιάννης Α., Γ. Κορρές, Α. Ζαρίφης (2001) Επιχειρηματικότητα και Ανάπτυξη, ΟΕΔΒ

Κατσέλη, Λ. &  Μαγουλά, Χ. (2002). Μακροοικονομική ανάλυση και Ελληνική Οικονομία,  Εκδόσεις Τυπωθήτω

Κατσέλη, Λ & Μαγουλά, Θ. (2001). Μακροοικονομική Θεωρία και Πολιτική,  Εκδόσεις Ε.Α.Π.

Κοσσυβάκη, Φ.(2003). Εναλλακτική Διδακτική , Εκδόσεις Gutenberg
Κρούγκμαν, Π. (2005): "Πωλ Κρούγκμαν θεωρητικός από σύμπτωση και άλλα αποσπάσματα από μια άχαρη επιστήμη", Εκδόσεις Καστανιώτη

Λιανός, Θ. κ.α. (2003). Αρχές οικονομικής θεωρίας, ΥΠΕΠΘ, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ΟΕΔΒ

Μαγουλά, Θ.,  Φλώρος, Ι. (2005). Οικονομία και Εγώ, ΥΠΕΠΘ, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ΟΕΔΒ

Μαγουλά, Θ.,  Φλώρος, Ι. (2005). Οικονομία και Εγώ: Διδακτικές Μεθοδολογικές Προσεγγίσεις, ΥΠΕΠΘ, Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ΟΕΔΒ

ΝΕΜΕΣΙΣ, Μηνιαίο περιοδικό, τεύχος 58, Οκτώβριος 2005.

Νονάκα, Ι. ,Τακεούτσι, Χ. (2001). Η επιχείρηση της γνώσης: Η διαχείριση της γνώσης στη σύγχρονη επιχείρηση, Εκδόσεις Καστανιώτη.

    
Πετράκης, Π.Ε. (1998) Αξιολόγηση και Χρηματοοικονομική Διοίκηση, τόμοι Α, Β και Γ, εκδόσεις ΕΚΠΑ, Αθήνα

 Σκουλάς Ν.,  Κ. Οικονομάκη (1998), Διαχείριση και Ανάπτυξη Ανθρώπινων Πόρων, Εκδόσεις Κάπα, 5η Έκδ. 2002.

Σκουλάς, Ν. (2002). Το Εγχειρίδιο του Μικρού και Μεσαίου Επιχειρηματία, Εκδόσεις Ελληνικά Γράμματα

ΥΠΕΠΘ-Παιδαγωγικό Ινστιτούτο-ΣΕΒ (2003). Η Επιχείρηση σε δράση, Εκδόσεις Ίδρυμα   Ευγενίδου, Αθήνα 2003

ΥΠΕΠΘ-Παιδαγωγικό Ινστιτούτο-ΣΕΒ (2003). Η Επιχείρηση σε δράση, Οδηγός για Συμβούλους και Καθηγητές, Εκδόσεις Ίδρυμα   Ευγενίδου, Αθήνα 2003

ΥΠΕΠΘ-Παιδαγωγικό Ινστιτούτο-ΣΕΒ (2003). Η Οικονομία και Εγώ, Εκδόσεις Ίδρυμα Ευγενίδου, Αθήνα 2003

ΥΠΕΠΘ-Παιδαγωγικό Ινστιτούτο-ΣΕΒ (2003). Η Οικονομία και Εγώ, Οδηγός για Συμβούλους και Καθηγητές, Εκδόσεις Ίδρυμα Ευγενίδου, Αθήνα 2003

ΥΠΕΠΘ-Παιδαγωγικό Ινστιτούτο-ΣΕΒ (2003). Παγκόσμια Αγορά, Εκδόσεις Ίδρυμα Ευγενίδου, Αθήνα 2003

ΥΠΕΠΘ-Παιδαγωγικό Ινστιτούτο-ΣΕΒ (2003). Παγκόσμια Αγορά, Οδηγός για Συμβούλους και Καθηγητές, Εκδόσεις Ίδρυμα Ευγενίδου, Αθήνα 2003

Χασσίδ, Ι.& Καραγιάννης, Α. (1999). Η Επιχειρηματικότητα στην Ελληνική Οικονομία, Οικονομική και Κοινωνική Προσέγγιση Εκδόσεις Interbooks
Χασσίδ, Ι. (2002): "Επιχειρηματικότητα στον Ελληνικό Αγροτικό τομέα",  ΤΑΣΕΙΣ, ειδική ετήσια έκδοση 2002, σελ. 144

Χολέβας, Γ. (1995). Οργάνωση και Διοίκηση (Management), Interbooks Αθήνα 1995

Χυτήρης, Λ. (2001). Οργανωσιακή Συμπεριφορά. Η ανθρώπινη συμπεριφορά σε οργανισμούς & επιχειρήσεις, Interbooks, Αθήνα 2001

Χυτήρης, Λ. (2001): Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων, Εκδόσεις Interbooks.

Ξενόγλωσση
Alam, I. (2002): "An explanatory investigation of user involvement in the new service development", Journal of Academy of Marketing Science 30 (3) pp. 250-261.

Anderson, S. P. de Palma, A. and Thisse, J. F. (1992): Discrete Choice Theory of Product Differentiation, MIT Press, Cambridge, Massachusetts.

Baron, R & Shane, S. (2004). Entrepreneurship A Process Perspective, Edition Thomson

Barrow C., Molian D., Burke G., Brown R (2004). Enterprise Development Creating and Growing New Business, edition Thomson

Bennis, W. (2001): "Πώς γίνεται κάποιος ηγέτης ηγετών". Η επιχείρηση του μέλλοντος, σ.σ. 209-226, Εκδόσεις Καστανιώτη

Bhide, A. (1996): The questions every entrepreneur must answer, Harvard Business Review, (1996, Nov- Dec), pp. 120-130.

Bolton, B. & Thompson, J. (2003). The entrepreneur in Focus. Achieve your Potential, Εdition Thomson

Brandstatter, H. (1997): "Becoming an entrepreneur- a question of personality structure?", Journal of Economic Psychology 1997, pp. 157-177.

           Chell, E. (2001). Entrepreneurship Globalization Innovation and Development, Edition Thomson

Churchill, N.C. and Lewis, V. L. (1983): The five stages of small business growth, Harvard Business Review, (1983, May-June).

Covey, S. (2001): “Πρέπει να δώσουμε προτεραιότητα στις αρχές” Η επιχείρηση του μέλλοντος, σ.σ. 65-80, Εκδόσεις Καστανιώτη

Cravens, D. W. (1997): Strategic Marketing. Fifth Edition. Irwin, Chicago.

Gartner, W.B. (1990): "What are we talking about when we talk about entrepreneurship?", Journal of Business Venturing 1990 pp.15-28.

Gibson, R (2001). Η Επιχείρηση του Μέλλοντος, Εκδόσεις Καστανιώτη

Goehlich, M (2003). Παιδοκεντρική Διάσταση στη Μάθηση, Εκδόσεις Τυπωθήτω

Grawford, M. (1997): New Products Management, 5th Edition, Irwin Mc Graw Hill.

Gruner, K. and Homburg, C. (2000): "Does customer interaction enhance new product success?", Journal of Business Research 49(1) pp. 1-14.

Hammel, M. (2001) : "Πέρα από το τέλος του Μάνατζμεντ". Η επιχείρηση του μέλλοντος, σ.σ.139-151, Εκδόσεις Καστανιώτη

Harvard Business Review on Entrepreunership, 1999 (30, 47 E)

Kannan, P. K. and Wright, G. P. (1991). Modeling and Testing Structured Markets: A nested Logit Approach. Marketing Science 10, p.p. 58-82.

Kisfalvi, V. (2002): "The entrepreneur's character, life issues, and strategy making. A field study", Journal of Business Venturing 2002, pp. 489-518.

Kotter, P. John, Ηγέτης στις Αλλαγές, Εκδόσεις Κριτική

Kuratko, D. and Hodgetts, R. (2004). Entrepreneurship Theory, Process and Practice, Edition Thomson

Lu, J.W. and Beamish, P.W. (2001): The internationalization and performance of SMEs, Strategic Management Journal, 22, pp. 565-586.

Mayer, G.G. & Mayer, T.(2002). Η Κοκκινοσκουφίτσα και το Management  Εκδόσεις  Δίαυλος

Meikle, S. (2000). Η Οικονομική σκέψη στον Αριστοτέλη, Εκδόσεις Ελληνικά Γράμματα

Neal, M. and Corkindale, D. (1998): "Codeveloping products: Involving customers earlier and more deaply", Long Range Planning 31(3) pp. 418-425.

 O' Meara, J. T. Jr (1961): "Selecting Profitable Products", Harvard Business Review 39, pp. 83-89.

OECD (2004) Main Science and Technology Indicators, 2004,

OECD (2005): "Product market regulation in OECD Countries: 1998 to 2003". WP No 419.

Porter, M. E. (1980): Industry Structure and Competitive Strategy: Key to Profitability. Financial Analysis Journal p.p. 30-41

Roberts, E.B. (1989): "The personality and motivations of Technological Entrepreneurs" Journal of Engineering and Technology Management 1989, PP. 5-23.

Rochford, L. (1991): "Generating and Screening new product ideas", Industrial Marketing Management 20, pp. 287-296.

Samson, H. and Price, W. (1997). Διαφήμιση, Σχεδιασμός και Τεχνικές, Εκδόσεις Έλλην

Samuelson, P.  and Nordhaus, W. (2000). Οικονομική, Τόμος Α’, Εκδόσεις Παπαζήση (10η Έκδοση).

Senge,  P. (2001): "Μέσα από την οπή της βελόνας", Η επιχείρηση του μέλλοντος, σ.σ.173-205, Εκδόσεις Καστανιώτη

Shapiro, A. (1971): An action program for entrepreneurship (U.S. MDRR Press). "The entrepreneur, the small firm and possible policies" Six Countries Program Workshop on Entrepreneurship, Limerick Ireland (June 1980).

Wedel, M. and Kamakura, W. A. (1999): Market Segmentation: Conceptual and Methodological Foundations. First Edition. Kluwer Academic Publishers.

ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΕΣ

hhtp://www.hepo.gr (OΠΕ, Ελληνικός Οργανισμός Εξωτερικού Εμπορίου)

hhtp://www.bankofgreece.org
hhtp://www.statistics.gr (Εθνική Στατιστική Υπηρεσία)

hhtp://www.europa.eu.int/comm/internal_market/finservices-retail/index.htm (E.E.)

hhtp://www.iobe.gr (ΙΟΒΕ)

hhtp://www.go-online.gr (Πληροφοριακός Κόμβος για το έργο «Δικτυωθείτε» του Υπουργείου Ανάπτυξης)

hhtp://www.ase.gr (Χ.Α.Α)

hhtp://www.oe-e.gr (Οικονομικό Επιμελητήριο Ελλάδας)


















































































































































































� Πωλ Κρούγκμαν (2005): "Πωλ Κρούγκμαν θεωρητικός από σύμπτωση και άλλα αποσπάσματα από μια άχαρη επιστήμη", Εκδόσεις Καστανιώτη, σ.35.





PAGE  
3

