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ΕΝΟΤΗΤΑ Δ – ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ ΕΚΤ 


	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (ΕΚΤ)
	ΤΜΗΜΑ A (Ταυτότητα Έργου)


	ΚΩΔΙΚΟΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

	1. ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ * 
	3 (1)
	2. ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΟΠΣ ΕΡΓΟΡΑΜΑ *
	

	3. ΕΠΙΧ. ΠΡΟΓΡ. – ΚΟΙΝ. ΠΡΩΤ. 
	ΚΟΙΝΩΝΙΑ της ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ
	4. ΚΩΔ.*
	 11 (2)
	5. ΑΞΟΝΑΣ ΠΡΟΤΕΡ.*
	ΠΑΙΔΕΙΑ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ
	6. ΚΩΔ.*
	001(3)

	7. ΜΕΤΡΟ *
	Εισαγωγή και αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών στην εκπαίδευση
	8. ΚΩΔ.*
	002 (4)
	9. ΥΠΟΜΕΤΡΟ *
	
	10. ΚΩΔ.*
	(5)

	11. ΤΟΜΕΑΣ ΚΠΣ *
	ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ
	12. ΚΩΔ.*
	2 (6)
	13. ΥΠΟΤΟΜΕΑΣ  ΚΠΣ *
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
	14. ΚΩΔ.*
	21 (7)

	15Α. ΠΕΔΙΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ *
	3 (7Α)
	15Β.ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ *
	 32 (7Β)
	15Γ.ΥΠΟΚΑΤΗΓΟΡΙΑ *
	322 (7Γ)
	16. ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΟ ΜΕΤΡΟ *
	(8)

	17. ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
	ΘΕΤΙΚΟ
	18. ΚΩΔ.*
	2γ
	19. ΣΥΜΒΟΛΗ ΣΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΔΥΟ ΦΥΛΩΝ
	ΑΠΟΒΑΙΝΕΙ ΘΕΤΙΚΟ ΚΡΙΝΟΜΕΝΟ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟΥΣ ΟΡΟΥΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΑΝΔΡΩΝ /ΓΥΝΑΙΚΩΝ
	20. ΚΩΔ.*
	3.β

	20A. ΠΕΡΙΟΧΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
	ΟΛΗ Η ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑ
	20B. ΚΩΔ.*
	

	21. ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ
	«ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΣΤΗΝ ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΤΠΕ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ»

	22. ΤΙΤΛΟΣ ΕΡΓΟΥ ΣΤΑ ΑΓΓΛΙΚΑ
	“EDUCATORS’ TRAINING IN THE USE OF ICT IN EDUCATION”                                                                                           

	23. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΡΓΟΥ / ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ
	ΥΠΟΔΟΜΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
	24. ΚΩΔ.*
	400 (13)
	25.ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΣΔΑ *1ΚΓ 4+5
	ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ
	26.ΕΛΕΥΘΕΡΟΣ ΚΩΔΙΚΟΣ 
	


	ΦΑΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ

	27. ΚΩΔ.* (37)
	28. ΦΑΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ

(38)
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΕΣ


	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	ΧΡΟΝΙΚΕΣ ΕΚΤΙΜΗΣΕΙΣ
	36. ΣΧΟΛΙΑ – ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ

	
	
	29. ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ

(39)
	30. ΥΠΟΒΟΛΗΣ

(40)
	31. ΕΓΚΡΙΣΗΣ

(41)
	32. ΠΟΣΟ

(14)
	33. ΝΟΜΙ-ΣΜΑ
	34.  ΗΜ/ΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ (11)
	35. ΗΜ/ΝΙΑ ΛΗΞΗΣ (12)
	

	1
	1η Φάση – Υποβολή ΤΔΕ προς ένταξη ελέγχου ΤΔΕ
	13/12/2001


	17/12/2001
	28/01/02
	89.661.162
	ΕΥΡΩ
	01/01/2001
	3Ι/12/2003
	

	
	1η Τροποποίηση ΤΔΕ
	26/08/2003
	04/09/2003
	02/12/2003
	89.661.162
	ΕΥΡΩ
	01/01/2001
	31/07/2004
	

	
	2η Τροποποίηση ΤΔΕ
	…/…/2004
	…/…/2004
	
	89.661.162
	ΕΥΡΩ
	01/01/2001
	31/12/2005
	


* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Α (Ταυτότητα Έργου) ……… συνέχεια


	37.      3 (21)
	38. ΦΟΡΕΑΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ

(22)
	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ (ΥπΕΠΘ) (24)
	39. ΚΩΔ.*
	(23)

	40. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ (25)
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΥπΕΠΘ (26)
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 15, 101 85 ΑΘΗΝΑ (27)
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	3245784 (28)
	FAX
	3221140 (29)
	E-MAIL
	(30)
	

	41. ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	ΟΤΑ

	NAI
	Χ
	OXI
	
	
	
	

	42.    1
(21)
	43. ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ(22)
	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ (ΥπΕΠΘ) (24)
	44. ΚΩΔ.*
	

	45. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ (25)
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΥπΕΠΘ (26)
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 15, 101 85 ΑΘΗΝΑ (27)
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	3245784 (28)
	FAX
	3221140 (29)
	E-MAIL
	(30)
	

	46. ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	ΟΤΑ

	NAI
	Χ
	OXI
	
	
	
	

	47.      2 (21)
	48. ΦΟΡΕΑΣ ΧΡΗΜΑΤ/ΣΗΣ(22)
	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ (ΥπΕΠΘ)(24)
	49. ΚΩΔ.*
	

	50. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ (25)
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΥπΕΠΘ (26)
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 15, 101 85 ΑΘΗΝΑ (27)
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	3245784 (28)
	FAX
	3221140 (29)
	E-MAIL
	(30)
	

	51.      5(21)
	52. ΦΟΡΕΑΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ (22)
	ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ (ΥπΕΠΘ) (24)
	53. ΚΩΔ.*
	

	54. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΝΟΜΙΜΟΥ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΑΡΑΜΑΝΟΣ (25)
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΥπΕΠΘ (26)
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 15, 101 85 ΑΘΗΝΑ (27)
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	3245784 (28)
	FAX
	3221140 (29)
	E-MAIL
	(30)
	

	55. ΕΜΒΕΛΕΙΑ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	ΟΛΗ Η ΧΩΡΑ
	ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ
	ΝΟΜΟΣ
	ΟΤΑ

	NAI
	Χ
	OXI
	
	
	
	

	1.1.1 56. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ (ΕΑΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ)

	


* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Α (Ταυτότητα Έργου) ……… συνέχεια


	57. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΟΥ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ ΕΡΓΟΥ (ΣΥΝΤΑΚΤΗ ΤΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕΛΤΙΟΥ ΕΡΓΟΥ)

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΙΛΑΛΗΣ (31)
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	Διευθυντής Διεύθυνσης Λειτουργικών Υποδομών Πληροφορικής  και Νέων Τεχνολογιών του Υπ.Ε.Π.Θ. (86)
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 12, 101 85 ΑΘΗΝΑ (88)
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	 (34)
	FAX
	 (31)
	E-MAIL
	nbilal@ypepth.gr (36)
	


	58. ΦΟΡΕΙΣ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ ΥΠΟΕΡΓΩΝ (78)
	59. ΚΩΔΙΚΟΣ* (77)

	ΥΠΕΠΘ
	1010700

	
	

	
	

	
	


* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Β (Φυσικό Αντικείμενο)


	60. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΕΟΥ ΕΡΓΟΥ
	Χ
	61. ΒΕΛΤΙΩΣΗ – ΕΚΣΥΓΧΡΟΝΙΣΜΟΣ ΥΠΑΡΧΟΝΤΟΣ ΕΡΓΟΥ
	

	62. ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΥΠΑΡΧΟΝΤΟΣ ΕΡΓΟΥ
	
	63. ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
	

	64.  ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΥΠΑΡΧΟΝΤΟΣ ΕΡΓΟΥ 
	

	65. Ο ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΧΕΙ ΤΗΝ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ Ή ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΧΡΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ ΕΠΙ    ΤΟΥ ΟΠΟΙΟΥ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΕΙ ΤΟ ΕΡΓΟ;                                          ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ Η ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ
	ΝΑΙ
	
	ΟΧΙ
	

	66. ΣΧΟΛΙΑ – ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΚΥΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΚΙΝΗΤΟΥ

	ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ Η ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ


	67. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ (17)

	Το έργο αυτό έχει ως αντικείμενο την επιμόρφωση 84.360 εκπαιδευτικών των ελληνικών δημόσιων σχολείων της Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης, στην χρήση των Τεχνολογιών της Πληροφορικής και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) με στόχο την διδακτική τους αξιοποίηση στην τάξη, καθώς και των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων της Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης, σε ποσοστό που ορίζεται με την υπ΄ αριθμ. 2970/ΚΓ/14-1-2003 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Με την επιστημονική και τεχνική υποστήριξη του Τελικού Δικαιούχου από δύο Τεχνικούς Συμβούλους, το Π.Ι και το ΕΑΙΤΥ στην ανάπτυξη των υποστηρικτικών μηχανισμών οργάνωσης, υλοποίησης, παρακολούθησης, αξιολόγησης και ελέγχου της πράξης, (Επιτροπές Επιμόρφωσης, Μητρώα Επιμορφωτών και Κέντρων Στήριξης Επιμόρφωσης, Κέντρα Πιστοποίησης, Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα κλπ) θα επιτευχθεί ο σωστός σχεδιασμός, η οργάνωση, διεξαγωγή, παρακολούθηση και αξιολόγηση της επιμόρφωσης, η πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών στις ΤΠΕ, καθώς και η στήριξη των συμμετεχόντων εκπαιδευτικών.


	ΥΠΟΕΡΓΑ

	68. ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΕΡΓΩΝ
	12

	69. ΟΡΙΣΜΟΣ / ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΕΡΓΩΝ

	70. Α/Α (63)
	71. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ (64)

	1
	ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 1

	2
	ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 2

	3
	ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ

	5
	ΥΛΙΚΟ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ &ΔΙΑΧΥΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ

	6
	ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΥΛΙΚΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 

	7
	ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ

	8
	OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ I

	9
	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ

	10
	OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ II

	11
	OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ IIΙ

	12
	ΕΚΤΥΠΩΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ

	13
	ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ
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	79. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ (65)

	

	Εισαγωγή

Οι ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις και ιδιαίτερα αυτές στην Πληροφορική και στις επικοινωνίες μεταβάλλουν τον κόσμο από κάθε άποψη. Σταδιακά δε αλλάζουν το τοπίο και τις συνθήκες μάθησης στο σχολείο. Το έργο της επιμόρφωσης είναι επομένως αναγκαίο, προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να αποκτήσουν τα απαραίτητα εφόδια αλλά και την έφεση να αξιοποιήσουν τις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (ΤΠΕ) για την ουσιαστική ποιοτική αναμόρφωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την προσαρμογή της στις συνθήκες της ΚτΠ. Το έργο ανταποκρίνεται στους στόχους του Επιχειρησιακού Σχεδίου του ΥπΕΠΘ για την ΚτΠ, οι οποίοι βασίζονται στα όσα αποφασίσθηκαν στην Σύνοδο Κορυφής της Λισσαβόνας (κείμενο e-Learning) και αφορούν την αξιοποίηση και χρήση των ΤΠΕ σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης ως μέρος των βασικών δραστηριοτήτων της. Το έργο βρίσκεται εξ’ άλλου σε πλήρη συμφωνία με το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού, Μέτρο 1.2 (Εισαγωγή και Αξιοποίηση των νέων Τεχνολογιών  στην Εκπαίδευση), στο οποίο επισημαίνεται ότι η αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων στις υποδομές του εκπαιδευτικού συστήματος παράλληλα απαιτεί παρεμβάσεις επιμόρφωσης του εκπαιδευτικού προσωπικού.

Το έργο της επιμόρφωσης θα δώσει επίσης την δυνατότητα αξιοποίησης της υποδομής του η οποία έχει ήδη δημιουργηθεί από το ΥπΕΠΘ καθώς και εκείνη που έχει δημιουργηθεί στο πλαίσιο του Β’ ΚΠΣ για την Κοινωνία της Πληροφορίας στα σχολεία. Η υποδομή αυτή περιλαμβάνει:

· 400 περίπου πλήρως εξοπλισμένα σχολικά εργαστήρια της Κοινωνίας της Πληροφορίας

· 2000 περίπου εργαστήρια πληροφορικής

· 953 σχολεία Α’ βάθμιας εκπαίδευσης και 3586 σχολεία Β’ βάθμιας εκπαίδευσης με σύνδεση στο διαδίκτυο

· 170 ειδικευμένους επιμορφωτές στις ΤΠΕ μεταπτυχιακού επιπέδου

· 85 περίπου τίτλους εκπαιδευτικού λογισμικού

Το έργο αυτό φιλοδοξεί να αποτελέσει την πρώτη προσπάθεια επιμόρφωσης στην χρήση των ΤΠΕ στην εκπαίδευση σε ευρεία κλίμακα. Πιο συγκεκριμένα στόχος του έργου είναι η επιμόρφωση 84.360 εκπαιδευτικών της Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης σε όλη τη χώρα. 

Λόγω του μεγάλου μεγέθους και της πολυπλοκότητας της πράξης, Τελικός Δικαιούχος ορίζεται το ΥΠΕΠΘ, με Τεχνικούς Συμβούλους το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και το Ερευνητικό Ακαδημαϊκό Ινστιτούτο Τεχνολογίας Υπολογιστών, φορείς άμεσα συνδεδεμένους με το ΥπΕΠΘ, οι οποίοι και θα αναλάβουν την τεχνική και επιστημονική υποστήριξη του Τελικού Δικαιούχου στην υλοποίηση της πράξης. 

Στην συνέχεια:

· Περιγράφεται το προγραμματιζόμενο να υλοποιηθεί Φυσικό Αντικείμενο της πράξης, (από τι αποτελείται η πράξη ως σύνολο, τι ακριβώς θα πραγματοποιηθεί με την πράξη)

· Τεκμηριώνεται η κατανομή της πράξης σε υποέργα

· Περιγράφεται η μέθοδος υλοποίησης και αναπτύσσεται ο οργανωτικός και διαδικαστικός σχεδιασμός της πράξης

· Περιγράφεται το σύστημα διοίκησης της πράξης

1. Περιγραφή του Φυσικού Αντικειμένου της πράξης 

Φυσικό Αντικείμενο της πράξης ως σύνολο, συνιστά η υλοποίηση της επιμόρφωσης 84.360 εκπαιδευτικών, όλων των επιπέδων και κατευθύνσεων, Α’ βάθμιας, Β’ βάθμιας εκπαίδευσης και Τεχνικής Εκπαίδευσης, σε όλη τη χώρα, στην χρήση των Τεχνολογιών της Πληροφορικής και Επικοινωνίας (ΤΠΕ) με στόχο την διδακτική τους αξιοποίηση στην τάξη. Στους εκπαιδευτικούς αυτούς περιλαμβάνονται και οι εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων της Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης, σε ποσοστό που ορίζεται με την υπ΄ αριθμ. 2970/ΚΓ/14-1-2003 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων καθώς και το Ειδικό Εκπαιδευτικό Προσωπικό που υπηρετεί στις εκπαιδευτικές δομές Ειδικής Αγωγής. Επίσης, με ειδικές ρυθμίσεις, υλοποιείται η επιμόρφωση εκπαιδευτικών σε συγκεκριμένες περιπτώσεις απομακρυσμένων νησιών και δυσπρόσιτων περιοχών.

 Πρόγραμμα Σπουδών Επιμόρφωσης αφορά στην απόκτηση βασικών γνώσεων και δεξιοτήτων στη χρήση των ΤΠΕ στην εκπαίδευση. Το πρόγραμμα σπουδών καλύπτει εισαγωγικές έννοιες της πληροφορικής και βασικά στοιχεία χρήσης προσωπικού Η/Υ, χρήση επεξεργαστή κειμένου, υπολογιστικών φύλλων και λογισμικού παρουσίασης, διαδίκτυο και επικοινωνίες. Επίσης, αφορά στην περαιτέρω αξιοποίηση των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία μέσω της χρήσης προϊόντων εκπαιδευτικού λογισμικού και της καλλιέργειας του τρίπτυχου γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις. Σκοπός είναι οι επιμορφούμενοι εκπαιδευτικοί να μπορούν να αντιλαμβάνονται, να αξιολογούν και να χρησιμοποιούν αποδοτικά τις δυνατότητες που προσφέρουν οι ΤΠΕ 

· για την ποιοτική βελτίωση της διαδικασίας της διδασκαλίας και της μάθησης

· για την ενεργή συμμετοχή τους σε κοινότητες μάθησης

· για την  επαγγελματική τους εξέλιξη και για τη βελτίωση της απόδοσής τους

Η τιμή –στόχος των 84.360 εκπαιδευτικών περιλαμβάνει όλες τις κατηγορίες ειδικοτήτων.

Για την ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου προγραμματίζονται να υλοποιηθούν:

· 4.049.280 ανθρωποώρες εκπαίδευσης

· 7.949 επιμορφωτικά προγράμματα. Το Πρόγραμμα Επιμόρφωσης είναι η υλοποίηση της επιμόρφωσης μιας ομάδας εκπαιδευτικών, αποτελούμενης από 10 έως 15 μέλη, με βάση το παραπάνω πρόγραμμα σπουδών, από πιστοποιημένους εκπαιδευτές. Κάθε πρόγραμμα επιμόρφωσης διεξάγεται σε συγκεκριμένο Κέντρο Στήριξης Επιμόρφωσης (ΚΣΕ) και για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Τα προγράμματα επιμόρφωσης διαρκούν εν γένει 48 ώρες, οι οποίες κατανέμονται σε 8 εβδομάδες. (βλ. και σελ. 13 «Πρόγραμμα Επιμόρφωσης»)

· 1.738 εκπαιδευτικές μονάδες που υλοποιούν εκπαιδευτικά προγράμματα

· διαδικασία πιστοποίησης των δεξιοτήτων και γνώσεων των εκπαιδευτικών στις ΤΠΕ, που θα υλοποιηθεί σε 100, κατ’ εκτίμηση, Κέντρα Πιστοποίησης: εκτιμώνται προγραμματικά 121.878 απόπειρες πιστοποίησης

· εκπόνηση 13 μελετών 
Το Φυσικό Αντικείμενο της πράξης εξειδικεύεται στα ακόλουθα βασικά τμήματα με αντίστοιχα παραδοτέα:

1. Δημιουργία δύο Μητρώων: Επιμορφωτών & Κέντρων Στήριξης Επιμόρφωσης 

2. Επιλογή των Μελών των Επιτροπών Επιμόρφωσης

3. Σχεδιασμός Προγραμμάτων και Μοντέλων Επιμόρφωσης

4. Δημιουργία, Αξιολόγηση και Αναπαραγωγή Εκπαιδευτικού Υλικού

5. Ανάπτυξη του μηχανισμού επιμόρφωσης 

6. Ανάπτυξη υποστηρικτικών μηχανισμών και δικτύων

7. Διεξαγωγή των Προγραμμάτων Επιμόρφωσης

8. Ανάπτυξη Συστήματος Πιστοποίησης δεξιοτήτων ΤΠΕ των Εκπαιδευτικών 

9. Διεξαγωγή της Πιστοποίησης

10. Εκπόνηση μελετών αξιολόγησης των εκπαιδευτικών εργαλείων, μέσων και διαδικασιών

11. Δημιουργία συστήματος συνεχούς πληροφόρησης και ενημέρωσης των εμπλεκομένων και παραγόντων της πράξης

Τα ανωτέρω συνιστούν τα βασικά τμήματα του φυσικού αντικειμένου της πράξης, με την έννοια του παραδοτέου, τα οποία επιμερίζονται σε ενότητες εργασίας. Ο καθορισμός των υποέργων, η τεχνική δηλ. κατανομή και ανάλυση του φυσικού αντικειμένου της πράξης σε υποέργα, όπως περιγράφεται στην συνέχεια, γίνεται είτε με σύνθεση-ομαδοποίηση ορισμένων τμημάτων, είτε με μεγαλύτερη εξειδίκευση των ενοτήτων εργασίας, σε συνάφεια με τον τρόπο υλοποίησης, (προσφυγή π.χ. σε εξωτερικούς αναδόχους).

Συνακόλουθα με τις βασικές αυτές οντότητες του φυσικού αντικειμένου, που μεταφράζονται σε συγκεκριμένα παραδοτέα, για την επίτευξη του στόχου και την υλοποίηση της πράξης αναπτύσσονται υποστηρικτικοί μηχανισμοί τεχνικής υποστήριξης της διοίκησης, διαχείρισης, παρακολούθησης και ελέγχου της πράξης.

2. Καθορισμός και ανάλυση των υποέργων

Η πράξη ανάλογα με την «συνθετότητά» της, αναλύεται σε επί μέρους τμήματα του φυσικού αντικειμένου της και κατανέμεται σε 12 υποέργα, δηλαδή σε δράσεις –ενότητες εργασίας με σχετική αυτοτέλεια στον τρόπο υλοποίησης τους και στην σχέση τους με τις υπόλοιπες ενότητες εργασίας, με τον τρόπο που αναφέρεται λεπτομερώς στα Τεχνικά Δελτία των αντίστοιχων υποέργων (στα ΤΔΥ που επισυνάπτονται, περιγράφεται αναλυτικά το φυσικό αντικείμενο κάθε υποέργου, οι στόχοι του και η αναγκαιότητα του στο πλαίσιο της πράξης).

Στην συνέχεια γίνεται μια επιγραμματική αναφορά στα υποέργα, στις ενότητες εργασίας που περιλαμβάνουν και στα αντίστοιχα παραδοτέα.

ΥΠΟΕΡΓΑ

1st. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 1
Το υποέργο αυτό έχει ως Φυσικό αντικείμενο την επιμόρφωση 45.880 εκπαιδευτικών και εξειδικεύεται στις εξής δραστηριότητες με τα αντίστοιχα παραδοτέα:

1. Σύνταξη Μητρώου Επιμορφωτών

2. Σύνταξη Μητρώου ΚΣΕ

3. Επιλογή μελών Επιτροπών Επιμόρφωσης

4. Σχεδιασμός προγραμμάτων και μοντέλων επιμόρφωσης

5. Σύνταξη προδιαγραφών και αξιολόγησης επιμορφωτικού υλικού

6. Εκπόνηση επιμορφωτικού υλικού (έντυπου και ηλεκτρονικού)

7. Αναπαραγωγή και διακίνηση επιμορφωτικού υλικού (έντυπου και ηλεκτρονικού)

8. Υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης 

9. Έρευνα και διαμορφωτική αξιολόγηση του περιεχομένου επιμόρφωσης και του εκπαιδευτικού υλικού

10. Προγράμματα επιμόρφωσης στελεχών της εκπαίδευσης και εμπλεκομένων στην υλοποίηση της επιμόρφωσης

11. Πληροφόρηση & Ενημέρωση Εκπαιδευτικών και παραγόντων του έργου αναφορικά με θέματα επιμόρφωσης και πιστοποίησης

12. Λειτουργία Help Desk για την τεχνική στήριξη των εμπλεκομένων στην επιμόρφωση

13. Λειτουργία κόμβου: ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και παροχή υποστήριξης μέσω του διαδικτύου

14. Ανάπτυξη, Λειτουργία και Υποστήριξη των Κέντρων Πληροφόρησης

15. Ενημέρωση της βάσης δεδομένων του Πληροφορικού Συστήματος Διαχείρισης και Παρακολούθησης

16. Επιλογή των Κέντρων Πιστοποίησης (ΚΕΠΙΣ)

17. Τεχνική στήριξη του ΥΠΕΠΘ από το ΠΙ, στον τομέα του σχεδιασμού, της οργάνωσης, της υλοποίησης και της αξιολόγησης της επιμόρφωσης, καθώς και της διοίκησης, διαχείρισης και παρακολούθησης του υποέργου. Τα παραδοτέα αυτής της ενότητας εργασίας είναι: μελέτες, εκθέσεις, αναφορές, στατιστικές αναλύσεις, πορίσματα.

2nd. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 2
Το υποέργο αυτό έχει ως Φυσικό αντικείμενο την επιμόρφωση 38.480 εκπαιδευτικών και εξειδικεύεται στις ακόλουθες δραστηριότητες με τα αντίστοιχα παραδοτέα:

1. Έρευνα και διαμορφωτική αξιολόγηση του περιεχομένου επιμόρφωσης και του εκπαιδευτικού υλικού

2. Διακίνηση επιμορφωτικού υλικού (έντυπου και ηλεκτρονικού)

3. Υλοποίηση Προγραμμάτων Επιμόρφωσης

4. Προγράμματα Επιμόρφωσης Στελεχών της Εκπαίδευσης

5. Πληροφόρηση & Ενημέρωση Εκπαιδευτικών και παραγόντων του έργου αναφορικά με θέματα επιμόρφωσης.
6. Λειτουργία Help Desk για την τεχνική στήριξη των εμπλεκομένων στην επιμόρφωση
7. Λειτουργία κόμβου: προδιαγραφές και λειτουργία υποστηρικτικού κόμβου, ηλεκτρονικό ταχυδρομείο και παροχή υποστήριξης μέσω του διαδικτύου

8. Ανάπτυξη, Λειτουργία και Υποστήριξη των Κέντρων Πληροφόρησης: προδιαγραφές λειτουργίας και ανάπτυξη Help Desk

9. Σχεδιασμός και προδιαγραφές MIS

10. Ανάπτυξη, υλοποίηση MIS και συντήρηση και ενημέρωση του λογισμικού του

11. Ενημέρωση της βάσης δεδομένων του Πληροφορικού Συστήματος Διαχείρισης και Παρακολούθησης MIS.

12. Υποστήριξη λειτουργίας τεχνικών υποδομών του MIS.

13. Τεχνική στήριξη του ΥΠΕΠΘ από το ΕΑΙΤΥ, στον τομέα του σχεδιασμού, της οργάνωσης, της υλοποίησης και της αξιολόγησης της επιμόρφωσης, καθώς και της διοίκησης, διαχείρισης παρακολούθησης και ελέγχου του υποέργου. Τα παραδοτέα αυτής της ενότητας εργασίας είναι: μελέτες, εκθέσεις, αναφορές, στατιστικές αναλύσεις, πορίσματα.

Το ΕΑΙΤΥ αναλαμβάνει την εκτέλεση των δραστηριοτήτων 1, 2, 5, 6, 7, 9 έως και 13 με το αναλογούν κόστος εκτέλεσης.
3rd. ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
Με το υποέργο αυτό θα πραγματοποιηθεί η προμήθεια Η/Υ, εκτυπωτών, λογισμικών συστήματος κτλ, καθώς και ο αναγκαίος εξοπλισμός σε έπιπλα, για 218 θέσεις εργασίας δομημένων σε δίκτυο με  servers. Η υλοποίηση του υποέργου θα γίνει σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία. Το ΕΑΙΤΥ θα στηρίζει τεχνικά και επιστημονικά το ΥΠΕΠΘ στην υλοποίηση και επίβλεψη ης πράξης.

5ο              ΥΛΙΚΟ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ & ΔΙΑΧΥΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ 
Το υποέργο έχει ως φυσικό αντικείμενο την υλοποίηση ενός συνεκτικού και ολοκληρωμένου επικοινωνιακού συστήματος που στοχεύει στην πληροφόρηση των τελικών ωφελούμενων, στη διάχυση αποτελεσμάτων και στην ευαισθητοποίηση των εκπαιδευτικών στη χρήση των Τ.Π.Ε. Η βαρύτητα της επικοινωνιακής προσπάθειας δίδεται στο ενημερωτικό και εκπαιδευτικό πεδίο και όχι στο διαφημιστικό.

Στο πλαίσιο του υποέργου θα υλοποιηθούν 

1.
Ενέργειες πληροφόρησης: ιστοσελίδα, ενημερωτικά δελτία, ηλεκτρονικό υλικό, έντυπο υλικό, δημοσιοποιήσεις, ανακοινώσεις, αφίσες, ενημερωτικές επιστολές, φυλλάδια, προσκλήσεις, κλπ

2.
Ενέργειες προώθησης και διάχυσης: συνέδριο και ημερίδες σε όλες τις περιφέρειες της Ελλάδας. Στόχος είναι κάλυψη όλης της επικράτειας και η όσο το δυνατό ευρύτερη συμμετοχή των εμπλεκομένων στην εκπαιδευτική διαδικασία, οπουδήποτε κι αν βρίσκονται.

Ο σχεδιασμός των δράσεων πληροφόρησης θα γίνει σε συνεργασία με τους υπεύθυνους δημοσιότητας της Ε.Υ.Δ. «ΚτΠ», ώστε να υπάρχει συνέργεια και μη επικάλυψη με δράσεις της Κεντρικής Διαχειριστικής Αρχής, και συμφωνία με την 1159/2000 Ευρωπαϊκή Οδηγία.   

Η υλοποίηση του υποέργου θα υποστηριχθεί από εξειδικευμένο εξωτερικό ανάδοχο. Η ανάθεση υπηρεσιών /έργου θα γίνει σύμφωνα με το εθνικό και κοινοτικό νομικό πλαίσιο. Ο ανάδοχος θα υποστηρίξει το Υπ.Ε.Π.Θ. στον σχεδιασμό (με την εκπόνηση master plan) και την υλοποίηση των δράσεων, όπως την έκδοση και σχεδιασμένη διανομή εντύπων, την οργάνωση εκδηλώσεων και λοιπών ενεργειών προώθησης, την ανάπτυξη /διαμόρφωση ιστοσελίδας, κλπ.

6ο                ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΥΛΙΚΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
Το φυσικό αντικείμενο του υποέργου αποτυπώνεται στην διαμόρφωση υλικού πιστοποίησης και την δημιουργία αυτοματοποιημένου συστήματος διεξαγωγής πιστοποίησης δεξιοτήτων ΤΠΕ των Εκπαιδευτικών. Η υλοποίηση του υποέργου θα γίνει με ίδια μέσα από το ΥΠΕΠΘ με την τεχνική και επιστημονική στήριξη του ΕΑΙΤΥ ως φορέα εκτέλεσης με το αναλογούν κόστος.
7ο               ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
Το φυσικό αντικείμενο του υποέργου είναι η υλοποίηση της πιστοποίησης των δεξιοτήτων ΤΠΕ των Εκπαιδευτικών σε 100 περίπου πιστοποιημένα κέντρα, με βάση σχετική τη σχετική μελέτη εφαρμογής της διαδικασίας που αποτελεί παραδοτέο στο πλαίσιο του Υποέργου. Υπολογίζεται να διεξαχθούν 121.878 περίπου απόπειρες πιστοποίησης. Η υλοποίηση της πράξης θα γίνει από το ΥΠΕΠΘ με την τεχνική και επιστημονική στήριξη του ΕΑΙΤΥ.

8ο               OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ I
Σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία για τις δημόσιες συμβάσεις επιλέγεται εξωτερικός συνεργάτης για την οικονομοτεχνική στήριξη του ΥΠΕΠΘ σε ό, τι αφορά την υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης κατά την πρώτη επιμορφωτική περίοδο. Ο ανάδοχος  αναλαμβάνει την στήριξη της λογιστικής παρακολούθησης και τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης και των διαδικασιών ως προς την τήρηση της νομιμότητας, της πράξης για τα προγράμματα που  υλοποιούνται κατά την περίοδο αυτή. 

9ο               ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
Σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία θα επιλεγεί ανάδοχος για την υλοποίηση της εξωτερικής αξιολόγησης της πράξης. Το ΠΙ θα παράσχει τη συμβουλευτική του υποστήριξη στο παρόν υποέργο.

10ο             OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ II

Μέσω ανοικτού διαγωνισμού και σύμφωνα με το εθνικό και κοινοτικό θεσμικό πλαίσιο για τις δημόσιες συμβάσεις επιλέγεται Ανάδοχος για την οικονομοτεχνική στήριξη του ΥΠΕΠΘ.  Ο ανάδοχος αναλαμβάνει την στήριξη της λογιστικής παρακολούθησης και τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης και των διαδικασιών ως προς την τήρηση της νομιμότητας, της πράξης και συγκεκριμένα σε ότι αφορά την υλοποίηση επιμορφωτικών προγραμμάτων κατά τη δεύτερη και την τρίτη περίοδο  επιμόρφωσης .  

11ο             OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ IIΙ
Μέσω ανοικτού διαγωνισμού και σύμφωνα με το εθνικό και κοινοτικό θεσμικό πλαίσιο για τις δημόσιες συμβάσεις επιλέγεται Ανάδοχος για την οικονομοτεχνική στήριξη του ΥΠΕΠΘ.  Ο ανάδοχος αναλαμβάνει την στήριξη της λογιστικής παρακολούθησης και τον έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης και των διαδικασιών ως προς την τήρηση της νομιμότητας, της πράξης και συγκεκριμένα σε ότι αφορά την υλοποίηση επιμορφωτικών προγραμμάτων κατά την τέταρτη περίοδο επιμόρφωσης καθώς και την υλοποίηση των δράσεων πιστοποίησης.
12ο             ΕΚΤΥΠΩΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ
Φυσικό αντικείμενο του υποέργου είναι η εκτύπωση σε μορφή βιβλίου και η διανομή στους εκπαιδευτικούς που έλαβαν μέρος στο πρόγραμμα, έντυπου επιμορφωτικού υλικού. Το παραπάνω βιβλίο θα έχει και το ρόλο εγχειριδίου για την ταχύτερη αναφορά σε λειτουργίες των λογισμικών που διδάχθηκαν οι εκπαιδευτικοί και την ευχερέστερη και αποδοτικότερη χρήση τους. Στα πλαίσια του υποέργου θα εκτελεστούν και όλες οι ενέργειες που είναι απαραίτητες για την εκτύπωση, δηλαδή η προετοιμασία σε φιλμ, η εκπόνηση των σχεδίων κ.λ.π.  

Μέσω ανοικτού διαγωνισμού και σύμφωνα με το εθνικό και κοινοτικό θεσμικό πλαίσιο για τις δημόσιες συμβάσεις θα επιλεγεί Ανάδοχος για την υλοποίηση του υποέργου. Η διανομή των βιβλίων στους εκπαιδευτικούς θα γίνει από κέντρα διανομής που θα παράσχει ο Ανάδοχος με βάση καταστάσεις που θα του διαθέσει το Υπ.Ε.Π.Θ.
13ο             ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΝΟΜΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ
Το φυσικό αντικείμενο του υποέργου είναι η προμήθεια εκπαιδευτικών εργαλείων (λογισμικού – ασκήσεων – ερωτήσεων) σε μορφή CD που θα διανεμηθεί στους εκπαιδευτικούς που έλαβαν μέρος στο πρόγραμμα. Στόχος είναι να δοθεί στους εκπαιδευτικούς η δυνατότητα να ανανεώσουν τις γνώσεις τους ενόψει της διαδικασίας πιστοποίησης,  να αυτοεπιμορφωθούν σε δεξιότητες χρήσης των Τ.Π.Ε. που περιέχονταν στο πρόγραμμα σπουδών των 48 ωρών και να ενισχυθεί η  βίου μάθηση των εκπαιδευτικών. 

Μέσω ανοικτού διαγωνισμού και σύμφωνα με το εθνικό και κοινοτικό θεσμικό πλαίσιο για τις δημόσιες συμβάσεις θα επιλεγεί Ανάδοχος για την υλοποίηση του υποέργου.
3. Μέθοδος υλοποίησης- σχέδιο δράσης

Ο οργανωτικός και διαδικαστικός σχεδιασμός της πράξης αναπτύσσεται ως εξής:
· Κεντρική Επιτροπή Επιμόρφωσης στις ΤΠΕ (ΚΕΕΤΠΕ). Η επιτροπή αυτή θα συσταθεί από το ΥπΕΠΘ και είναι αυτή η οποία συντονίζει τις εργασίες όλων των υποέργων της πράξης τα οποία θα υλοποιηθούν. Ενημερώνεται και παρακολουθεί την εξέλιξη των υποέργων και επιλαμβάνεται των προβλημάτων  που ανακύπτουν κατά την εκτέλεση του έργου. Η επιτροπή αυτή είναι τετραμελής και αποτελείται από τον Υπεύθυνο Έργου που είναι στέλεχος του ΥπΕΠΘ ως πρόεδρο, τους υπευθύνους από το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ και ένα εκπρόσωπο της ΚτΠ ΑΕ που ορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Στην συνέχεια περιγράφεται διεξοδικά ο ρόλος και οι υποχρεώσεις της.

· Υποεπιτροπές υποστήριξης της ΚΕΕΤΠΕ (ΥΥ). Οι επιτροπές αυτές υποστηρίζουν την ΚΕΕΤΠΕ στο έργο της. 

· Τεχνικοί Σύμβουλοι (ΤΣ) του ΥΠΕΠΘ :το Π.Ι. και το ΕΑΙΤΥ. Βάσει των απαιτήσεων της διαχειριστικής αρχής της ΚτΠ για την προετοιμασία, την εκτέλεση, την λογιστική παρακολούθηση, τον έλεγχο των διαδικασιών και της οικονομικής διαχείρισης και λόγω της πολυπλοκότητας των διαδικασιών του συστήματος διοίκησης της πράξης, το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ αναλαμβάνουν την τεχνική και εκπαιδευτική στήριξη της υλοποίησης της πράξης. Συγκεκριμένα το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ: α) συνεργάζονται με τις ΕΕ για την ενημέρωση, επιλογή και κατανομή των εκπαιδευτικών στα ΚΣΕ, για την επιλογή και κατανομή των προγραμμάτων επιμόρφωσης στα ΚΣΕ, για την παρακολούθηση και αξιολόγηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης των ΚΣΕ, β) παρέχουν στα ΚΣΕ, στους Πιστοποιημένους Επιμορφωτές και στα Κέντρα Πληροφόρησης το αναγκαίο επιμορφωτικό και υποστηρικτικό υλικό, γ) ενημερώνουν στελέχη της εκπαίδευσης, διευθυντές σχολείων και τα μέλη των ΕΕ σχετικά με την μέθοδο υλοποίησης του υποέργου, τις διαδικασίες που θα ακολουθηθούν κλπ ούτως ώστε αυτοί να δράσουν ως πολλαπλασιαστές ενημέρωσης για το υποέργο, δ) συντονίζουν τις διάφορες υποστηρικτικές δομές του υποέργου (Κέντρα Πληροφόρησης, MIS, Εξ αποστάσεως υποστήριξη, Υποστηρικτικός Κόμβος). Έχουν επίσης την ευθύνη της τεχνικής στήριξης του μηχανισμού υλοποίησης/ διαχείρισης/ παρακολούθησης/ αξιολόγησης των υποέργων. Οι Τεχνικοί Σύμβουλοι εποπτεύονται και συντονίζονται από την Κεντρική Επιτροπή Επιμόρφωσης. Στην συνέχεια αναλύεται ο ρόλος τους και οι υποχρεώσεις τους.

· Επιτροπές Επιμόρφωσης (ΕΕ). Οι ΕΕ έχουν την ευθύνη της διαδικασίας επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών στην περιοχή ευθύνης τους. Σε συνεργασία με το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ: α) θα αναλάβουν την αρχική ενημέρωση και την συνεχή παροχή πληροφοριών στους εκπαιδευτικούς για τη διαδικασία ένταξής τους στα επιμορφωτικά προγράμματα και για τις διαδικασίες πιστοποίησης, β) θα επεξεργάζονται τις αιτήσεις τους και θα κατανέμουν τους εκπαιδευτικούς σε ομάδες καθώς και τις ομάδες σε ΚΣΕ, γ) θα παρακολουθούν και θα αξιολογούν τη διεξαγωγή των προγραμμάτων επιμόρφωσης και δ) θα παρέχουν στήριξη, υλικό και βοήθεια στα προβλήματα που θα αντιμετωπίζουν οι επιμορφούμενοι εκπαιδευτικοί. Ορίζονται με υπουργική απόφαση μετά από δημόσια πρόσκληση ενδιαφέροντος. Με την έναρξη της πράξης θα έχει ολοκληρωθεί η σύστασή τους. Αντιστοιχεί τουλάχιστον μία σε κάθε Διεύθυνση Εκπαίδευσης (http://www.de.sch.gr/epimorfosi/catalogs.htm). Κάθε επιτροπή έχει πέντε μέλη τα οποία μπορούν να αυξομειώνονται ανάλογα με το πλήθος των σχολείων της κάθε Διεύθυνσης. Ο αριθμός των μελών κάθε ΕΕ είναι δυνατόν να μειωθεί, με απόφαση της ΚΕΕΤΠΕ, μετά την τρίτη επιμορφωτική περίοδο εφόσον έχει ολοκληρωθεί η υλοποίηση των επιμορφωτικών προγραμμάτων στην οικεία Διεύθυνση.

· Κέντρα Πληροφόρησης (ΚΠ).  Οι ΕΕ θα λειτουργήσουν σε ανεξάρτητους χώρους οι οποίοι θα παραχωρηθούν από τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, με υπολογιστικό και δικτυακό εξοπλισμό καθώς και τηλεπικοινωνιακή υποδομή που θα διατεθεί από το έργο. Το έργο θα εφοδιάσει τους χώρους με υποστηρικτικό υλικό (βιβλία, πληροφοριακό υλικό, εκπαιδευτικό λογισμικό) και θα δώσει πρόσβαση στο WWW και στο MIS του έργου της επιμόρφωσης. Οι χώροι αυτοί θα αποτελέσουν Κέντρα Πληροφόρησης, όπου και θα απευθύνονται οι εκπαιδευτικοί οι οποίοι θα συμμετάσχουν στα προγράμματα επιμόρφωσης και στη διαδικασία πιστοποίησης.

· Κέντρα Στήριξης Επιμόρφωσης (ΚΣΕ).  Είναι οι φορείς στους οποίους θα ανατεθεί η διεξαγωγή των προγραμμάτων επιμόρφωσης. Ως ΚΣΕ μπορούν να λειτουργήσουν ΑΕΙ, ΤΕΙ, ΠΕΚ, δημόσια και ιδιωτικά ΙΕΚ, δημόσια και ιδιωτικά σχολεία, πιστοποιημένα από το Υπουργείο Εργασίας δημόσια και ιδιωτικά ΚΕΚ στον τομέα Πληροφορικής, επιστημονικές ενώσεις, ερευνητικά ινστιτούτα και πανεπιστημιακά ινστιτούτα, το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και το Ινστιτούτο Διαρκούς Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Ενηλίκων. Τα ΚΣΕ θα διαθέτουν τον κατάλληλο χώρο με τον απαιτούμενο υπολογιστικό, δικτυακό και τηλεπικοινωνιακό εξοπλισμό. Κατά την υλοποίηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης θα διαθέσουν την αναγκαία γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη, θα εγγυώνται δε την διεξαγωγή των προγραμμάτων επιμόρφωσης σύμφωνα με τις συνθήκες και τους όρους που θα έχουν προδιαγραφεί από το έργο. Επίσης, θα διαθέτουν στους επιμορφούμενους το εγκεκριμένο επιμορφωτικό υλικό, το οποίο θα ανανεώνεται όποτε αυτό κρίνεται αναγκαίο από την ΚΕΕΤΠΕ μετά από εισήγηση του ΠΙ και του ΕΑΙΤΥ, ιδίως μετά τις ενδιάμεσες αξιολογήσεις ΚΣΕ, επιμορφωτών και ΕΕ. Οι ενδιαφερόμενοι φορείς θα  πρέπει να υποβάλουν στην αρμόδια κοινή επιτροπή (ΠΙ και ΕΑΙΤΥ) αίτηση βάσει της υπ' αριθμόν 5572/28-11-2000 Πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος (βλ http://www.pi-schools.gr/greek/KtP/anakoinosi070901.htm) και κατόπιν της τροποποιητικής αυτής, δηλαδή της υπ΄ αριθμού  16454/ΚΓ/15-2-2002 Ορθής Επανάληψης, Συμπλήρωσης και Τροποποίησης Όρων Πρόσκλησης Ενδιαφέροντος (βλ. http://www.de.sch.gr/epimorfosi/prokirixi020215.doc ). Για να ενταχθεί ένας φορέας στο Μητρώο των ΚΣΕ θα πρέπει να διαπιστωθεί η εκπλήρωση των προδιαγραφών που προβλέπει η παραπάνω πρόσκληση. Το Μητρώο των ΚΣΕ θα ανανεώνεται συνεχώς. από την ΚΕΕΤΠΕ, μετά από εισήγηση της κοινής επιτροπής ΠΙ και ΕΑΙΤΥ, ενώ η τωρινή του μορφή είναι διαθέσιμη στη διεύθυνση: http://www.de.sch.gr/epimorfosi/catalogs.htm  

Πιστοποιημένοι Επιμορφωτές (ΠΕ). Τα ΚΣΕ οφείλουν να επιλέγουν επιμορφωτές για τα προγράμματα επιμόρφωσης τα οποία θα υλοποιήσουν από το Μητρώο Επιμορφωτών, το οποίο συντηρεί και ανανεώνει συνεχώς κοινή επιτροπή του ΠΙ και του ΕΑΙΤΥ (η τωρινή μορφή του μητρώου είναι διαθέσιμη στην ηλεκτρονική διεύθυνση http://www.de.sch.gr/epimorfosi/catalogs.htm  . Η ένταξη επιμορφωτών στο Μητρώο γίνεται μετά από αίτησή τους και εφ’ όσον πληρούν τις προβλεπόμενες προδιαγραφές. Το Μητρώο εγκρίνεται από την ΚΕΕΤΠΕ.. 

· Πρόγραμμα Σπουδών Επιμόρφωσης. Το πρόγραμμα σπουδών της επιμόρφωσης αφορά στην απόκτηση βασικών γνώσεων και δεξιοτήτων στη χρήση των ΤΠΕ στην εκπαίδευση. Το πρόγραμμα σπουδών καλύπτει εισαγωγικές έννοιες της πληροφορικής και βασικά στοιχεία χρήσης προσωπικού Η/Υ, χρήση επεξεργαστή κειμένου, υπολογιστικών φύλλων και λογισμικού παρουσίασης, καθώς και σύνδεσης και επικοινωνίας μέσω του διαδικτύου. Επίσης, αφορά στην περαιτέρω αξιοποίηση των ΤΠΕ στην εκπαιδευτική διαδικασία μέσω της χρήσης προϊόντων εκπαιδευτικού λογισμικού και της καλλιέργειας του τρίπτυχου γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις. Σκοπός είναι οι επιμορφούμενοι εκπαιδευτικοί να μπορούν να αντιλαμβάνονται, να αξιολογούν και να χρησιμοποιούν αποδοτικά τις δυνατότητες που προσφέρουν οι ΤΠΕ 

· για την ποιοτική βελτίωση της διαδικασίας της διδασκαλίας και της  μάθησης

· για την ενεργή συμμετοχή τους σε κοινότητες μάθησης

· για την  επαγγελματική τους εξέλιξη και για τη βελτίωση της απόδοσής τους

Περισσότερες λεπτομέρειες για το πρόγραμμα σπουδών είναι διαθέσιμες στο Παράρτημα Α της υπ΄ αριθμού  16454/ΚΓ/15-2-2002 Ορθής Επανάληψης, Συμπλήρωσης και Τροποποίησης Όρων Πρόσκλησης Ενδιαφέροντος (βλ. http://www.de.sch.gr/epimorfosi/prokirixi020215.doc ). 

Πρόγραμμα Επιμόρφωσης. Είναι η υλοποίηση της επιμόρφωσης μιας ομάδας εκπαιδευτικών, αποτελούμενης από 10 έως 15 μέλη, με βάση το παραπάνω πρόγραμμα σπουδών. Κάθε πρόγραμμα επιμόρφωσης διεξάγεται σε συγκεκριμένο ΚΣΕ και για συγκεκριμένο χρονικό διάστημα. Τα προγράμματα επιμόρφωσης διαρκούν κατ' αρχήν 48 ώρες, οι οποίες κατανέμονται σε 8 εβδομάδες. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, με απόφαση της ΚΕΕΤΠΕ, μπορούν να λειτουργήσουν τμήματα με μικρή απόκλιση από τα παραπάνω όρια. Επίσης, με απόφαση της ΚΕΕΤΠΕ, μπορεί να ορίζεται, κατά παρέκκλιση, πλαίσιο προϋποθέσεων και ειδικών ρυθμίσεων για την υλοποίηση προγραμμάτων σε ΚΣΕ απομακρυσμένων νησιών ή δυσπρόσιτων περιοχών.

· Κέντρα Πιστοποίησης (ΚεΠις): Η διαδικασία πιστοποίησης των δεξιοτήτων και γνώσεων των εκπαιδευτικών στις ΤΠΕ θα υλοποιηθεί στα Κέντρα Πιστοποίησης που θα είναι πλήρως εξοπλισμένα εργαστήρια Πανεπιστημίων και ΤΕΙ ώστε να εξασφαλίζεται το κύρος και η σταθερότητα στην ποιότητα των παροχών. Βασική προϋπόθεση εξοπλισμού για την επιλογή των ΚεΠις είναι η ύπαρξη τοπικού δικτύου υπολογιστών-εξυπηρετητή (ο αριθμός των υπολογιστών πρέπει να είναι τουλάχιστον δέκα) με συνεχή σύνδεση στο διαδίκτυο. Η επιλογή των ΚεΠις θα γίνει με ανοικτές διαδικασίες. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις, όπου καθίσταται πρακτικά ανέφικτη η υλοποίηση της πιστοποίησης από Πανεπιστημιακά Ιδρύματα και ΤΕΙ, μπορούν να χρησιμοποιηθούν επιλεγμένα ΚΣΕ μετά από απόφαση της ΚΕΕΤΠΕ.

· Δράσεις Ευαισθητοποίησης και Ενημέρωσης των Εκπαιδευτικών και Διάχυσης Αποτελεσμάτων(ΔΕΕΕΔΑ): Η επιτυχία της πράξης εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό, μεταξύ άλλων, και από την αποδοχή που αυτό θα έχει από την εκπαιδευτική κοινότητα. Για το λόγο αυτό έχει προγραμματιστεί συντονισμένη δέσμη δράσεων ενημέρωσης, προετοιμασίας και υποστήριξης της συμμετοχής της εκπαιδευτικής κοινότητας στο έργο, μέσω της ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης των εκπαιδευτικών. Οι ΔΕΕΕ θα διασφαλίσουν την συντονισμένη ενημέρωση, προετοιμασία και υποστήριξη συμμετοχής της εκπαιδευτικής κοινότητας στο έργο με στόχο την συμμετοχή των εκπαιδευτικών όλων των ειδικοτήτων και βαθμίδων στις διαδικασίες επιμόρφωσης σε ευρεία κλίμακα. Τόσο το υλικό όσο και οι επιμέρους δράσεις ακολουθούν κοινά πρότυπα, με τελικό συντονισμό από την ΚΕΕΤΠΕ σε συνεργασία με τον Ανάδοχο που θα επιλεγεί.

· MIS. Για την υποστήριξη των υποέργων θα αναπτυχθεί κοινό Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Δεδομένων της Επιμόρφωσης και Πιστοποίησης (MIS). Το MIS υλοποιήθηκε με ίδια μέσα και χωρίς κόστος από το ΥΠΕΠΘ, με την τεχνική και επιστημονική στήριξη του ΕΑΙΤΥ. Η αρμόδια Υποεπιτροπή Υποστήριξης της ΚΕΕΤΠΕ το ΕΑΙΤΥ και το ΠΙ συνεργάζονται και συντονίζουν την εισαγωγή στοιχείων στο MIS και θα προβαίνουν δε σε αναγκαίες ενέργειες προσαρμογής του, όταν αυτό κρίνεται σκόπιμο.

· Επιμορφωτικές Δράσεις εξ’ Αποστάσεως Υποστήριξης (ΕΔΑΥ). Για την υποστήριξη της επιμόρφωσης θα αναπτυχθεί σύστημα εξ΄ αποστάσεως τεχνικής και παιδαγωγικής υποστήριξης των εκπαιδευτικών, κυρίως μέσω ενός Help Desk. Το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ αναλαμβάνουν, ως Τεχνικοί Σύμβουλοι, την επιστημονική και τεχνική στήριξη του συστήματος αυτού, υπό το γενικό συντονισμό της ΚΕΕΤΠΕ. Το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ θα φροντίζουν για την οργάνωση και στελέχωση του Help Desk και κατά την διάρκεια του έργου θα παρέχουν στο προσωπικό του το απαραίτητο υλικό και πληροφόρηση.

· Υποστηρικτικός κόμβος (ΥΚ). Υπό την επίβλεψη και καθοδήγηση της ΚΕΕΤΠΕ θα λειτουργήσει και θα συντηρείται Υποστηρικτικός Κόμβος στο διαδίκτυο στον οποίο θα έχουν πρόσβαση όλοι οι εμπλεκόμενοι στο έργο φορείς αλλά και η κοινότητα των εκπαιδευτικών. Στον Υποστηρικτικό Κόμβο θα υπάρχουν γενικές πληροφορίες για το έργο καθώς και όλα τα σημαντικά έγγραφα του έργου τα οποία αφορούν διαδικασίες, κανονισμούς και συμβάσεις. Επίσης, στον κόμβο θα είναι διαθέσιμο το επιμορφωτικό υλικό του έργου, πληροφορίες για το υλικό και τη διαδικασία πιστοποίησης, αναφορές και στατιστικά στοιχεία για το έργο, καθώς και πρόσθετο υλικό σχετικά με την παιδαγωγική και διδακτική αξιοποίηση των ΤΠΕ. Για τα συχνότερα εμφανιζόμενα προβλήματα και ερωτήσεις που τίθενται στο Help Desk θα προστίθεται σχετικό πληροφορικό υλικό στον Υποστηρικτικό Κόμβο. Ο κόμβος θα υποστηρίζει ανοιχτά και κλειστά fora συζητήσεων και θα παρέχει διαβαθμισμένη πρόσβαση στο MIS με δυνατότητα εισαγωγής και τροποποίησης στοιχείων.
Τα βήματα υλοποίησης της πράξης έχουν ως εξής :(τα βήματα (i)-(iii) και μέρος του (iv) αποτελούν προπαρασκευαστικές ενέργειες που έχουν ήδη υλοποιηθεί από το ΥπΕΠΘ):

i. Δημοσιεύεται Πρόσκληση Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος (αριθμός 5572/28-11-2000) για τη δημιουργία Μητρώου Επιμορφωτών και Μητρώου Κέντρων Στήριξης Επιμόρφωσης. Η ήδη δημοσιευθείσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος μπορεί να τροποποιηθεί από την ΚΕΕΤΠΕ ή το ΥΠΕΠΘ.  Ήδη έχει δημοσιευθεί η υπ΄ αριθμ.  16454/ΚΓ/15-2-2002 Ορθή Επανάληψη, Συμπλήρωση και Τροποποίηση Όρων Πρόσκλησης Ενδιαφέροντος της πράξης. Συγκροτούνται επιτροπές οι οποίες εξετάζουν τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων. Τα υποψήφια ΚΣΕ εντάσσονται σε προκαταρκτικό κατάλογο βάσει των στοιχείων που επικαλούνται στην αίτησή τους, ενώ οι επιμορφωτές αξιολογούνται και εντάσσονται στο Μητρώο εφ’ όσον πληρούν τις προβλεπόμενες από την πρόσκληση προδιαγραφές.

ii. Συντάσσεται Πρόγραμμα Σπουδών της επιμόρφωσης. Το πρόγραμμα αυτό προβλέπει την απόκτηση δεξιοτήτων στη χρήση των ΤΠΕ στην εκπαίδευση και την αξιοποίηση εκπαιδευτικού λογισμικού στην εκπαιδευτική διαδικασία.

iii. Συγκροτούνται με υπουργική απόφαση οι Επιτροπές Επιμόρφωσης για όλη τη χώρα και αντιστοιχεί τουλάχιστον μία σε κάθε Διεύθυνση Εκπαίδευσης.

iv. MIS: ξεκινά η σχεδίαση και ανάπτυξη του πληροφοριακού συστήματος διαχείρισης δεδομένων και ελέγχου διαδικασιών της επιμόρφωσης και της πιστοποίησης. 

v. Πραγματοποιούνται από τους δύο Τεχνικούς Συμβούλους ενημερωτικά σεμινάρια προς τις ΕΕ καθώς και προς διευθυντές σχολείων και άλλα στελέχη από τις Διευθύνσεις Εκπαίδευσης της χώρας. Πραγματοποιούνται επίσης άλλες δραστηριότητες που αποσκοπούν στην οργάνωση της λειτουργίας των ΕΕ (στήσιμο υλικοτεχνικής υποδομής, πρόσληψη και ενημέρωση γραμματέων κλπ).

vi. Υπό τον συντονισμό των δύο Τεχνικών Συμβούλων  κάθε ΕΕ εισηγείται προς την ΚΕΕΤΠΕ για την οριστικοποίηση του καταλόγου των ΚΣΕ της περιοχής ευθύνης της, αφού ελέγξει κατά πόσον πληρούν τις προβλεπόμενες προδιαγραφές (υπολογιστική και δικτυακή υποδομή, ανθρώπινο δυναμικό, τεχνική υποστήριξη, αίθουσες συγκεκριμένων προδιαγραφών), όπως έχουν διαμορφωθεί από το ΥπεΠΘ. Με βάση τις εισηγήσεις αυτές η ΚΕΕΤΠΕ οριστικοποιεί τον κατάλογο των ΚΣΕ. Ενδεικτικά, οι προδιαγραφές της υποδομής περιλαμβάνουν:

· Αντιστοίχηση ενός σταθμού εργασίας συνδεδεμένου στο διαδίκτυο για κάθε επιμορφούμενο, λαμβανομένου υπ’ όψιν ότι οι εκπαιδευτικοί θα επιμορφώνονται σε ομάδες με 10 έως το πολύ 15 μέλη.

· Σύνδεση του εργαστηρίου στο διαδίκτυο με ISDN γραμμή, ταχύτητας τουλάχιστον 128 Kbps.

vii. Ορίζονται οι περίοδοι επιμόρφωσης (η πρώτη περίοδος ξεκινά με την έναρξη του έργου). Στην αρχή κάθε περιόδου επιμόρφωσης και μετά από πρόσκληση των ΕΕ, κάθε ΚΣΕ υποβάλλει στην οικεία ΕΕ δηλώσεις συμμετοχής στην επιμόρφωση, με τις ώρες που είναι διαθέσιμο για προγράμματα επιμόρφωσης κατά την περίοδο αυτή, τα ονόματα των επιμορφωτών που θα χρησιμοποιήσει για τα παραπάνω προγράμματα καθώς και άλλες σχετικές λεπτομέρειες. Οι δηλώσεις συμμετοχής των ΚΣΕ υποβάλλονται σε προκαθορισμένη φόρμα η οποία θα έχει συνταχθεί από τους Τεχνικούς Συμβούλους και θα είναι διαθέσιμη στον Υποστηρικτικό Κόμβο. Η επιμόρφωση θα διεξάγεται σε ώρες που οι εκπαιδευτικοί δεν θα έχουν απασχόληση στο σχολείο τους, έτσι ώστε να μην παρεμποδίζεται η κανονική λειτουργία του σχολείου. Οι ώρες των προγραμμάτων επιμόρφωσης θα πρέπει να είναι κυρίως απογευματινές.

viii. Οι εκπαιδευτικοί ενημερώνονται από τις ΕΕ για τα διαθέσιμα προγράμματα επιμόρφωσης των ΚΣΕ και ακολούθως υποβάλουν αιτήσεις προς τις ΕΕ, μέσω του Διευθυντή του σχολείου τους, για συμμετοχή σε συγκεκριμένα προγράμματα επιμόρφωσης. Στις αιτήσεις αυτές οι εκπαιδευτικοί θα μπορούν να κατατάσσουν με σειρά προτίμησης τα προγράμματα στα οποία επιθυμούν να συμμετάσχουν, με προσδιορισμό του ΚΣΕ και της χρονικής περιόδου για τα οποία ενδιαφέρονται, περιλαμβάνοντας στις αιτήσεις τους έναν ελάχιστο αριθμό προτιμήσεων ο οποίος προσδιορίζεται από κάθε ΕΕ για την περιοχή ευθύνης της με βάση τις κατευθύνσεις του ΠΙ και του ΕΑΙΤΥ. Κάθε εκπαιδευτικός δηλώνει τις προτιμήσεις του για μία Διεύθυνση της επιλογής του (π.χ. οργανική θέση, τόπος διαμονής κλπ). Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά με τις αιτήσεις οι εκπαιδευτικοί θα μπορούν να επικοινωνούν με τις ΕΕ στα Κέντρα Πληροφόρησης ή να επισκέπτονται τον Υποστηρικτικό Κόμβο. Επίσης μέσω των ΔΕΕΕ θα δοθεί δημοσιότητα στην όλη προσπάθεια ενώ οι ΕΕ θα φροντίζουν να ενθαρρύνουν και να παρακινούν τους εκπαιδευτικούς να συμμετάσχουν.

ix. Στην αρχή κάθε περιόδου επιμόρφωσης γίνεται η κατανομή των εκπαιδευτικών στα προγράμματα επιμόρφωσης βάσει των προτιμήσεων που έχουν εκφράσει στις αιτήσεις τους, μετά από ηλεκτρονική κλήρωση. Εάν δεν είναι δυνατή η ικανοποίηση της πρώτης προτίμησης του εκπαιδευτικού, αυτός τοποθετείται στην δεύτερη, τρίτη κ.ο.κ. προτίμησή του με τον ίδιο αλγόριθμο. Οι εκπαιδευτικοί ενημερώνονται από τις ΕΕ για την κατανομή τους στα προγράμματα επιμόρφωσης. Οι εκπαιδευτικοί για τους οποίους δεν είναι δυνατή η ικανοποίηση καμίας από τις προτιμήσεις τους θα μπορούν να υποβάλλουν εκ νέου αίτηση για τις επόμενες περιόδους επιμόρφωσης.
x. Στην αρχή κάθε περιόδου επιμόρφωσης, ευθύς μετά την οριστικοποίηση της κατανομής των εκπαιδευτικών στα προγράμματα επιμόρφωσης, υπογράφονται οι συμβάσεις για την υλοποίηση των προγραμμάτων. Οι συμβάσεις υπογράφονται αφ’ ενός μεν από το ΥΠΕΠΘ, αφ’ ετέρου δε από τα ΚΣΕ. Κάθε σύμβαση αφορά την υλοποίηση ενός προγράμματος επιμόρφωσης, με 10 έως 15 μέλη.

xi. Πριν από την έναρξη των προγραμμάτων επιμόρφωσης συντάσσεται και διανέμεται στις ΕΕ το επιμορφωτικό υλικό το οποίο θα χρησιμοποιηθεί στα προγράμματα αυτά και το οποίο θα ακολουθεί το πρόγραμμα σπουδών που έχει ήδη καταρτιστεί από το ΥπΕΠΘ. Τα εγκεκριμένα ΚΣΕ παραλαμβάνουν μετά την υπογραφή σύμβασης από τις ΕΕ το επιμορφωτικό υλικό. Η σύνταξη του επιμορφωτικού υλικού γίνεται με ευθύνη και επίβλεψη του ΠΙ. Επίσης, οι ΕΕ ενημερώνουν τους υπευθύνους των ΚΣΕ πάνω στις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθηθούν κατά την υλοποίηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης. Επίσης, ενημερώνουν τους Πιστοποιημένους Επιμορφωτές, τους οποίους τα ΚΣΕ θα έχουν επιλέξει από το Μητρώο Επιμορφωτών, πάνω σε θέματα που σχετίζονται με την διδακτική χρήση του επιμορφωτικού υλικού καθώς και για άλλα συναφή με την επιμόρφωση θέματα.

xii. Κατά την τρίτη επιμορφωτική περίοδο, μπορούν να υλοποιηθούν προγράμματα επιμόρφωσης για τους εκπαιδευτικούς των ιδιωτικών σχολείων Α΄/θμιας και Β΄/θμιας εκπαίδευσης σε ποσοστό 6% επί του συνόλου των επιμορφουμένων της τρίτης επιμορφωτικής περιόδου όπως ορίζεται με την υπ΄ αριθμ. ΚΓ/2970/14-1-2003 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων. Η ΚΕΕΤΠΕ αποφασίζει, κατόπιν εισήγησης των Τεχνικών Συμβούλων, για τον αριθμό των προγραμμάτων στην περιοχή ευθύνης κάθε ΕΕ.  
Οι Τεχνικοί Σύμβουλοι γνωστοποιούν στις Επιτροπές Επιμόρφωσης των περιοχών ευθύνης τους, τον αριθμό των προγραμμάτων που πρόκειται να υλοποιηθούν κατά την επιμορφωτική περίοδο για την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών των ιδιωτικών σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, στην περιοχή ευθύνης της κάθε Επιτροπής Επιμόρφωσης.  
Οι Επιτροπές Επιμόρφωσης καλούν τα ΚΣΕ της περιοχής ευθύνης τους να δηλώσουν με αίτησή τους, μέσα σε καθορισμένη προθεσμία, αν επιθυμούν να υλοποιήσουν προγράμματα επιμόρφωσης εκπαιδευτικών ιδιωτικών σχολείων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Το κάθε ΚΣΕ μπορεί να υλοποιήσει ένα πρόγραμμα επιμόρφωσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών. Οι Επιτροπές Επιμόρφωσης παραλαμβάνουν τις αιτήσεις προγραμμάτων των ΚΣΕ με πλήρες εβδομαδιαίο ωρολόγιο πρόγραμμα και καταρτίζουν κατάλογο των ΚΣΕ που επιθυμούν να υλοποιήσουν προγράμματα επιμόρφωσης των ιδιωτικών εκπαιδευτικών. Ανάλογα με τον αριθμό των υποβαλλόμενων αιτήσεων, ακολουθούνται οι εξής διαδικασίες:

Α) Αν ο αριθμός των ΚΣΕ που αιτήθηκαν να υποβάλλουν από ένα πρόγραμμα για ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς, δεν ξεπερνά τον εγκεκριμένο αριθμό των προγραμμάτων που πρόκειται να υλοποιηθούν στην περιοχή, τότε τα ενδιαφερόμενα ΚΣΕ υποβάλλουν τα προγράμματά τους προς έγκριση στην Επιτροπή Επιμόρφωσης.

Οι Επιτροπές Επιμόρφωσης γνωστοποιούν στα ιδιωτικά σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της περιοχής ευθύνης τους τον τελικό πίνακα των ΚΣΕ, που σύμφωνα με την παραπάνω διαδικασία επελέγησαν προκειμένου να υλοποιήσουν τον συγκεκριμένο αριθμό των προγραμμάτων επιμόρφωσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών, που έχει εγκριθεί και καλούν τους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς να επιλέξουν από τον τελικό πίνακα, με αίτησή τους, το ΚΣΕ και το πρόγραμμα, στο οποίο επιθυμούν να επιμορφωθούν.

Οι Επιτροπές Επιμόρφωσης παραλαμβάνουν τις αιτήσεις των ιδιωτικών εκπαιδευτικών, τις καταχωρούν ηλεκτρονικά και διενεργούν δημόσια κλήρωση προκειμένου να επιλεγούν οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί που θα επιμορφωθούν στα ΚΣΕ που περιλαμβάνονται στον τελικό πίνακα και θα υλοποιήσουν τα επιμορφωτικά προγράμματα.

ή

Β) Αν ο αριθμός των ΚΣΕ που αιτήθηκαν να υποβάλλουν από ένα πρόγραμμα για ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς, ξεπερνά τον εγκεκριμένο αριθμό προγραμμάτων που πρόκειται να υλοποιηθούν στην περιοχή, τότε οι Επιτροπές Επιμόρφωσης γνωστοποιούν στα ιδιωτικά σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της περιοχής ευθύνης τους, τον κατάλογο αυτών των ΚΣΕ και καλούν τους ενδιαφερόμενους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς να καταθέσουν δήλωση προτίμησης του ΚΣΕ στο οποίο επιθυμούν να επιμορφωθούν. 

Οι Επιτροπές Επιμόρφωσης συγκεντρώνουν τις δηλώσεις προτίμησης των ιδιωτικών εκπαιδευτικών και συντάσσουν πίνακα των ΚΣΕ, βάσει των προτιμήσεων των εκπαιδευτικών. Ο συγκεκριμένος αριθμός των προγραμμάτων επιμόρφωσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών που έχει εγκριθεί για την κάθε περιοχή κατανέμεται στα ΚΣΕ που έχουν λάβει τις περισσότερες προτιμήσεις, σύμφωνα με τον ως άνω πίνακα, και μέχρι εξαντλήσεως του αριθμού αυτού. 

Οι Επιτροπές Επιμόρφωσης γνωστοποιούν στα ιδιωτικά σχολεία πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης της περιοχής ευθύνης τους τον τελικό πίνακα των ΚΣΕ, που σύμφωνα με την παραπάνω διαδικασία επελέγησαν προκειμένου να υλοποιήσουν τον συγκεκριμένο αριθμό των προγραμμάτων επιμόρφωσης ιδιωτικών εκπαιδευτικών, που έχει εγκριθεί και καλούν τους ιδιωτικούς εκπαιδευτικούς να επιλέξουν από τον τελικό πίνακα, με αίτησή τους, το ΚΣΕ και το πρόγραμμα, στο οποίο επιθυμούν να επιμορφωθούν.

Οι Επιτροπές Επιμόρφωσης παραλαμβάνουν τις αιτήσεις των ιδιωτικών εκπαιδευτικών, τις καταχωρούν ηλεκτρονικά και διενεργούν δημόσια κλήρωση προκειμένου να επιλεγούν οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί που θα επιμορφωθούν στα ΚΣΕ που περιλαμβάνονται στον τελικό πίνακα και θα υλοποιήσουν τα επιμορφωτικά προγράμματα.

xiii. Κατά την τρίτη επιμορφωτική περίοδο, μπορούν να υλοποιηθούν προγράμματα επιμόρφωσης για τους εκπαιδευτικούς απομακρυσμένων νησιών ή δυσπρόσιτων περιοχών όπου υφίστανται ΚΣΕ, ενταγμένα στο Μητρώο ΚΣΕ σύμφωνα με τις προβλεπόμενες διαδικασίες της Πράξης, αλλά δεν υπάρχουν πιστοποιημένοι επιμορφωτές  ανήκοντες στο Μητρώο Επιμορφωτών που διαμένουν στα εν λόγω απομακρυσμένα νησιά, οι οποίοι μπορούν να συνεργαστούν με τα οικεία ΚΣΕ.  Εφόσον διαπιστωθεί από τις ΕΕ ότι υπάρχει ενδιαφέρον από τους εκπαιδευτικούς ώστε να μπορούν να υλοποιηθούν προγράμματα στις εν λόγω περιοχές, η ΚΕΕΤΠΕ, κατόπιν εισήγησης των Τεχνικών Συμβούλων, μπορεί να εγκρίνει την υλοποίηση των προγραμμάτων τα οποία θα διεξαχθούν στα ΚΣΕ απομακρυσμένων νησιών ή δυσπρόσιτων περιοχών όπως η Αστυπάλαια, Τήλος, Πάτμος, Καστελόριζο, Οινούσες, Φούρνοι κ.ά.. Τα ΚΣΕ των απομακρυσμένων νησιών ή δυσπρόσιτων περιοχών θα συνεργαστούν με επιμορφωτές που διαμένουν σε κοντινά νησιά ή περιοχές κοντινές στις δυσπρόσιτες, έχουν ενταχθεί στο Μητρώο Επιμορφωτών της Πράξης και έχουν δηλώσει ως Διεύθυνση Εκπαίδευσης στην οποία μπορούν να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους, τη Διεύθυνση Εκπαίδευσης στην οποία ανήκει το συγκεκριμένο απομακρυσμένο νησί ή η δυσπρόσιτη περιοχή. Θα καλυφθούν τα έξοδα μετακίνησης, διαμονής και η εκτός έδρας αποζημίωση των επιμορφωτών οι οποίοι θα μετακινηθούν για την πραγματοποίηση του επιμορφωτικού προγράμματος των 48 ωρών με κατανομή των ωρών στο χρονικό διάστημα των τεσσάρων συνεχόμενων εβδομάδων ή εναλλακτικά των δύο δεκαπενθημέρων, μεταξύ των οποίων θα μεσολαβεί χρονικό διάστημα δύο εβδομάδων. 

xiv. Ευθύς μετά την οριστικοποίηση του επιμορφωτικού υλικού, πραγματοποιείται από το ΥΠΕΠΘ με ευθύνη του ΕΑΙΤΥ η σύνταξη του υλικού πιστοποίησης. Το υλικό βασίζεται στο επιμορφωτικό υλικό και έχει τη μορφή συνόλων δραστηριοτήτων (τεστς) που επικεντρώνονται στον έλεγχο των δεξιοτήτων και γνώσεων του πιστοποιούμενου. Ο τελικός στόχος είναι η παραγωγή τουλάχιστον 25.000 περίπου συνόλων δραστηριοτήτων (τεστς) που θα ολοκληρωθούν σε διάστημα 6 μηνών. Το σύνολο των δραστηριοτήτων που δημιουργείται  καταγράφεται στην Βάση Δεδομένων Πιστοποίησης η οποία είναι τμήμα του MIS του έργου.

xv. Θα δημιουργηθεί κατά βάση αυτοματοποιημένο προσομοιωμένο περιβάλλον πιστοποίησης που θα είναι διασυνδεδεμένο με τη βάση δεδομένων πιστοποίησης και θα κατασκευάζεται παράλληλα με το υλικό πιστοποίησης. 

xvi. Θα επιλεγούν με ανοικτή διαδικασία, από το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ, τα Κέντρα Πιστοποίησης. Τα ΚεΠις θα πρέπει να: 

· εξασφαλίζουν το απαιτούμενο κύρος

· εξασφαλίζουν σταθερότητα διαδικασιών

· λειτουργούν σε δίκτυο ανάλογο του ΕΔΕΤ που εξασφαλίζει υψηλή ταχύτητα και απρόσκοπτη λειτουργία

· παρέχουν τεχνική υποστήριξη τοπικά αλλά και σε επίπεδο κόμβου

· διαθέτουν οργανωμένα PC-LABS και Κέντρα Ελέγχου Δικτύων. Η βασική προϋπόθεση εξοπλισμού των ΚεΠις είναι η ύπαρξη τοπικού δικτύου υπολογιστών-εξυπηρετητή (ο αριθμός των υπολογιστών πρέπει να είναι τουλάχιστον δεκαπέντε + δύο εφεδρικοί) με συνεχή σύνδεση στο διαδίκτυο.

· η γεωγραφική κατανομή τους να καλύπτει μεγάλο μέρος της επικράτειας

Με βάση τα παραπάνω κριτήρια πρώτη προτεραιότητα έχουν τα πανεπιστημιακά εργαστήρια ή τα εργαστήρια των ΤΕΙ. Σε εξαιρετικές περιπτώσεις όπου καθίσταται πρακτικά ανέφικτη η υλοποίηση της πιστοποίησης μπορούν να χρησιμοποιηθούν επιλεγμένα ΚΣΕ. Πριν από την οριστικοποίηση της σύμβασης με κάθε ΚεΠις θα πραγματοποιείται επιτόπιος έλεγχος για την διαπίστωση της καταλληλότητας του χώρου και της τεχνικής υποστήριξης από τους ΤΣ (ΠΙ, ΕΑΙΤΥ).

xvii. Η εκπαίδευση υλοποιείται σε δύο φάσεις: η Α΄ φάση αντιστοιχεί στην διεξαγωγή του προγράμματος επιμόρφωσης και η Β΄ φάση αντιστοιχεί στην πιστοποίηση των δεξιοτήτων. Με την ολοκλήρωση της συμμετοχής στην Α΄ φάση της εκπαίδευσης, καταβάλλεται στον εκπαιδευτικό το ποσόν των 293,5 € (100.000 δρχ) και με την επιτυχή ολοκλήρωση της Β΄ φάσης, δηλαδή της πιστοποίησης, καταβάλλεται το επιπλέον ποσό των 293,5 € (100.000 δρχ).

xviii. Ξεκινά η υλοποίηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης από τα ΚΣΕ. Το σύνολο των προγραμμάτων επιμόρφωσης  προβλέπεται να είναι περίπου 7.949 και θα λάβουν χώρα στο διάστημα Ιανουάριος 2002 έως Μάϊος 2005.

xix. Κατά την διάρκεια υλοποίησης των προγραμμάτων επιμόρφωσης οι ΕΕ και οι ΤΣ (ΠΙ, ΕΑΙΤΥ), ελέγχουν τα ΚΣΕ ως προς την τήρηση των όρων των υπογεγραμμένων συμβάσεων επιμόρφωσης. Σε περίπτωση που παρατηρηθεί σοβαρή απόκλιση από τα συμφωνηθέντα καταγγέλλεται η σύμβαση. Με το πέρας κάθε περιόδου επιμόρφωσης συντάσσεται από τους ΤΣ και αποστέλλεται στην ΚΕΕΤΠΕ εσωτερική έκθεση αξιολόγησης των ΚΣΕ, των ΚεΠις και των ΕΕ. Η ΚΕΕΤΠΕ έχει την ευχέρεια να αφαιρέσει ΚΣΕ ή ΚεΠις από το Μητρώο ή να αναδιαρθρώσει κάποια ΕΕ, εφ’ όσον διαπιστωθούν σοβαρές δυσλειτουργίες. 

xx. Αμέσως μετά την παραγωγή του 25% του υλικού πιστοποίησης ξεκινούν τη λειτουργία τους τα Κέντρα Πιστοποίησης. Για να εξασφαλιστεί το αδιάβλητο και η τεχνική αρτιότητα της διαδικασίας πιστοποίησης σε κάθε ΚεΠις θα παρίσταται επόπτης,  επιτηρητής και τεχνικός υποστήριξης, τους οποίους θα ορίζει το ΚεΠις από κατάλογο που έχει υποβληθεί και εγκριθεί κατά την ανοικτή διαδικασία επιλογής του. Ο επόπτης είναι πρόσωπο αυξημένου κύρους ενώ ο επιτηρητής γνωρίζει καλύτερα τις λειτουργικές λεπτομέρειες της διαδικασίας πιστοποίησης ενώ ο τεχνικός υποστήριξης διασφαλίζει τη λειτουργία του εξοπλισμού κατά την πιστοποίηση. Η παρουσία τους εξασφαλίζεται με ευθύνη του ΚεΠις. Πριν από την έναρξη της διαδικασίας πιστοποίησης ενός προγράμματος θα πραγματοποιείται δοκιμαστική εφαρμογή της διαδικασίας πιστοποίησης σε επιλεγμένα ΚεΠις. Οι ημερομηνίες για την διεξαγωγή της πιστοποίησης θα είναι προγραμματισμένες για όλα τα ΚεΠις σύμφωνα με την αναμενόμενη ροή από την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. Ο εκπαιδευτικός που επιθυμεί να πιστοποιηθεί θα συμπληρώνει ηλεκτρονικά αίτηση στον κόμβο του έργου επιλέγοντας το κέντρο πιστοποίησης που τον ενδιαφέρει να πιστοποιηθεί. Η διαδικασία πιστοποίησης θα διαρκεί 3 ώρες και θα αποτελείται από δραστηριότητες που θα προκύπτουν τυχαία από τη βάση δεδομένων πιστοποίησης. Σε κάθε εκπαιδευτικό θα παρέχεται δυνατότητα ορισμένου αριθμού συμμετοχών στην διαδικασία πιστοποίησης που θα οριστεί από την ΚΕΕΤΠΕ. Αν κάποιος εκπαιδευτικός δεν ολοκληρώσει επιτυχώς τη διαδικασία πιστοποίησης θα έχει τη δυνατότητα μετά από ένα μήνα, τουλάχιστον, να την επαναλάβει ενώ θα υπάρχει ειδική μέριμνα ώστε ο εξεταζόμενος στην περίπτωση που επανεξετάζεται να μην αντιμετωπίσει το ίδιο τεστ.

xxi. Κατά την διάρκεια αλλά και μετά το πέρας των προγραμμάτων επιμόρφωσης οι εκπαιδευτικοί έχουν πρόσβαση:

· Στα Κέντρα Πληροφόρησης από όπου θα μπορούν να προμηθεύονται πληροφοριακό και υποστηρικτικό υλικό το οποίο θα τους βοηθήσει στο να αξιοποιήσουν στην τάξη τις γνώσεις και δεξιότητες που απέκτησαν.

· Στον Υποστηρικτικό Κόμβο, ο οποίος θα εμπλουτίζεται συνεχώς κατά την διάρκεια υλοποίησης του έργου με πληροφοριακό και υποστηρικτικό υλικό σε ηλεκτρονική μορφή ή δραστηριότητες για το διαθέσιμο στα σχολεία εκπαιδευτικό λογισμικό κλπ. Επίσης στον Υποστηρικτικό Κόμβο θα υπάρχει διαθέσιμο λογισμικό υποστήριξης εκπαίδευσης από απόσταση ούτως ώστε να μπορούν να εμπεδώσουν ή να πλουτίσουν τις γνώσεις τις οποίες ήδη απέκτησαν.

· Στο Help Desk όπου θα μπορούν να επικοινωνούν ηλεκτρονικά ή εν ανάγκη τηλεφωνικά με τεχνικούς για να λύσουν ειδικά προβλήματα που σχετίζονται με τα προγράμματα επιμόρφωσης στα οποία συμμετέχουν.

xxii. Καθ’ όλη τη διάρκεια της υλοποίησης των υποέργων της επιμόρφωσης, ενημερώνεται το MIS με όλα τα απαραίτητα στοιχεία: πορεία των επιμορφούμενων, προγράμματα επιμόρφωσης των ΚΣΕ, οικονομικά στοιχεία των υποέργων κλπ. Στο υλικό αυτό θα έχουν πρόσβαση η ΚΕΕΤΠΕ, το ΠΙ, το ΕΑΙΤΥ και οι ΕΕ με διαβάθμιση στην προσβάσιμη πληροφορία και δυνατότητα εισαγωγής ή ενημέρωσης στοιχείων κατά περίπτωση. 

xxiii. Σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία, το ΥΠΕΠΘ επιλέγει  αναδόχους φορείς για την οικονομική και νομική στήριξη καθώς και για τον έλεγχο διαδικασιών και οικονομικής διαχείρισης. Οι ανάδοχοι φορείς και το ΥΠΕΠΘ καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου διενεργούν ελέγχους (auditing) των οικονομικών των φορέων του έργου (ΠΙ, ΕΑΙΤΥ, ΚΣΕ, ΕΕ κλπ), έτσι ώστε να διασφαλίζεται η σύννομη και χρηστή διαχείριση των κονδυλίων του έργου καθώς και η τήρηση των συμβατικών δεσμεύσεων και κανονισμών που διέπουν το έργο.

xxiv. Μέσα από ανοικτές διαδικασίες το ΥΠΕΠΘ επιλέγει ανάδοχο φορέα για την συνολική αξιολόγηση των διαδικασιών επιμόρφωσης και πιστοποίησης του έργου.

Η οργάνωση των δραστηριοτήτων της πράξης περιλαμβάνει τις ακόλουθες ενότητες εργασίας:
Ενότητα Εργασίας Α: Προπαρασκευαστικές Ενέργειες (Υποέργα 1 & 2)

ΕΑ1 Μητρώο ΚΣΕ, Μητρώο επιμορφωτών, Επιτροπές Επιμόρφωσης

Βάσει ανοικτής πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος του ΥπΕΠΘ (ΠΙ) δημιουργούνται Μητρώο Επιμορφωτών και Μητρώο Κέντρων Στήριξης Επιμόρφωσης του έργου. Συγκροτούνται επιτροπές οι οποίες εξετάζουν τις αιτήσεις των ενδιαφερομένων. Τα υποψήφια ΚΣΕ εντάσσονται σε προκαταρκτικό κατάλογο βάσει των στοιχείων που επικαλούνται στην αίτησή τους, ενώ οι επιμορφωτές αξιολογούνται και εντάσσονται στο Μητρώο εφ’ όσον πληρούν τις προβλεπόμενες από την πρόσκληση προδιαγραφές. Επίσης , με υπουργική απόφαση συγκροτούνται οι Επιτροπές Επιμόρφωσης για όλη τη χώρα, τουλάχιστον μία σε κάθε Διεύθυνση Εκπαίδευσης. Οι επιτροπές είναι 5μελείς, με δυνατότητα αυξομείωσης των μελών της ανάλογα με τον πλήθος των σχολείων της αντίστοιχης Διεύθυνσης.  

ΕΑ2 Περιεχόμενο επιμόρφωσης

Συντάσσεται το αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών της επιμόρφωσης. Το πρόγραμμα αυτό προβλέπει την απόκτηση βασικών δεξιοτήτων στη χρήση των ΤΠΕ στην Εκπαίδευση. Με βάση το πρόγραμμα σπουδών συντάσσεται το υλικό το οποίο θα χρησιμοποιηθεί στα προγράμματα επιμόρφωσης.
ΕΑ3 Ενδιάμεση αξιολόγηση Προγραμμάτων Επιμόρφωσης και ΕΕ

Με τον συντονισμό του ΠΙ και του ΕΑΙΤΥ, κάθε ΕΕ οριστικοποιεί στην αρχή των περιόδων επιμόρφωσης τον κατάλογο των ΚΣΕ της περιοχής ευθύνης της, αφού ελέγξει κατά πόσον πληρούν τις προβλεπόμενες προδιαγραφές (υπολογιστική και δικτυακή υποδομή, ανθρώπινο δυναμικό, τεχνική υποστήριξη, συνεργασία με Επιμορφωτές του Μητρώου, αίθουσες συγκεκριμένων προδιαγραφών, ανώτατο κόστος προγραμμάτων επιμόρφωσης), όπως αυτές έχουν διαμορφωθεί από το ΥπΕΠΘ.

Επίσης, με το πέρας κάθε περιόδου επιμόρφωσης συντάσσεται από τους Τεχνικούς Συμβούλους (ΠΙ, ΕΑΙΤΥ), και αποστέλλεται στην ΚΕΕΤΠΕ εσωτερική έκθεση αξιολόγησης των ΚΣΕ και των ΕΕ. Η ΚΕΕΤΠΕ έχει την ευχέρεια να αφαιρέσει κάποιο ΚΣΕ από το Μητρώο ή να αντικαταστήσει κάποια ΕΕ, εφ’ όσον κρίνει ως ανεπαρκή την απόδοσή τους.

Πριν την έναρξη κάθε περιόδου επιμόρφωσης υπογράφονται οι συμβάσεις για τα αντίστοιχα προγράμματα επιμόρφωσης (αντιστοιχεί μία σύμβαση σε κάθε πρόγραμμα επιμόρφωσης). 

ΕΑ4 Ενημέρωση ΕΕ, στελεχών της εκπαίδευσης, επιμορφωτών και ΚΣΕ

Οι Τεχνικοί Σύμβουλοι θα διοργανώσουν ενημερωτικά σεμινάρια τα οποία απευθύνονται κατ’ αρχήν στα μέλη των ΕΕ αλλά επίσης και σε στελέχη της εκπαίδευσης (Διευθύνσεις σπουδών του ΥπΕΠΘ στους νομούς εφαρμογής, Διευθυντές σχολείων κλπ). Σκοπός των σεμιναρίων αυτών είναι κατ’ αρχήν να δοθεί όλο το απαραίτητο ενημερωτικό υλικό αλλά και διευκρινήσεις σχετικά με τους στόχους του έργου και την μεθοδολογία η οποία θα ακολουθηθεί στα μέλη των ΕΕ. Παράλληλα θα ενημερωθούν και στελέχη της εκπαίδευσης οι οποίοι στη συνέχεια θα δράσουν ως πολλαπλασιαστές ενημέρωσης σε άλλους συναδέλφους τους.

Μετά την επιλογή και υπογραφή συμβάσεων με τα ΚΣΕ θα γίνει ενημέρωση από τις ΕΕ προς τους υπευθύνους των ΚΣΕ πάνω στις διαδικασίες που πρέπει να ακολουθηθούν κατά την υλοποίηση των προγραμμάτων. Θα υπάρξει επίσης ενημέρωση των Πιστοποιημένων Επιμορφωτών, τους οποίους τα ΚΣΕ θα έχουν επιλέξει από το Μητρώο Επιμορφωτών, σε θέματα που σχετίζονται με την διδακτική χρήση του επιμορφωτικού υλικού καθώς και για άλλα συναφή με την επιμόρφωση θέματα. Σε όλους τους ανωτέρω θα δίδεται, μέσω των επιτροπών επιμόρφωσης, το επιμορφωτικό υλικό  σε ηλεκτρονική μορφή (CD) σε τόσα αντίτυπα όσα είναι απαραίτητα για την διενέργεια των προγραμμάτων επιμόρφωσης.

ΕΑ5 Κατανομή εκπαιδευτικών στα προγράμματα επιμόρφωσης

Στην ενότητα αυτή περιλαμβάνονται οι εργασίες παραλαβής και επεξεργασίας των αιτήσεων συμμετοχής των εκπαιδευτικών στα προγράμματα, κατανομής τους σε ομάδες των 10-15 περίπου ατόμων καθώς και η κατανομή των ομάδων σε επιμορφωτικά προγράμματα. Οι εργασίες αυτές θα γίνουν από τις ΕΕ με την επίβλεψη των Τεχνικών Συμβούλων και θα λαμβάνουν χώρα πριν από την έναρξη κάθε περιόδου επιμόρφωσης.

ΕΑ6 Διαμορφωτική αξιολόγηση περιεχομένου επιμόρφωσης

Με βάση την εμπειρία, τα αποτελέσματα της υλοποίησης και τις ενδιάμεσες αξιολογήσεις των προγραμμάτων επιμόρφωσης θα μελετηθεί η τροποποίηση του προγράμματος σπουδών και ιδιαίτερα οι προδιαγραφές για τη παραγωγή επιπλέον επιμορφωτικού υλικού. Το νέο υλικό θα αφορά την επιμόρφωση εκπαιδευτικών στην περαιτέρω αξιοποίηση εκπαιδευτικού λογισμικού και ψηφιακού υλικού στη παιδαγωγική και διδακτική διαδικασία, τη δημιουργία εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων με χρήση ΤΠΕ, την καλλιέργεια γνώσεων, δεξιοτήτων και στάσεων χρήσιμων για την Κοινωνία της Πληροφορίας. Τα αποτελέσματα της έρευνας αυτής θα δοκιμαστούν σε περιορισμένο αριθμό προγραμμάτων επιμόρφωσης μέσα στο 2003.

Ενότητα Εργασίας Β: Διεξαγωγή της Επιμόρφωσης (Υποέργα 1 & 2)

ΕΒ1 Υλοποίηση προγραμμάτων επιμόρφωσης

Στην ενότητα αυτή περιλαμβάνεται η υλοποίηση των προγραμμάτων επιμόρφωσης από τα ΚΣΕ, η οποία θα γίνεται σύμφωνα με τους όρους των συμβάσεων που θα έχουν υπογραφεί αφ’ ενός μεν από το ΥΠΕΠΘ και αφ’ ετέρου δε από τα ΚΣΕ. Τα ΚΣΕ θα έχουν επιλέξει τους επιμορφωτές του Μητρώου τους οποίους θα χρησιμοποιήσουν, θα παρέχουν γραμματειακή και τεχνική υποστήριξη, θα παράσχουν στους επιμορφούμενους το εκπαιδευτικό υλικό το οποίο και θα διδαχθεί.
Κατά την διάρκεια υλοποίησης των προγραμμάτων επιμόρφωσης θα διενεργούνται δειγματοληπτικοί έλεγχοι στα ΚΣΕ με σκοπό να διαπιστωθεί το κατά πόσο τηρούνται οι όροι της σύμβασης καθώς και οι ελάχιστες προδιαγραφές που πρέπει να πληρούν τα Κέντρα: καταλληλότητα αίθουσας, επάρκεια εξοπλισμού, ύπαρξη γραμματειακής και τεχνικής στήριξης, τήρηση παρουσιολογίου, ωραρίου και αναλυτικού προγράμματος επιμόρφωσης. Σε περίπτωση που παρατηρηθεί σοβαρή απόκλιση από τα συμφωνηθέντα ή που κατά σύστημα κάποιο ΚΣΕ δεν είναι συνεπές σε όλες τις υποχρεώσεις του θα καταγγέλλεται η σύμβαση. Επίσης θα συμπληρώνονται ερωτηματολόγια από τους επιμορφούμενους με σκοπό να εκφράσουν την άποψή τους για τις υπηρεσίες οι οποίες τους παρέχονται και ιδιαιτέρως για την αποτελεσματικότητα του επιμορφωτικού έργου. Οι έλεγχοι θα διενεργούνται από τις ΕΕ και από τους ΤΣ. 

Ενότητα Εργασίας Γ: Προμήθεια εξοπλισμού (Υποέργο 3)

Το ΥΠΕΠΘ θα προχωρήσει στην επιλογή Αναδόχου για την προμήθεια εξοπλισμού, σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία. 

Ενότητα Εργασίας Δ: Τεχνική Στήριξη Πληροφόρησης (Υποέργα 1, 2)

ΕΔ1 Τεχνική στήριξη Κέντρων Πληροφόρησης

Από τις πρώτες ενέργειες του έργου θα είναι να βοηθήσει τις ΕΕ στο να συστήσουν τα Κέντρα Πληροφόρησης (ΚΠ). Τα κέντρα αυτά θα λειτουργούν στην έδρα των ΕΕ. Κατά την εξέλιξη του έργου, τα ΚΠ θα εφοδιάζονται με υποστηρικτικό υλικό (βιβλία, πληροφοριακό υλικό, εκπαιδευτικό λογισμικό) το οποίο μέσω των ΚΠ θα είναι διαθέσιμο στους εκπαιδευτικούς. 

Εξασφαλίζεται, από το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ, η λειτουργία Κέντρου Ενημέρωσης και Πληροφόρησης σε κεντρικό επίπεδο, με στόχο (α) το σχεδιασμό και υποστήριξη δράσεων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης μέσω των ΕΕ, (β) το σχεδιασμό ενημερωτικού υλικού που διευκολύνει το έργο της Επιμόρφωσης και (γ) τη δημιουργία κλίματος συνέχειας μεταξύ των τοπικών δράσεων /δραστηριοτήτων. 

ΕΔ2 Λειτουργία υποστηρικτικού κόμβου

Ο υποστηρικτικός κόμβος θα λειτουργήσει από την έναρξη του έργου και θα ενημερώνεται συνεχώς. Θα υπάρχει τεχνική υποστήριξη από το έργο με στόχο να είναι προσβάσιμος συνεχώς, να ανανεώνεται η δομή του έτσι ώστε αυτή να αντανακλά την εξέλιξη του έργου και τέλος να είναι ασφαλής , δεδομένου ότι θα υπάρχει σε αυτόν διαβαθμισμένο υλικό στο οποίο θα έχουν πρόσβαση συγκεκριμένοι χρήστες. Ο κόμβος θα δρα ως το κύριο μέσο ενημέρωσης για την πορεία υλοποίησης του έργου και θα υποστηρίζει θεματικές συζητήσεις, αναπτύσσοντας έτσι στη πράξη μια σχέση αμφίδρομη μεταξύ των παραγόντων της εκπαίδευσης. Ο κόμβος αυτός θα αποτελέσει μεταξύ άλλων χώρο ενημέρωσης των στελεχών της εκπαίδευσης (ενημέρωση για δράσεις, άρθρα και βιβλία σε σχετική θεματική, στοιχεία που αφορούν τάσεις στην ΕΕ κ.α.). Στόχος είναι η μετατροπή του κόμβου σε σημείο αναφοράς για τα υπουργεία /στελέχη της εκπαίδευσης /οργανισμούς /ιδρύματα σχετικά με  τους στόχους και την πορεία υλοποίησης του έργου και τη θέση του στην υπό διαμόρφωση σχολική πραγματικότητα.  

ΕΔ3 Εξ αποστάσεως υποστήριξη

Το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ αναλαμβάνουν την οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία του Help Desk, φροντίζουν κατά την διάρκεια του έργου να παρέχουν στο προσωπικό του υλικό και πληροφόρηση που θα του είναι απαραίτητα και γενικότερα οργανώνουν και υλοποιούν την εξ αποστάσεως υποστήριξη των επιμορφούμενων.

ΕΔ4 Ανάπτυξη και λειτουργία ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος για την επιμόρφωση

Από τις πρώτες ενέργειες του έργου θα είναι ο σχεδιασμός και ανάπτυξη κοινού Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Διαχείρισης Δεδομένων της Επιμόρφωσης και Πιστοποίησης (MIS) που θα υλοποιηθεί από το ΥΠΕΠΘ με ίδια μέσα και χωρίς κόστος με την τεχνική και επιστημονική στήριξη του ΕΑΙΤΥ. Η αρμόδια Υποεπιτροπή Υποστήριξης της ΚΕΕΤΠΕ και το ΠΙ θα συνεργαστούν με την ομάδα σχεδιασμού του ΕΑΙΤΥ  για το MIS και θα συντονίσουν την εισαγωγή στοιχείων σε αυτό (διαβαθμισμένα από τους εμπλεκόμενους φορείς), θα προβαίνουν δε σε αναγκαίες ενέργειες προσαρμογής του, όταν αυτό κρίνεται σκόπιμο.

ΕΔ5 Συντήρηση και ενημέρωση του ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος

Κατά την εξέλιξη υλοποίησης του έργου, θα εντοπίζονται αδυναμίες/ παραλείψεις του MIS οι οποίες θα αντιμετωπίζονται  με τις αναγκαίες ενέργειες προσαρμογής του, από το ΕΑΙΤΥ, όταν αυτό κρίνεται σκόπιμο. Η εισαγωγή του μεγάλου όγκου των δεδομένων στο σύστημα (επιμορφούμενοι, ΚΣΕ, επιμορφωτικά προγράμματα, πιστοποιούμενοι κλπ) θα γίνεται με ευθύνη των ΕΕ.

Ενότητα Εργασίας Ε: Πληροφόρηση (Υποέργο 5)

ΕΕ1 Ευαισθητοποίηση Εκπαιδευτικών & Δράσεις διάχυσης αποτελεσμάτων
Το ΥΠΕΠΘ, σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία, θα επιλέξει Ανάδοχο, ο οποίος θα υλοποιήσει τις προαναφερθείσες ΔΔΑ. Ο Ανάδοχος θα αναλάβει την παραγωγή ενημερωτικού υλικού (έντυπου και πολυμεσικού), οργάνωση ημερίδων, κλπ.

Ενότητα Εργασίας ΣΤ: : Διεξαγωγή της Πιστοποίησης (Υποέργα 6 & 7)
ΣΤ1 Υλικό πιστοποίησης και σύστημα πιστοποίησης

Το ΥΠΕΠΘ, με ίδια μέσα και με την τεχνική και επιστημονική στήριξη του ΕΑΙΤΥ ως φορέα εκτέλεσης με το αναλογούν κόστος, θα δημιουργήσει  το υλικό πιστοποίησης και το σύστημα πιστοποίησης. 

ΣΤ2 Υλοποίηση της πιστοποίησης

Με ανοικτή διαδικασία επιλέγονται τα ΚεΠις του έργου. Πριν από την έναρξη της διαδικασίας πιστοποίησης θα πραγματοποιηθεί δοκιμαστική εφαρμογή της διαδικασίας πιστοποίησης σε επιλεγμένα ΚεΠις. Οι πιθανές ημερομηνίες για την διεξαγωγή της πιστοποίησης θα είναι προγραμματισμένες για όλα τα ΚεΠις σύμφωνα με την αναμενόμενη ροή από την επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. Ο εκπαιδευτικός που επιθυμεί να πιστοποιηθεί θα συμπληρώνει ηλεκτρονικά αίτηση στον κόμβο του έργου επιλέγοντας το κέντρο πιστοποίησης που τον ενδιαφέρει να πιστοποιηθεί. Η διαδικασία πιστοποίησης θα διαρκεί 3 ώρες και θα αποτελείται από δραστηριότητες που θα προκύπτουν τυχαία από τη βάση δεδομένων πιστοποίησης. Σε κάθε εκπαιδευτικό θα παρέχεται η δυνατότητα ορισμένου αριθμού συμμετοχών στην διαδικασία πιστοποίησης. Αν κάποιος εκπαιδευτικός δεν ολοκληρώσει επιτυχώς την διαδικασία πιστοποίησης, θα έχει την δυνατότητα, μετά από ένα μήνα τουλάχιστον, να την επαναλάβει, ενώ θα υπάρχει ειδική μέριμνα ώστε ο εξεταζόμενος, στην περίπτωση που επανεξετάζεται, να μην αντιμετωπίσει το ίδιο τεστ. Κατά την διάρκεια των πιστοποιήσεων θα διενεργούνται δειγματοληπτικοί έλεγχοι στα ΚεΠις με σκοπό να διαπιστωθεί το κατά πόσο τηρούνται οι όροι της σύμβασης καθώς και οι ελάχιστες προδιαγραφές που πρέπει να πληρούν τα Κέντρα: καταλληλότητα αίθουσας, επάρκεια εξοπλισμού, ύπαρξη τεχνικού, επόπτη και επιτηρητών. Σε περίπτωση που παρατηρηθεί σοβαρή απόκλιση από τα συμφωνηθέντα ή που κατά σύστημα κάποιο ΚεΠις δεν είναι συνεπές σε όλες τις υποχρεώσεις του θα καταγγέλλεται η σύμβαση.

Ενότητα Εργασίας Ζ :Οικονομοτεχνική στήριξη της πράξης (Υποέργα 8, 10 & 11)
Το ΥΠΕΠΘ, σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία, επιλέγει αναδόχους φορείς για την οικονομικοτεχνική στήριξη της πράξης σύμφωνα με τις απαιτήσεις που προκύπτουν ανά επιμορφωτική περίοδο του έργου και για τη διενέργεια πιστοποιήσεων.

Ενότητα Εργασίας Η :Εξωτερική Αξιολόγηση (Υποέργο 9)

Το ΥΠΕΠΘ, σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία, επιλέγει Ανάδοχο για την αξιολόγηση της πράξης

Ενότητα Εργασίας Θ :Αναπαραγωγή Εκπαιδευτικού Υλικού (Υποέργο 12 & 13)
Το ΥΠΕΠΘ, σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία, επιλέγει Αναδόχους για:
1. Την Εκτύπωση έντυπου επιμορφωτικού υλικού και

2. Την Προμήθεια και Διανομή Εκπαιδευτικών Εργαλείων
4. Σύστημα διοίκησης της πράξης /οργανόγραμμα διαδικασιών 
Η ΚΕΕΤΠΕ είναι υπεύθυνη για την διοίκηση της πράξης /υποέργων σύμφωνα με το σύστημα διαχείρισης, παρακολούθησης, αξιολόγησης, ελέγχου και διαδικασία εφαρμογής της πράξης. Ο υπεύθυνος της πράξης και η ΚΕΕΤΠΕ, συνεπικουρούμενοι από ομάδα συντονισμού αποτελούμενη από τις υποεπιτροπές υποστήριξης της ΚΕΕΤΠΕ (ΥΥ), έχουν την ευθύνη του σχεδιασμού, της διαχείρισης, παρακολούθησης και ελέγχου της πράξης και αποτελούν την στρατηγική ομάδα διοίκησης της πράξης.

Ανάλυση ρόλων και υποχρεώσεων
Τα καθήκοντα της ΚΕΕΤΠΕ συνίστανται:

Ως προς τον σχεδιασμό: 

· Προσδιορίζει τους στόχους της πράξης

· Επισημαίνει τις στρατηγικές δραστηριότητες που απαιτούνται προς επίτευξη της πλειονότητας των στόχων και των σημαντικότερων από αυτούς και τις προγραμματίζει αναλόγως

· Προετοιμάζει σε βάθος ένα πρόγραμμα εφαρμογής της πράξης

· Επισημαίνει έγκαιρα πιθανές αιτίες καθυστέρησης και προγραμματίζει τρόπους αποφυγής τους

· Παρέχει έγκαιρα τα χρονοδιαγράμματα για όλη την πράξη, δίνοντας έμφαση στις αρχικές ενέργειες

Ως προς την διοίκηση της πράξης:

Αναπτύσσει τον οργανωτικό και διαδικαστικό σχεδιασμό της πράξης, την μέθοδο υλοποίησης, καταστρώνει το σχέδιο δράσης και καθορίζει το οργανόγραμμα καθηκόντων και διαδικασιών:

· Τι ακριβώς θα πραγματοποιηθεί με το έργο

· Πώς ακριβώς θα επιτευχθεί αυτό

· Που θα πραγματοποιηθεί

· Πότε θα ολοκληρωθεί η πράξη

· Ποιος θα αναλάβει την υλοποίηση και παρακολούθηση του κάθε τμήματος της πράξης και των υποέργων

Παράλληλα εξασφαλίζει:

· Την σχέση κόστους πράξης και ελάχιστης απαιτούμενης ποιότητας

· Την τήρηση των χρονικών περιορισμών 

· Τον εσωτερικό έλεγχο της πράξης 

· Την ολοκλήρωση του φυσικού αντικειμένου σύμφωνα με την προγραμματισμένη αποτύπωση του

Ως προς την Οργάνωση της Διοίκησης /Μηχανισμού Υλοποίησης και ελέγχου της πράξης και των υποέργων, η ΚΕΕΤΠΕ:

· Εξασφαλίζει συστηματικούς τρόπους προσέγγισης για την ανάπτυξη εκτιμήσεων υλοποίησης και χρονοδιαγραμμάτων σε επίπεδο πράξης και υποέργων 

· Ορίζει υπεύθυνους παρακολούθησης κάθε υποέργου

· Αναπτύσσει τα μέσα παροχής έγκαιρης και σωστής πληροφόρησης του συστήματος διοίκησης της πράξης από τους επιμέρους υλοποιούντες τμήματα /ενότητες εργασίας της πράξης

· Αποτιμά τους απαιτούμενους πόρους για την ολοκλήρωση της κάθε δραστηριότητας

· Προβαίνει σε εκτιμήσεις χρόνου και κόστους για κάθε δραστηριότητα της πράξης και των υποέργων

· Καθιέρωση ενός συστήματος περιοδικών αναφορών /εκθέσεων προόδου για κάθε επίπεδο υλοποίησης της πράξης 

· Διασφαλίζει την ορθή και έγκαιρη συμπλήρωση των μηνιαίων δελτίων παρακολούθησης της χρήσης των πόρων καθώς και των Τριμηνιαίων δελτίων παρακολούθησης έργου και υποέργου

· Κάνει ικανοποιητική χρήση των εντύπων παρακολούθησης και σύνθεση της πληροφόρησης για κάθε επίπεδο

· Καθιερώνει κανάλια επικοινωνίας για όλη την πράξη και τα υποέργα 

· Διευκολύνει την παροχή πληροφόρησης και την μεταφορά τεχνογνωσίας μεταξύ όλων όσοι σχετίζονται με την πράξη  και τα υποέργα

· Οργανώνει περιοδικές συναντήσεις ελέγχου της ροής της πράξης και των υποέργων

· Διαθέτει ομάδα εσωτερικού ελέγχου (audit), της πράξης /υποέργων

· Διενεργεί συχνά εσωτερικούς ελέγχους για την τήρηση των προβλεπόμενων διαδικασιών οργάνωσης και λειτουργίας , την διασφάλιση της τήρησης της νομιμότητας, του εθνικού και κοινοτικού θεσμικού πλαισίου

· Παρέχει τα κατάλληλα μέσα για την αναφορά της προόδου της πράξης /υποέργων, ή των καθυστερήσεων τους

· Βεβαιώνεται ότι οι πληροφορίες για την πρόοδο της πράξης /υποέργων διοχετεύονται έγκαιρα και με την κατάλληλη μορφή, πραγματοποιεί δε έλεγχο προς επικύρωση των ανωτέρω

· Ελέγχει κάθε ζητούμενη αλλαγή στον σχεδιασμό της πράξης

· Πραγματοποιεί την on going αξιολόγηση της πράξης /υποέργων

· Παρέχει ένα οργανωμένο αρχείο και σύστημα συλλογής και επεξεργασίας πληροφοριών

· Εξασφαλίζει την ύπαρξη των απαραίτητων συνεργατών για την υλοποίηση κάθε δράσης και κρίνει την επάρκεια του προσωπικού, του εξοπλισμού και των μέσων για την ολοκλήρωση της πράξης 

· Φροντίζει για την σε τακτικά διαστήματα επαρκή ενημέρωση των ενδιαφερομένων για την πορεία της πράξης /υποέργων
· Έχει την ευθύνη για την παρακολούθηση της προόδου της πράξης/ υποέργων

· Προβαίνει σε επανεξέταση των αρχικών εκτιμήσεων σε κάθε κομβικό σημείο της πράξης/ υποέργων

· Εντοπίζει τις παρεκκλίσεις από τον σχεδιασμό αναφορικά με το κόστος, τις πληρωμές και το χρονοδιάγραμμα

· Επιβεβαιώνει ότι κάθε δραστηριότητα αρχίζει και τελειώνει σύμφωνα με τον σχεδιασμό

· Εξασφαλίζει την έκδοση τακτικών δελτίων που περιγράφουν τις τρέχουσες δραστηριότητες της πράξης/ υποέργων

· Τεκμηριώνει όλες τις αλλαγές στα κονδύλια και το χρονοδιάγραμμα και γενικά κάθε αλλαγή στο πρόγραμμα της πράξης, με την τήρηση τεχνικού φακέλου της πράξης/ υποέργων οικονομικού φακέλου της πράξης/ υποέργων, καθώς και την τήρηση ημερολογίου και ιστορικού αρχείου της πράξης /υποέργων

· Ειδοποιεί την ΔΑ της ΚτΠ, την Κεντρική Διοίκηση, για κάθε παρέκκλιση στον σχεδιασμό, το κόστος, τις πληρωμές και το χρονοδιάγραμμα της πράξης /υποέργων

Οι υποεπιτροπές υποστήριξης της ΚΕΕΤΠΕ (ΥΥ) έχουν την ευθύνη για τα ακόλουθα:
· Επικοινωνία και συντονισμό με την ΚΕΕΤΠΕ των εμπλεκομένων στην υλοποίηση της πράξης
· Δημιουργία και τήρηση καταλόγου δραστηριοτήτων της πράξης, προγραμματισμό πόρων (σύνταξη και αναθεώρηση προϋπολογισμού), συντονισμό δράσεων
· Παραγωγή ενιαίων και τυποποιημένων εγγράφων επικοινωνίας των παραγόντων του υποέργου
· Παρακολούθηση της προόδου κάθε υποέργου 
· Σύνταξη μηνιαίων, τριμηνιαίων δελτίων έργου, αναφορών, καθώς και γραμματειακή υποστήριξη, συμπεριλαμβανομένης της τήρησης αρχείου της πράξης
· Εφαρμογή συστήματος παρακολούθησης του υποέργου και ροής εσωτερικής και εξωτερικής πληροφόρησης (π.χ. MS PROJECT)
· Σύνταξη μηνιαίων αναφορών και τριμηνιαίων εκθέσεων, καθώς και στατιστικών αναλύσεων, συνθέτοντας και αξιοποιώντας τα καθιερωμένα έντυπα παρακολούθησης καθώς και στοιχεία του MIS της πράξης
· Οικονομική διαχείριση και έλεγχο
· Επιτόπιες επισκέψεις
· On going αξιολόγηση του υποέργου
· Εξασφάλιση ποιότητας και ορισμό σχετικών διαδικασιών
· Παροχή συνεχούς εκπαίδευσης στους εμπλεκόμενους στο υποέργο
· Σύνταξη οδηγών και παραγωγή εργαλείων διαχείρισης με βάση το κανονιστικό πλαίσιο διαχείρισης και λειτουργίας της πράξης
Οι Τεχνικοί Σύμβουλοι του ΥΠΕΠΘ, το ΠΙ και το ΕΑΙΤΥ, στηρίζουν τεχνικά την ΚΕΕΤΠΕ και τις ΥΥ στο έργο της διαχείρισης και της παρακολούθησης της πράξης.

 Οικονομικοί έλεγχοι

Σύμφωνα με την κείμενη εθνική και κοινοτική νομοθεσία, το ΥΠΕΠΘ επιλέγει  αναδόχους φορείς για την οικονομική και νομική στήριξη καθώς και για τον έλεγχο διαδικασιών και οικονομικής διαχείρισης. Οι ανάδοχοι φορείς και το ΥΠΕΠΘ καθ’ όλη τη διάρκεια του έργου διενεργούν ελέγχους (auditing) των οικονομικών των φορέων του έργου (ΠΙ, ΕΑΙΤΥ, ΚΣΕ, ΕΕ κλπ), έτσι ώστε να διασφαλίζεται η σύννομη και χρηστή διαχείριση των κονδυλίων του έργου καθώς και η τήρηση των συμβατικών δεσμεύσεων και κανονισμών που διέπουν το έργο.




* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Γ (Στοιχεία Σκοπιμότητας)


	80. ΤΟ ΕΡΓΟ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΓΙΑ ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ ; 
	ΝΑΙ
	Χ
	ΟΧΙ
	


	81 TO ΕΡΓΟ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟ ΠΑΡΟΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ; 
	ΝΑΙ
	Χ
	ΟΧΙ
	

	82. ΑΡΧΙΚΗ ΠΡΟΕΛΕΥΣΗ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 
	ΥΠΕΠΘ

	83. ΕΧΕΙ ΓΙΝΕΙ ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΠΑΡΟΝ ΕΡΓΟ ΣΤΟ ΑΡΜΟΔΙΟ ΣΥΛΛΟΓΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ; 
	ΝΑΙ
	Χ
	ΟΧΙ
	


	84. ΕΧΕΙ ΓΙΝΕΙ ΔΙΑΛΟΓΟΣ ΜΕ ΧΡΗΣΤΕΣ/ΕΥΡΥΤΕΡΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟ ΠΛΗΘΥΣΜΟ ; 
	ΝΑΙ
	Χ
	ΟΧΙ
	


	85. ΣΧΟΛΙΑ – ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  

 


	86. ΤΟ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟ Ε/Ε ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ‘Η ΕΠΕΚΤΑΣΗ ΑΛΛΟΥ; 
	ΝΑΙ
	
	ΟΧΙ
	Χ

	87. ΤΙΤΛΟΣ Ε/Ε
	

	88. ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ
	

	89. ΚΩΔ. ΣΥΛΛΟΓΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ
	
	90. ΚΩΔ. ΕΡΓΟΥ ΣΤΗ  Σ.Α. 
	

	91. ΦΟΡΕΑΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
	

	92. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΝΑΦΟΡΑ ΦΥΣΙΚΟΥ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΕ Η ΥΛΟΠΟΙΕΙΤΑΙ

	 

	93. ΚΟΣΤΟΣ ΕΡΓΟΥ
	


	2 ΣΥΝΑΦΕΙΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΚΑΙ ΤΟ ΕΣΔΑ

	94. ΠΕΔΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΤΟΥ ΕΚΤ
	95. ΠΥΛΩΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
	96. ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΑ ΓΡΑΜΜΗ
	97. ΚΟΣΤΟΣ  ΕΡΓΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΑ ΓΡΑΜΜΗ

	ΠΕΔΙΟ 3

ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑΣ, ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ ΚΙΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΔΙΑ ΜΕΣΟΥ ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ
	ΠΥΛΩΝΑΣ 1

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΙΜΟΤΗΤΑΣ
	ΚΓ 4+5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΝΕΑ ΑΓΟΡΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ
	89.661.162


	98. ΕΙΝΑΙ ΤΟ ΦΥΣΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟ;
	ΝΑΙ
	Χ
	ΟΧΙ
	

	99. ΕΑΝ ΝΑΙ ΣΤΗΝ 98,  ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΤΕ ΤΗΝ ΑΠΑΝΤΗΣΗ – ΕΑΝ ΟΧΙ, ΝΑ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΙ ΠΩΣ ΘΑ ΕΞΑΣΦΑΛΙΣΘΕΙ Η ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

	Η πράξη έχει αυτόνομη λειτουργική ισχύ, η υλοποίησή της δεν εξαρτάται από την εκτέλεση άλλων έργων. Το ΥΠΕΠΘ ως Φορέας Λειτουργίας του Έργου, διαθέτει τα μέσα, την υποδομή και την τεχνογνωσία ώστε να εξασφαλίσει την μακροπρόθεσμη αξιοποίηση των αποτελεσμάτων και των προϊόντων του έργου μετά το τέλος της χρηματοδότησής της από το ΕΠ της ΚτΠ.


	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Γ (Στοιχεία Σκοπιμότητας) ……… συνέχεια


	100. ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ – ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ – ΑΜΕΣΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΟΙ (18)

	Μια βασική πρόκληση της Κοινωνίας της Πληροφορίας (ΚτΠ) είναι ότι τα μέλη της καλούνται να εργαστούν και να ζήσουν σε ένα περιβάλλον, κοινωνικό, εργασιακό και τεχνολογικό, που εξελίσσεται ραγδαία και καθίσταται, μέσα σε λίγα χρόνια, σημαντικά διαφορετικό από αυτό μέσα στο οποίο εκπαιδεύτηκαν. Είναι επομένως κρίσιμης σημασίας να εφοδιάζονται οι πολίτες της ΚτΠ με νέες γνώσεις και διαχρονικές δεξιότητες που θα επιτρέπουν την διαρκή κατάρτιση και προσαρμογή τους στα νέα δεδομένα και θα εμποδίζουν την απαξίωση του κοινωνικού και επαγγελματικού τους ρόλου. Πρωταρχικοί αποδέκτες τέτοιων δράσεων στον χώρο της εκπαίδευσης είναι φυσικά οι εκπαιδευτικοί, με στόχο να αποκτήσουν οι ίδιοι αλλά και να μπορούν να μεταδώσουν στη νέα γενιά εκείνες τις γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις που θα τους προετοιμάσουν καλύτερα για την ΚτΠ, όπως:

· δυνατότητα αξιολόγησης των πληροφοριών και επιλογής των κατάλληλων κατά περίπτωση ανάμεσα στην πληθώρα πληροφοριών που είναι σήμερα διαθέσιμες

· καλλιέργεια του κριτικού πνεύματος και της αναζήτησης

· ουσιαστική συμμετοχή του εκπαιδευόμενου στην ανακάλυψη και διαχείριση της πληροφορίας και το χτίσιμο της γνώσης

· προαγωγή νέων μορφών συλλογικότητας και συνεργασίας για την παραγωγή πνευματικού έργου.

Το έργο επιμόρφωσης είναι επομένως αναγκαίο, προκειμένου οι εκπαιδευτικοί να αποκτήσουν τόσο την ικανότητα, όσο και τα απαραίτητα εφόδια για να αξιοποιήσουν τις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας (ΤΠΕ) για την ουσιαστική ποιοτική αναμόρφωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας και την προσαρμογή της στις συνθήκες της ΚτΠ. Το έργο ανταποκρίνεται στους στόχους του Επιχειρησιακού Σχεδίου του ΥπΕΠΘ για την ΚτΠ, οι οποίοι βασίζονται στα όσα αποφασίσθηκαν στην Σύνοδο Κορυφής της Λισσαβόνας (κείμενο e-Learning) και οι οποίοι αφορούν την αξιοποίηση και χρήση των ΤΠΕ σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης ως μέρος των βασικών δραστηριοτήτων της. Επιπλέον, το έργο βρίσκεται σε πλήρη συμφωνία με το Συμπλήρωμα Προγραμματισμού του Μέτρου 1.2 (Εισαγωγή και Αξιοποίηση των νέων Τεχνολογιών  στην Εκπαίδευση), το οποίο επισημαίνει ότι η αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων στις υποδομές του εκπαιδευτικού συστήματος απαιτεί παράλληλα παρεμβάσεις επιμόρφωσης του εκπαιδευτικού προσωπικού.

Το έργο της επιμόρφωσης θα δώσει την δυνατότητα αξιοποίησης της υποδομής η οποία έχει ήδη δημιουργηθεί (κυρίως στο πλαίσιο του Β’ ΚΠΣ) για την Κοινωνία της Πληροφορίας στα σχολεία. Η υποδομή αυτή περιλαμβάνει:

· 400 περίπου πλήρως εξοπλισμένα σχολικά εργαστήρια της Κοινωνίας της Πληροφορίας

· 2000 περίπου εργαστήρια πληροφορικής

· 953 σχολεία Α’ βάθμιας εκπαίδευσης και 3586 σχολεία Β’ βάθμιας εκπαίδευσης με σύνδεση στο διαδίκτυο

· 170 ειδικευμένους επιμορφωτές μεταπτυχιακού επιπέδου

· 85 περίπου τίτλους εκπαιδευτικού λογισμικού

Πιο συγκεκριμένα, οι στόχοι του έργου είναι:

· Η προετοιμασία των εκπαιδευτικών για τις προκλήσεις της Κοινωνίας της Πληροφορίας, ειδικότερα σε ότι αφορά την αξιοποίηση και χρήση των Τεχνολογιών της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας στην εκπαιδευτική διαδικασία.

· Η διοργάνωση επιμορφωτικών προγραμμάτων σε όλους τους νομούς της χώρας, τα οποία θα απευθύνονται σε όλους τους εκπαιδευτικούς και τα στελέχη της εκπαίδευσης, με αντικείμενα κλιμακούμενης δυσκολίας και προστιθέμενης αξίας, όπως ενδεικτικά φαίνεται στην συνέχεια:

· καλλιέργεια βασικών δεξιοτήτων της Κοινωνίας της Πληροφορίας άμεσα συνδεδεμένες με την εκπαιδευτική διαδικασία.

· χρήση δικτυακών υπολογιστικών υπηρεσιών και ψηφιακού εκπαιδευτικού υλικού

· ουσιαστική αξιοποίηση εκπαιδευτικού λογισμικού στην εκπαιδευτική διαδικασία για διάφορα γνωστικά αντικείμενα

· καλλιέργεια νέων στάσεων απέναντι στη διαδικασία της μάθησης, όπως περιγράφεται στην αρχή της ενότητας

Τα αναμενόμενα αποτελέσματα του έργου πηγάζουν από την επίτευξη των παραπάνω στόχων και εστιάζονται κυρίως στην:

· Επιμόρφωση περίπου 84.360 εκπαιδευτικών, όπως περιγράφεται παραπάνω.

Ως επακόλουθο των κύριων αποτελεσμάτων του, το έργο αναμένεται επίσης να συμβάλλει στα ακόλουθα:

· Προετοιμασία διαδικασιών συνεχούς υποστήριξης του έργου του εκπαιδευτικού στην προσπάθειά του να εντάξει τις ΤΠΕ στην καθημερινή εκπαιδευτική πρακτική. Οι διαδικασίες υποστήριξης θα παρέχονται σε επίπεδο σχολικής μονάδας, σε επίπεδο εκπαιδευτικής περιφέρειας και σε εθνικό επίπεδο.

· Δημιουργία κοινοτήτων μάθησης σε όλη τη χώρα, οι οποίες θα λειτουργήσουν ως εστίες μάθησης, αλληλοϋποστήριξης και αυτομόρφωσης των εκπαιδευτικών.

· Δυνατότητα των επιμορφούμενων εκπαιδευτικών να μεταδώσουν στους μαθητές τους τις γνώσεις, δεξιότητες και στάσεις που θα τους επιτρέψουν να αξιοποιήσουν τις ΤΠΕ εποικοδομητικά και δημιουργικά και να προετοιμαστούν για τις προκλήσεις της ΚτΠ.

Άμεσα ωφελούμενοι από τα αποτελέσματα του έργου είναι:

· Οι εκπαιδευτικοί της Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης.

· Οι μαθητές της Α’ βάθμιας και Β’ βάθμιας εκπαίδευσης.

	101. ΑΝΑΦΟΡΑ ΕΠΙ ΤΩΝ ΛΟΙΠΩΝ ΕΜΜΕΣΑ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

	Έμμεσα ωφελούμενοι από την υλοποίηση του έργου θα είναι: 

· η εκπαιδευτική κοινότητα στο σύνολό της

· τα δημόσια και ιδιωτικά εκπαιδευτικά ιδρύματα όλων των βαθμίδων

· οι συναφείς τομείς της εμπορικής δραστηριότητας

· οι απασχολούμενοι στο έργο

· το ευρύτερο κοινωνικό σύνολο




	102. ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΕΡΓΑ ΠΟΥ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ
	103. ΣΥΝΕΡΓΕΙΑ ΚΑΙ  ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΑΛΛΑ ΕΡΓΑ ΠΟΥ ΠΡΟΤΕΙΝΟΝΤΑΙ

	 Το έργο «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των ΤΠΕ στην Εκπαίδευση» σχετίζεται με τα Έργα Επιμόρφωσης εκπαιδευτικών για την αξιοποίηση των νέων τεχνολογιών: «Ε42-Πανεπιστημιακή Μεταπτυχιακή Εξειδίκευση επιμορφωτών», «Ε41-Ενδοσχολική Επιμόρφωση» κλπ: Επιμόρφωση σε αξιοποίηση ΤΠΕ με χρήση εκπαιδευτικού λογισμικού. 


	Το έργο «Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών στην Αξιοποίηση των ΤΠΕ στην Εκπαίδευση» αποτελεί παράλληλη και συμπληρωματική πράξη με πράξεις που προτείνονται στο πλαίσιο του ΕΠ ΚτΠ του ΥπΕΠΘ και αφορούν:

1. Εξοπλισμός και δικτύωση σε όλες τις βαθμίδες της Εκπαίδευσης. Ειδικότερα:

· Εξοπλισμός Εργαστηρίων Πληροφορικής Β΄ Εκπαίδευσης, ΔΙΕΦΕΣ

· Εξοπλισμός Εργαστηρίων Πληροφορικής Β΄ Εκπαίδευσης  ΕΑΙΤΥ

· Εξοπλισμός Εργαστηρίων Πληροφορικής ΤΕΕ, ΟΣΚ

· Εξοπλισμός Εργαστηρίων Γυμνασίων από Σχολικές Επιτροπές.

· Εξοπλισμός Εργαστηρίων Σχολείων Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης από Σχολικές Επιτροπές.

· Εξοπλισμός με έναν υπολογιστή και δικτυακό εξοπλισμό σε κάθε σχολική μονάδα Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης

2. «Διασύνδεση σχολικών Μονάδων με το Διαδίκτυο» Πανελλήνιο Σχολικό Δίκτυο (Edunet)

· Προμήθεια δικτυακού εξοπλισμού

· Ανάπτυξη τηλεματικών υπηρεσιών

3. Ψηφιακό Εκπαιδευτικό Περιεχόμενο και Λογισμικό

· Έργα ΚΙΡΚΗ και ΠΗΝΕΛΟΠΗ.

· Δημιουργία εκπαιδευτικής Πύλης (Portal) για τη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση.

Επίσης, αποτελεί παράλληλη και συμπληρωματική πράξη με άλλες πράξεις που προτείνονται στο πλαίσιο του ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ και αφορούν: 

· Επιμόρφωση Επιμορφωτών στις Τεχνολογίες της Πληροφορίας και της Επικοινωνίας σε Πανεπιστημιακές Μονάδες (ΑΠΘ και ΠΑΜΑ)

· Πρόγραμμα Ενδοσχολικής Επιμόρφωσης στις ΤΠΕ


	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Δ (Δείκτες Παρακολούθησης)


	ΔΕΙΚΤΕΣ ΕΚΡΟΩΝ (Δείκτες στόχων φυσικού αντικειμένου του έργου που συμβάλλουν στους στόχους του Μέτρου)

	104. ΚΩΔΙΚΟΣ *

(42)
	105. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΗ (ή περιγραφή)

(43)
	106. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ  (44)
	107. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

(45)

	43568
	ΕΠΙΜΟΡΦΟΥΜΕΝΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ
	Αριθμός
	84.360

	43569
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ
	Ανθρωποώρες
	4.049.280

	32517
	ΜΕΛΕΤΕΣ 
	Αριθμός
	13

	43567
	ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ
	Αριθμός
	7.949

	37110
	ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
	Αριθμός
	121.878

	43577
	 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΜΕ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΣΕ ΤΠΕ
	Αριθμός
	84.360


	ΔΕΙΚΤΕΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ (Δείκτες του έργου που συμβάλλουν στους στόχους του Μέτρου ή / και του Άξονα Προτεραιότητας)

	108. ΚΩΔΙΚΟΣ *
	109. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΗ (ή περιγραφή)
	110. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	111. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

	43571
	ΠΟΣΟΣΤΟ ΨΗΦΙΑΚΑ ΕΓΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
	Ποσοστό
	60

	
	
	
	


	ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ

	112. ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ                

	113. ΚΩΔΙΚΟΣ *
	114. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΔΕΙΚΤΗ (ή περιγραφή)
	115. ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ
	116. ΤΙΜΗ ΣΤΟΧΟΣ

	41513
	ΘΕΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΠΟΥ ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	998

	
	
	
	

	117. ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

	Φιλικό προς το περιβάλλον λόγω της μείωσης των μετακινήσεων που θα επέλθει από την εξ αποστάσεως χρήση των υπηρεσιών που αναμένεται ότι θα υιοθετήσουν οι εκπαιδευτικοί σε συνέχεια της επιμόρφωσής τους.

	118.ΑΛΛΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ

	ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ Η ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ


	119. ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΥ (ΔΙΕΝΕΡΓΗΘΕΝΤΕΣ ΕΛΕΓΧΟΙ - ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ)

	


* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Ε (Ωρίμανση Έργου)


	120. ΦΑΣΗ ΕΡΓΟΥ (19)

	2Η ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΔΕ


	121. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ (20)

	Σύμφωνα με τα στοιχεία που προέκυψαν μετά την ολοκλήρωση πληρωμών και την εκκαθάριση του οικονομικού αντικειμένου από την εκτέλεση προγραμμάτων επιμόρφωσης, διαπιστώθηκε η δυνατότητα εξοικονόμησης επιπλέον χρημάτων με τα οποία μπορούν να επιμορφωθούν 2.360 εκπαιδευτικοί σε όλη την επικράτεια και να υλοποιηθούν 236 παραπάνω τμήματα επιμόρφωσης καθώς επίσης και επιπλέον 3.115 απόπειρες πιστοποίησης.


	122. ΑΔΕΙΕΣ – ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ
	123. ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ
	124. ΗΜ/ΝΙΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ


	125. ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ ΗΜ/ΝΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ
	126. ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΗΜ/ΝΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ

	ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΗ ΑΔΕΙΑ 
	Χ
	
	
	

	ΑΔΕΙΑ ΙΔΡΥΣΗΣ
	Χ
	
	
	

	ΑΔΕΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ
	Χ
	
	
	

	ΑΛΛΟ: ........................................
	Χ
	
	
	

	127. ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ – ΣΧΟΛΙΑ


	3 ΕΞΕΛΙΞΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

	128.

ΕΙΔΟΣ ΜΕΛΕΤΗΣ
	129.

ΔΕΝ

ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ
	130. ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

	
	
	ΔΕΝ ΥΠΑΡΧΕΙ
	ΠΡΟΚΗΡΥΧΘΗΚΕ
	ΕΚΠΟΝΕΙΤΑΙ
	ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ Ή ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΗ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ (ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΣΤΟΝ ΑΡΜΟΔΙΟ ΦΟΡΕΑ)
	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗΣ

(αρ. αποφ. / πρακτικο ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΠΑΡΑΛΗΦΘΕΊ)

	ΜΕΛΕΤΗ ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑΣ
	Χ
	
	
	
	
	

	ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ
	Χ
	
	
	
	
	

	ΜΕΛΕΤΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ
	Χ
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΤΑΞΗ ΤΕΥΧΩΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ
	Χ
	
	
	
	
	

	ΑΛΛΕΣ ΑΡΧΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ
	Χ
	
	
	
	
	

	ΑΛΛΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΕΣ ΜΕΛΕΤΕΣ
	Χ
	
	
	
	
	


	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Ε (Ωρίμανση Έργου) ……… συνέχεια


	ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΕΣ / ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΜΕΝΕΣ ΔΟΜΕΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Ή ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ – ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ – ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ

	131. περιγραφη
	132. ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ
	133. ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ

	
	
	δεν υπαρχεi
	υπο πιστοποιηση / θεσμοθετηση
	ΥΠΑΡΧΕΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ / ΘΕΣΜΟΘΕΤΗΣΗ

	ΚΕΚ
	
	
	
	

	ΔΟΜΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ
	
	
	
	

	ΚΕΣΥΥ
	
	
	
	

	ΑΛΛΗ ΔΟΜΗ ΦΟΡΕΑ (προσδιορίστε)
	
	
	
	

	134. σχολια – παρατηρησεισ
	ΔΕΝ ΑΠΑΙΤΕΙΤΑΙ Η ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ

	135. ΦΟΡΕΑΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
	
	136. ΚΩΔΙΚΟΣ*
	


	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ Η ΑΛΛΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΑΠΟ ΤΟΝ ΦΟΡΕΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ

	137. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	138. ΑΡΧΗ
	139. ΤΕΛΟΣ

	Τροποποίηση της Υπουργικής Απόφασης για το σύστημα Υλοποίησης, Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης, Ελέγχου και Εφαρμογής της Πράξης
	01/12/2003
	15/12/2004

	Υπουργική Απόφαση ορισμού ΚΕΕΤΠΕ
	13/02/2002
	13/02/2002

	Τροποποίηση Απόφασης ορισμού ΚΕΕΤΠΕ
	
	11/06/2004

	Εγκριτικές Αποφάσεις υλοποίησης των Υποέργων
	01/12/2003
	15/12/2004

	Εγκύκλιοι Εφαρμογής της Πράξης
	01/01/2002
	31/12/2005

	Απόφαση ανάθεσης έργου Τεχνικού Συμβούλου του ΥΠΕΠΘ στο ΕΑΙΤΥ
	01/08/2002
	01/08/2002

	Τροποποίηση ανάθεσης έργου Τεχνικού Συμβούλου του ΥΠΕΠΘ στο ΕΑΙΤΥ
	30/11/2004
	30/11/2004


	ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ Η ΑΛΛΕΣ ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΓΙΝΟΥΝ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ

	140. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
	141. ΦΟΡΕΑΣ
	142. ΚΩΔ.*
	143. ΑΡΧΗ
	144. ΤΕΛΟΣ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ ΣΤ (Χρονικός και Οικονομικός Προγραμματισμός)

	4 145. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΙΚΗ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΥΠΟΕΡΓΩΝ

	Α/Α
	ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	ΑΡΧΗ
	ΤΕΛΟΣ
	ΠΡΟΫΠ/ΓΙΣΜΟΣ

	1.
	ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/1/2001
	31/12/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1
	
	232.813
	4.138.163,54
	25.050.130,29
	168.362,79
	14.947.308,04
	
	
	
	
	
	44.536.777,66

	2.
	ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3/1/2002
	31/08/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 2
	
	
	3.535.858,60
	20.129.205,39
	133.607,15
	14.299.027,19
	
	
	
	
	
	38.097.698,33

	3.
	ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30/11/2003
	31/12/2004
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 3
	
	
	
	
	451.159,49
	
	
	
	
	
	
	451.159,49

	5.
	ΥΛΙΚΟ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ & ΔΙΑΧΥΣΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15/12/2004
	31/12/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 5
	
	
	
	
	
	586.941,00
	
	
	
	
	
	586.941,00

	6.
	ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΥΛΙΚΟΥ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/1/2003
	31/10/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 6
	
	
	
	
	
	350.142,58
	
	
	
	
	
	350.142,58

	7.
	ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/1/2003
	15/11/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 7
	
	
	
	11.750,00
	
	3.726.379,70
	
	
	
	
	
	3.738.129,70

	8.
	OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ Ι
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22/5/2002
	31/10/2002
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 8
	
	
	88.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	88.000

	9.
	ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30/11/2003
	30/12/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 9
	
	
	
	
	
	280.000
	
	
	
	
	
	280.000

	10.
	OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΙΙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7/3/2003
	31/8/2003
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 10
	
	
	
	524.400
	
	
	
	
	
	
	
	524.400

	11.
	OIKONOMIKOTEXNIKH ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΙΙΙ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1/3/2005
	30/09/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 11
	
	
	
	
	
	457.913,24
	
	
	
	
	
	457.913,24

	12
	ΕΚΤΥΠΩΣΗ ΕΝΤΥΠΟΥ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟΥ ΥΛΙΚΟΥ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8/12/2004
	23/5/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 12
	
	
	
	
	
	300.000,00
	
	
	
	
	
	300.000,00

	13
	ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ & ΔΙΑΝΟΜΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΓΑΛΕΙΩΝ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10/12/2004
	4/4/2005
	

	
	ΕΤΗΣΙΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 13
	
	
	
	
	
	250.000,00
	
	
	
	
	
	250.000,00

	ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΕΡΓΟΥ (ΣΥΝΟΛΑ)
	
	232.813
	7.762.022,14
	45.715.485,68
	753.129,43
	35.197.711,75
	
	
	
	
	
	89.661.162


	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ Ζ (Χρηματοδοτικό Σχέδιο)


	ΠΗΓΕΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΠΙΣΤΩΣΕΩΝ

	146. ΚΩΔΙΚΟΣ (58) *
	147. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ*

	
	100% ΠΔΕ

	
	


	148. Σ. Α.  ΤΟΥ Π.Δ.Ε. ΣΤΗΝ ΟΠΟΙΑ ΠΡΟΤΕΙΝΕΤΑΙ ΤΟ ΕΡΓΟ (15)
	149. ΚΩΔΙΚΟΣ ΕΡΓΟΥ Π.Δ.Ε. (16)

	
	


	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟ ΣΧΗΜΑ ΕΡΓΟΥ 
	150. ΝΟΜΙΣΜΑ
	

	ΕΤΟΣ


	151. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ

(47)
	152. ΣΥΝΟΛΟ

ΔΗΜΟΣΙΑΣ

ΔΑΠΑΝΗΣ
	ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	156. ΣΥΝΟΛΟ

ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

	
	
	152Α.

ΠΟΣΟ (48)
	152Β.

%
	153. ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΔΙΑΡΘΡ. ΤΑΜΕΙΟΥ (%) (49Β) *
	154. 

ΚΡΑΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ (%)

(50) *
	155.

 ΛΟΙΠΑ ΕΚΤΟΣ ΚΡΑΤΙΚΟΥ Π.Υ. (%) (51) *
	156Α.

ΠΟΣΟ
	156Β.

%

(52)

	2000
	
	
	
	
	
	
	
	

	2001
	232.813,00
	232.813,00
	100
	75
	25
	
	
	

	2002
	7.762.022,14
	7.762.022,14
	100
	75
	25
	
	
	

	2003
	45.715.485,68
	45.715.485,68
	100
	75
	25
	
	
	

	2004
	753.129,43
	753.129,43
	100
	75
	25
	
	
	

	2005
	35.197.711,75
	35.197.711,75
	100
	75
	25
	
	
	

	2006
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007
	
	
	
	
	
	
	
	

	2008
	
	
	
	
	
	
	
	

	ΣΥΝΟΛΑ
	89.661.162,0
	89.661.162,00
	100
	
	
	
	
	


	ΔΑΝΕΙΑ
	157. ΠΟΣΟ ΔΑΝΕΙΟΥ
	(53)
	158. ΦΟΡΕΑΣ ΔΑΝΕΙΟΔΟΤΗΣΗΣ
	(54)


	159. ΕΙΝΑΙ Ο ΦΠΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΣ; (ΝΑΙ = 0, ΟΧΙ = 1)
	0      (46)
	
	160. ΠΟΣΟ ΦΠΑ 
	


	5 ΑΝΑΛΥΣΗ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΑΠΑΝΗΣ

	161. ΚΩΔΙΚΟΣ (55)
	162. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΕΠΙΛΕΞΙΜΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ (56)
	163. ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ (57)

	14.00
	ΕΠΙΠΛΑ
	78.615,78

	14.03
	Η/Υ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ
	264.515,83

	14.08
	ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
	7.076,31

	14.09
	ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ
	80.816,06

	16.17
	ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΛΟΓΙΣΜΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
	90.744,56

	61.00
	ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟΡΟ
	9.185.739,53

	61.01
	ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΜΗ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΩΝ ΥΠΟΚΕΙΜΕΝΩΝ ΣΕ ΦΟΡΟ
	68.282.533,54

	61.03
	ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΕΣ ΑΠΟ ΤΡΙΤΟΥΣ
	58.147,44

	61.98
	ΛΟΙΠΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΤΡΙΤΩΝ 
	8.300.429,73

	62.03
	ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΕΣ
	521.625,72

	62.04
	ΕΝΟΙΚΙΑ
	50.413,00

	62.07
	ΕΠΙΣΚΕΥΕΣ – ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ
	1.343.532,69

	62.98
	ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ (ΔΕΗ, ΕΥΔΑΠ)
	107.248,20

	64.00
	ΕΞΟΔΑ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
	90.234,05

	64.01
	ΕΞΟΔΑ ΤΑΞΙΔΙΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ
	194.701,80

	64.02
	ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΒΟΛΗΣ & ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ
	95.854,24

	64.07
	ΕΝΤΥΠΑ & ΓΡΑΦΙΚΗ ΥΛΗ
	846.551,93

	64.08
	ΥΛΙΚΑ ΑΜΕΣΗΣ ΑΝΑΛΩΣΕΩΣ
	7.381,58

	64.09
	ΕΞΟΔΑ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ
	55.000,00

	ΣΥΝΟΛΟ
	89.661.162


* Συμπληρώνεται από τη Διαχειριστική Αρχή του Ε.Π.

	ΤΕΧΝΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΕΡΓΟΥ (EKT)
	ΤΜΗΜΑ H (Ειδικές Πληροφορίες)


	164. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΕΘΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΟΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟ ΚΑΙ ΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΩΝ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ;

Να περιγραφούν οι σχετικές διαδικασίες και να αιτιολογηθεί η εναρμόνισή τους με τους ισχύοντες εθνικούς και κοινοτικούς κανόνες.
	ΝΑΙ


	ΟΧΙ



	
	Χ
	

	Η πράξη  υλοποιείται (υποέργο 1) και θα υλοποιηθεί (υποέργο 2-9),  σύμφωνα με την ακόλουθη εθνική και κοινοτική νομοθεσία:

· ΟΔΗΓΙΑ 92/50/ΕΟΚ, ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ 97/52/ΕΚ

· ΟΔΗΓΙΑ 93/37/ΕΟΚ, ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ 97/52/ΕΚ

· ΟΔΗΓΙΑ 93/38/ΕΟΚ, ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ 98/4/ΕΚ

· ΟΔΗΓΙΑ 93/36/ΕΟΚ, ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΑΠΟ ΤΗΝ 97/52/ΕΚ

· ΑΡΘΡΟ 98 ΤΟΥ ΝΕΟΥ ΑΝΑΘΕΩΡΗΜΕΝΟΥ ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΟΣ

· Ν. 2286/95 (ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΑΓΑΘΩΝ)

· Ν. 2362/95 (ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ)

· Ν. 2741/99, ΑΡΘΡΟ 8 (ΚΡΑΤΙΚΕΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ)

· ΠΔ 346/98 (ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΟ 92/50), ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΟ ΠΔ 18/2000 (ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΣΤΗΝ ΚΟ 97/52)

· ΠΔ 370/95, «ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΠΕΡΙ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ» (93/96/ΕΕ), ΟΠΩΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΜΕ ΤΟ ΠΔ 105/2000 (97/52/ΕΚ)

· Τη σχετική, με τον Ειδικό Λογαριασμό του ΥΠ.Ε.Π.Θ., νομοθεσία:

· Ν. 2233/1994, ΑΡΘΡΟ 2, ΠΑΡ. 10

· Ν. 2341/1995, ΑΡΘΡΟ 4, ΠΑΡ. 2

· Ν. 2413/1996, ΑΡΘΡΟ 50

· Υ.Α. Κ.Α./680/22-8-1996

· Ν. 2640/1998, ΑΡΘΡΟ 11

· Υ.Α. Κ.Α./1143/2000

· Ν. 2942/2001, ΑΡΘΡΟ 1, ΠΑΡ. 9, ΣΤΟΙΧΕΙΟ β 

Καθώς και τη σχετική με την Ειδική Υπηρεσία Εφαρμογής Προγραμμάτων Κ.Π.Σ. νομοθεσία

	165. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΕΡΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ;

Να περιγραφούν τα μέτρα που ελήφθησαν ή πρόκειται να ληφθούν ως προς τα θέματα πληροφόρησης και δημοσιότητας, σύμφωνα με τους ισχύοντες κοινοτικούς κανόνες.
	ΝΑΙ


	ΟΧΙ

	
	Χ
	

	Εφαρμογή των υποχρεώσεων που απορρέουν από τον κανονισμό 1159/2000



	166. ΚΑΤΑ ΤΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΕΦΑΡΜΟΖΟΝΤΑΙ ΟΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΠΟΥ ΑΦΟΡΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΜΕΤΑΞΥ ΑΝΔΡΩΝ ΚΑΙ ΓΥΝΑΙΚΩΝ;

Να περιγραφούν τα μέτρα που ελήφθησαν ή πρόκειται να ληφθούν για την προώθηση της ισότητας, σύμφωνα με τους ισχύοντες κοινοτικούς κανόνες.
	ΝΑΙ


	ΟΧΙ

	
	Χ
	

	


	ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΝΗΜΜΕΝΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ (ΓΙΑ ΤΔΕ ΕΚΤ) 

	1. Απογραφικά Δελτία Φορέων Επίβλεψης Υποέργων

1.1

1.2

	2. Aποφάσεις Διοικητικού Οργάνου του Φορέα Υλοποίησης

2.1

2.2

	3. Εγκριτικές Αποφάσεις Μελετών (εφόσον απαιτούνται οι σχετικές Μελέτες)

3.1

3.2

	4.1

4.2.

	5. 
Σύστημα Διαχείρισης, Αξιολόγησης προτάσεων, Παρακολούθησης του έργου

5.1   ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΤΑΙ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 79 ΤΟΥ ΤΔΕ

5.2

	6. 
Σύστημα Εσωτερικής Αξιολόγησης του έργου

6.1   ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΤΑΙ ΣΤΟ ΠΕΔΙΟ 79 ΤΟΥ ΤΔΕ

6.2

	7.
Δημοσιεύσεις Διακηρύξεων

7.1

7.2

	8.    Δήλωση του Τελικού Δικαιούχου (φορέα υλοποίησης) πως έχει την επάρκεια να παρακολουθεί, να ελέγχει και να διοικεί απρόσκοπτα την πραγματοποίηση της πράξης από άποψη διάθεσης των κατάλληλων τεχνικών μέσων, τεχνογνωσίας και στελεχών.

	9.
Ενέργειες Δημοσιότητας (σχετικά έγγραφα)

9.1

9.2

	10.    Πορίσματα ελέγχων (σχετικά έγγραφα)

10.1

10.2

	11. Το ΥΠΕΠΘ θα προσκομίσει στη Δ.Α. της ΚΤΠ την απόφαση συγκρότησης της Επιτροπής Παρακολούθησης και Παραλαβής του έργου (ΕΠΠΕ) του Τελικού Δικαιούχου, με συνημμένα βιογραφικά σημειώματα που να τεκμηριώνουν τις γνώσεις τους και την εμπειρία τους σε παρόμοια έργα, στην οποία θα τεκμηριώνεται επίσης ο βαθμός διαθεσιμότητάς τους.



	12. Βεβαίωση από τον προτείνοντα ότι θα υπάρχει η απαιτούμενη υποδομή (αίθουσες εκπαίδευσης, εγκαταστάσεις Η/Υ, εκπαιδευμένο προσωπικό, δίκτυα κλπ) για την εξασφάλιση της ορθής λειτουργίας του Έργου




	ΑΠΟΓΡΑΦΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΦΟΡΕΑ ΕΠΙΒΛΕΨΗΣ 

	1. ΦΟΡΕΑΣ
	ΥΠΕΠΘ

	ΝΟΜΙΜΟΣ ΕΚΠΡΟΣΩΠΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ (ΣΥΝΤΑΚΤΗΣ)

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
	ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΜΠΙΛΑΛΗΣ
	ΥΠΟΓΡΑΦΗ

	ΘΕΣΗ ΣΤΟ ΦΟΡΕΑ
	Διευθυντής Διεύθυνσης Λειτουργικών Υποδομών Πληροφορικής  και Νέων Τεχνολογιών (86)
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 12, 105 63 ΑΘΗΝΑ (88)
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ
	2103238912
	FAX
	2103239580
	E-MAIL
	nbilal@ypeth.gr
	

	ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	
	ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
	ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
	ΑΛΛΕΣ
	ΣΥΝΟΛΟ

	ΠΛΗΘΟΣ
	
	
	
	
	
	

	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	
	
	
	
	
	

	ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΥΛΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΣΗΜΕΡΑ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ

	
	ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
	ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
	ΑΛΛΕΣ
	ΣΥΝΟΛΟ

	ΠΛΗΘΟΣ
	
	
	
	
	
	

	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	
	
	
	
	
	

	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ  : Προσδιορίστε στην περίπτωση που υπάρχουν άλλες κατηγορίες ενεργειών, πλην των τεσσάρων πρώτων των παραπάνω στηλών των δύο πινάκων.

Να διευκρινισθεί εάν η επίβλεψη των ανωτέρω υλοποιείται αποκλειστικά από στελέχη του Φορέα, ή εάν ο Φορέας ενισχύεται από υπηρεσίες τρίτων, οπότε και πρέπει να αναφερθεί η μορφή της ενίσχυσης (πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, ανάθεση υπηρεσιών  τεχνικού συμβούλου, κλπ).



	ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΕΣ ΜΕ ΤΟΥΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥΣ ΠΟΡΟΥΣ ΠΟΥ ΠΡΟΒΛΕΠΕΤΑΙ ΟΤΙ ΘΑ ΥΛΟΠΟΙΗΘΟΥΝ ΥΠΟ ΤΗΝ ΕΠΙΒΛΕΨΗ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 2000- 2006

	
	ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 
	ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
	ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
	ΑΛΛΕΣ
	ΣΥΝΟΛΟ

	ΠΛΗΘΟΣ
	
	
	
	
	
	

	ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	
	
	
	
	
	

	ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ : Προσδιορίστε στην περίπτωση που υπάρχουν άλλες κατηγορίες ενεργειών, πλην των τεσσάρων πρώτων των παραπάνω στηλών των δύο πινάκων.

Να διευκρινισθεί εάν η επίβλεψη των ανωτέρω θα υλοποιηθεί αποκλειστικά από στελέχη του Φορέα, ή εάν προβλέπεται η ενίσχυση του Φορέα από υπηρεσίες τρίτων, οπότε και πρέπει να αναφερθεί η μορφή της ενίσχυσης (πρόσληψη έκτακτου προσωπικού, ανάθεση υπηρεσιών τεχνικού συμβούλου, κλπ).

Το ΥΠ.Ε.Π.Θ. διαθέτει μεγάλη εμπειρία στην υλοποίηση ενεργειών σχετικά με τους ανθρώπινους πόρους. Έχει δικό του Επιχειρησιακό Πρόγραμμα  Εκπαίδευσης και Αρχικής Επαγγελματικής Κατάρτισης (Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.). Στο πλαίσιο του Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ Ι μέχρι το 2000 υλοποιήθηκε μεγάλο πλήθος σχετικών ενεργειών. Αντίστοιχα, στο πλαίσιο του Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ ΙΙ που υλοποιείται τώρα, πολλές ενέργειες σχετικά με ανθρώπινους πόρους βρίσκονται σε εξέλιξη ή προβλέπονται.
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