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ΠΡΟΛΟΓΟΣ

Είναι διεθνώς αποδεκτό ότι το σημαντικότερο ζήτημα για την αποτελεσματικότητα της σχολικής επαγγελματικής εκπαίδευσης είναι η σύνδεσή της με την αγορά εργασίας. Αν αυτή η σύνδεση είναι χαλαρή ή απουσιάζει, είναι προφανές ότι η προσφορά επαγγελματικών προσόντων δεν θα ανταποκρίνεται ποιοτικά στην πραγματική ζήτηση της αγοράς, με συνέπεια τη μειωμένη απορροφητικότητα των αποφοίτων ή την αυξημένη ετεροαπασχόλησή τους. Αυτό το αρνητικό φαινόμενο τεκμηριώθηκε με τη μελέτη αποφοίτων του Τεχνικού Λυκείου, που διενεργήθηκε από εμένα και τους συνεργάτες μου, στο πλαίσιο του «Παρατηρητηρίου Μετάβασης» του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, πριν από περίπου μία δεκαετία. Tο άσχημο αυτό αποτέλεσμα, σχετικά με την απόδοση της σχολικής επαγγελματικής εκπαίδευσης στη χώρα μας, επαναλαμβάνεται (με κάποια μικρή βελτίωση) και για τους απoφοίτους του Τεχνικού-Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου. Τα σχετικά αποτελέσματα της νέας μελέτης από το «Παρατηρητήριο Μετάβασης» αναμένεται να δημοσιευτούν λίαν συντόμως.


Με έναυσμα την παραπάνω πραγματικότητα, όταν σχεδιάζαμε με τους συνεργάτες μου στο «Παρατηρητήριο Μετάβασης» τις νέες μελέτες που θα προγραμματίζονταν στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Προγράμματος ΕΠΕΑΕΚ, τέθηκε το ερώτημα με ποιο τρόπο το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο θα μπορούσε να βελτιώσει σημαντικά τη σύνδεση των προγραμμάτων σπουδών της σχολικής επαγγελματικής εκπαίδευσης με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας.  Μια απάντηση στο ερώτημα αυτό μας έδωσε το γνωστό Γερμανικό ερευνητικό κέντρο BIBB (στη Βόννη), το οποίο έχει εγκαταστήσει στην αγορά εργασίας ένα δίκτυο ‘ανταποκριτών’, κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας, με σκοπό να αντλεί περιοδικά κρίσιμες πληροφορίες που αφορούν αλλαγές στα περιεχόμενα εργασίας, και με αυτό τον τρόπο να ενημερώνονται τα σχετικά προγράμματα σπουδών.


Με βάση το μοντέλο του ΒΙΒΒ σχεδιάστηκε μια έρευνα για να καλύψει κατ’ αρχάς το έλλειμμα επαγγελματικής εμπειρίας των Συμβούλων και Παρέδρων του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, που έχουν την ευθύνη σύνταξης των προγραμμάτων σπουδών, καθ’ ότι η νομοθεσία για τον διορισμό τους απαιτεί κυρίως επιστημονικά προσόντα. Προφανώς όμως η έρευνα θα διερευνούσε τον τρόπο με τον οποίο θα επιλέγονταν οι κατάλληλοι ‘ανταποκριτές’ για τη δημιουργία ενός Μητρώου, από το οποίο τα στελέχη του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου θα επιλέγουν έμπειρους και έγκυρους συνεργάτες, σε ατομικό επίπεδο ή σε Ad Hoc ομάδες εργασίας, ώστε τα σχεδιαζόμενα προγράμματα σπουδών να επικυρώνονται άτυπα από ‘εκπροσώπους’ της αγοράς εργασίας, πριν από την οριστικοποίησή τους.


Η επόμενη ενέργεια, η οποία προβλέφτηκε κατά τον αρχικό σχεδιασμό της έρευνας, είναι η σύνταξη έκθεσης πολιτικής (policy paper), που θα ερμηνεύσει και θα μεταφράσει τα ευρήματα και τα συμπεράσματα της έρευνας αυτής σε πρόταση εκπαιδευτικής πολιτικής.

Από τα σχόλια των συντελεστών αγοράς εργασίας φαίνεται πόσο αναγκαία είναι αυτή η επικοινωνία με το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, ώστε να «προσγειωθούν» επιτέλους τα προγράμματα σπουδών από τον αιθέρα της θεωρίας στην πραγματικότητα των χώρων εργασίας! Επιβεβαιώνεται η σκοπιμότητα της διερεύνησης αυτού του τρόπου σύνδεσης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου με την παραγωγή. Επομένως σε αυτή τη φάση δεν μας ενδιαφέρει τόσο να αναδείξουμε τα ελλείμματα των προγραμμάτων σπουδών, όσο να επισημάνουμε ότι το μοντέλο αυτό θα μπορούσε να ανταποκριθεί σε βαθμό που να κλείσει λίγο το χάσμα!


Ως Επίτιμος Σύμβουλος του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου  δράττομαι αυτής της ευκαιρίας να ευχαριστήσω για άψογη πολυετή παραγωγική συνεργασία τους πρώην συνεργάτες μου στο «Παρατηρητήριο Μετάβασης», Βασιλεία Βρετάκου και Παναγιώτη Ρουσέα, που πλέον διαχειρίζονται επιστημονικά τις έρευνες του Παρατηρητηρίου, υπό την εποπτεία του Αναπληρωτή Προέδρου του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, κ. Σωτήρη Γκλαβά, καθώς και τον φίλο και κατά διαστήματα συνεργάτη, Γιώργο Ψαχαρόπουλο που συνέταξε τη σύνθεση των ευρημάτων της σχετικής έρευνας.

Σταμάτης Παλαιοκρασάς

Επίτιμος Σύμβουλος Παιδαγωγικού Ινστιτούτου

Απρίλιος 2008
1.  Εισαγωγή 

Κατά τη διάρκεια της υποχρεωτικής εκπαίδευσης και έως το τέλος του Γυμνασίου, όλοι οι μαθητές ακολουθούν ένα κοινό πρόγραμμα σπουδών με έμφαση στις γενικές γνώσεις. Μετά το Γυμνάσιο οι διαδρομές των αποφοίτων αρχίζουν να διαφοροποιούνται. Πολλοί θα συνεχίσουν σε κάποια μορφή εκπαίδευσης, ενώ μερικοί θα εγκαταλείψουν το σχολείο για πάντα. Από αυτούς που θα συνεχίσουν τις σπουδές τους, οι περισσότεροι θα εγγραφούν στο Γενικό Λύκειο με απώτερο σκοπό την εισαγωγή τους στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ενώ άλλοι θα ακολουθήσουν την τεχνική-επαγγελματική εκπαίδευση (ΤΕΕ) με σκοπό την ένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

Ένας από τους στόχους της εκπαιδευτικής πολιτικής είναι να βοηθήσει αυτούς που επιλέγουν, ή ενδεχόμενα αναγκάζονται λόγω χαμηλών επιδόσεων, να εγγραφούν στον επαγγελματικό-τεχνικό κλάδο της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, να τελειώσουν τις σπουδές τους και να βρουν δουλειά μετά την αποφοίτησή τους.  Παρά τις συνεχείς μεταρρυθμίσεις του κλάδου της ΤΕΕ παρατηρήθηκαν πολλά προβλήματα σχετικά με αυτούς τους στόχους. 

Μαθητική διαρροή. Έρευνα του Παρατηρητηρίου Μετάβασης του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου κατέγραψε μεγάλη διαρροή στην ΤΕΕ. Από τους μαθητές της σχολικής χρονιάς 2000-01 που γράφτηκαν κανονικά στην Α΄ τάξη του Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου, ένας στους πέντε διέρρευσαν (δηλαδή δεν ολοκλήρωσαν τον Α΄ κύκλο). Η αντίστοιχη διαρροή στο  Ενιαίο Λύκειο ήταν  μόνο 3,3% (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2006, Πίνακες Γ3.3 και Γ5.1).

Σχήμα 1.  Μαθητική διαρροή στο Ενιαίο Λύκειο και τα ΤΕΕ
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Πηγή:  Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2006, Πίνακας Γ5.1 

Ελλιπής μάθηση.  
Η έρευνα PISA του ΟΟΣΑ (OECD 2004) κατέγραψε την επίδοση μαθητών ηλικίας 15 ετών στο γνωστικό αντικείμενο του σχολείου κατά είδος σχολείου (Πίνακας Α-1 στο Παράρτημα Α’). Η επίδοση των μαθητών τεχνικής-επαγγελματικής εκπαίδευσης στην Ελλάδα ήταν η κατώτερη μεταξύ των άλλων χωρών, χαμηλότερη και από αυτήν της Τουρκίας και του Μεξικού (Σχήμα 2).  

Σχήμα 2.  Η επίδοση των μαθητών ΤΕΕ στον διαγωνισμό PISA 2003

[image: image2.emf]0

5

10

15

20

25

Ενιαίο Λύκειο ΤΕΕ

Διαρροή (%)


Πηγή: Πίνακας Α-1.

Ανεργία.  Υπό έκδοση έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου σχετικά με τη μετάβαση των αποφοίτων ΤΕΕ έδειξε ότι από τη φουρνιά των μαθητών 2000-01, έξι χρόνια μετά την αποφοίτηση, μόνο το 65% βρίσκονται σε πλήρη απασχόληση ενώ το 12% είναι άνεργοι. (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2008,  Πίνακας Γ2.20). Αλλά και αυτοί που βρήκαν δουλειά, χρειάστηκαν περίπου δύο χρόνια μέχρι να τη βρουν (Πίνακας Γ2.19).
Σύμφωνα με στοιχεία της ΕΣΥΕ (2008), ο μέσος όρος ανεργίας των αποφοίτων TEE στο εργατικό δυναμικό της χώρας αγγίζει το 40% και είναι υψηλότερος από όλα τα άλλα είδη δευτεροβάθμιας μετα-γυμνασιακής εκπαίδευσης (Πίνακας Α-2).

Σχήμα 3.  Ανεργία αποφοίτων ανώτερου κύκλου δευτεροβάθμιας    εκπαίδευσης
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Πηγή: ΕΣΥΕ (2008).

Ετεροαπασχόληση.  Ίσως πιο σοβαρό πρόβλημα είναι ότι 6 χρόνια μετά την αποφοίτησή τους, μόνο ένας στους τέσσερις αποφοίτους ΤΕΕ απασχολούνται σε ειδικότητα σχετική με αυτήν που απέκτησαν στα ΤΕΕ (Παιδαγωγικό Ινστιτούτο 2008, Πίνακας Γ2.20). Παλαιότερες έρευνες του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου είχαν δείξει ότι το ποσοστό ετεροαπασχόλησης στην ΤΕΕ έφτανε το 85% για τα ΤΕΛ, 68% για τις ΤΕΣ και 68% για το ΕΠΛ.  

Σχήμα 4.   Ετεροαπασχόληση αποφοίτων τεχνικής-επαγγελματικής εκπαίδευσης
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Πηγή:  Παιδαγωγικό Ινστιτούτο (2005).  

2.  Το πιλοτικό Μητρώο Συντελεστών Αγοράς Εργασίας

Η αναζήτηση των λόγων για την αποτυχία της ΤΕΕ να εκπληρώσει τους στόχους της, οδήγησε στο ερώτημα σε ποιο βαθμό τα προγράμματα σπουδών των ΤΕΕ ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας. Το ερώτημα αυτό είναι έγκυρο δεδομένου του τρόπου κατάρτισης αυτών των προγραμμάτων. Όπως όλα τα προγράμματα σπουδών στην εκπαίδευση, αυτά καταρτίζονται από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο. Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο απαρτίζεται από εκπαιδευτικούς με θεωρητική κυρίως μόρφωση, π.χ.  φιλολόγους, μαθηματικούς,  φυσικούς, μηχανικούς, οικονομολόγους κτλ. Πολύ λίγοι από αυτούς  έχουν άμεση εμπειρία από την αγορά εργασίας, επειδή διορίζονται κυρίως με βάση τα επιστημονικά τους προσόντα. Είναι λοιπόν εύλογο, τα προγράμματα σπουδών που καταρτίζουν να κυριαρχούνται από θεωρητικές γνώσεις και όχι από πρακτικές εφαρμογές που απαιτεί η αγορά εργασίας. Επίσης γεννάται το ερώτημα κατά πόσον αυτοί που καταρτίζουν τα προγράμματα στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο είναι δυνατόν να παρακολουθούν εξελίξεις στην αγορά εργασίας, ώστε να αναθεωρούν τα προγράμματα σε τακτά διαστήματα. 

Για τον σκοπό αυτό κατά τη σχετική έρευνα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου αποφασίστηκε να ζητηθεί η συνδρομή της αγοράς, σε πιλοτικό επίπεδο, με τη δημιουργία ενός Μητρώου Συντελεστών Αγοράς Εργασίας (ΜΣΑΕ). Η πιλοτική εφαρμογή αξιοποίησης αυτού του Μητρώου έγινε στην περίοδο 2006-2007 και τα αποτελέσματα περιγράφονται σε χωριστή έκθεση του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου (Ψαχαρόπουλος 2008α).  

Στην παρούσα έκθεση συνοψίζονται τα ευρήματα της πιλοτικής εφαρμογής του ΜΣΑΕ και γίνονται προτάσεις για την καλύτερη σύνδεση των προγραμμάτων σπουδών των τεχνικών-επαγγελματικών εκπαιδευτηρίων (ΤΕΕ)* με την αγορά εργασίας. Επίσης γίνονται προτάσεις για μια διεύρυνση και μόνιμη αξιοποίηση του ΜΣΑΕ.


Το ΜΣΑΕ συγκροτήθηκε κατά τομέα επαγγελματικής δραστηριότητας και κατά τομέα επαγγελματικής εκπαίδευσης των ΤΕΕ. Η επιλογή των εκπροσώπων της αγοράς εργασίας κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας έγινε με βάση ορισμένα κριτήρια, όπως η χωροταξική διασπορά και η κατανομή του προσωπικού κατά επίπεδο εκπαίδευσης. Από τις επιχειρήσεις που επελέγησαν  αντλήθηκαν οι κατάλληλοι επαγγελματίες για το Μητρώο.


Στους επιλεγέντες επαγγελματίες του ΜΣΑΕ απεστάλη ένα ερωτηματολόγιο για την αξιολόγηση των προγραμμάτων σπουδών ΤΕΕ που τους αφορούσαν. Οι απαντήσεις των ΣΑΕ αποδελτιώθηκαν από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο και συντάχθηκαν συνοπτικές εκθέσεις αναφοράς ανά επαγγελματικό τομέα . 

Στο πλαίσιο υλοποίησης της δράσης προσκλήθηκαν να συμμετάσχουν οι Διευθύνσεις Β΄βάθμιας εκπ/σης/ Τμήμα ΤΕΕ και Δ/ση ΣΕΠΕΔ) του Υπουργείου Παιδείας, το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ, τα  οικονομικά επιμελητήρια, το Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας, ο ΣΕΒ καθώς και πολλές επαγγελματικές ομοσπονδίες. 
____________________________________________________

*Τα ΤΕΕ αντικαταστάθηκαν πέρυσι από τα ΕΠΑ.Λ και τις ΕΠΑ.Σ.



Κατά τη συγκρότηση του Μητρώου λήφθηκε μέριμνα για την προέλευση των μελών, ώστε να καλύπτονται μεγάλες και μεσαίες επιχειρήσεις ιδιωτικού τομέα, ο δημόσιος τομέας και ΔΕΚΟ, και μικρές επιχειρήσεις και αυτοαπασχολούμενοι.  


Ως βασικά κριτήρια ένταξης προσώπων στο Μητρώο χρησιμοποιήθηκαν  οι σπουδές, η επαγγελματική εμπειρία, η επιμόρφωση και συμμετοχή σε προγράμματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθώς και ενδεχόμενη εμπειρία στην παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού. Ο Πίνακας 2 δείχνει τους τομείς και τις ειδικότητες που τελικά επιλέχθηκαν.
Πίνακας  2 . Τομείς προγραμμάτων ΤΕΕ 

	1
	Μηχανολογικός

	2
	Ηλεκτρολογίας 

	3
	Ηλεκτρονικής 

	4
	Δομικών έργων

	5
	Υγείας & Πρόνοιας

	6
	Κλωστοϋφαντουργίας & Ένδυσης

	7
	Γεωπονίας, Τροφίμων & Περιβάλλοντος

	8
	Οικονομίας & Διοίκησης

	9
	Ναυτικός και Ναυτιλιακός 

	10
	Πληροφορικής –Δικτύων Η/Υ 

	11
	Χημικών και Εργαστηριακών Εφαρμογών 

	12
	Εφαρμοσμένων Τεχνών

	(13)
	(Κομμωτικής)


Στους συντελεστές του μητρώου που επελέγησαν στάλθηκαν δύο ερωτηματολόγια  κλειστών και ανοιχτών απαντήσεων, καθώς και οδηγίες για τη συμπλήρωση και σύνταξη  τελικής  έκθεσης αναφοράς  και προτάσεων του κάθε ΣΑΕ. 

3.  Οι απαντήσεις των Συντελεστών Αγοράς Εργασίας

Η ανταπόκριση στο ερωτηματολόγιο δεν ήταν συμμετρική σε όλους τους τομείς. Έτσι ο μηχανολογικός τομέας καλύφτηκε πλήρως από μεγάλες κυρίως επιχειρήσεις, όπως το Αλουμίνιο της Ελλάδος και την ΕΡΤ, ενώ οι απαντήσεις σε άλλους τομείς δεν ήταν επαρκείς. Λόγω της ανομοιομορφίας της συμπλήρωσης του ερωτηματολογίου στην πιλοτική εφαρμογή του ΜΣΑΕ από τους ΣΑΕ, τα συμπεράσματα δεν μπορούν να θεωρηθούν απόλυτα αξιόπιστα και να γενικευθούν. Παρ’ όλα αυτά, πολλές από τις απαντήσεις των ΣΑΕ περιέχουν στοιχεία που μπορούν να χρησιμοποιηθούν άμεσα για την έστω και μερική αναθεώρηση των προγραμμάτων των ΤΕΕ. Επίσης, η εμπειρία από την πιλοτική εφαρμογή οδηγεί σε προτάσεις επανάληψης  παρόμοιας έρευνας στο μέλλον.  

Α.  Γενικές απαντήσεις.  Στο ερώτημα αν το πρόγραμμα σπουδών εγείρει το ενδιαφέρον των μαθητών, οι επαναλαμβανόμενες απαντήσεις σε πολλούς τομείς ήταν: 
«Πολύ περιορισμένα» 

«Μάλλον όχι»

 «Έλλειψη πρακτικής άσκησης» 

«Ελλιπής αναφορά σε νέες τεχνολογίες και εφαρμογές»
 «Η κατάκτηση της  «νέας γνώσης» στην ΤΕΕ μπορεί να συντελεστεί μόνον σε εργαστηριακούς χώρους ή χώρους εργασίας». 
Στο ερώτημα αν το πρόγραμμα σπουδών προάγει την ενεργητικότητα, τη συνεργατικότητα, τη δημιουργικότητα, την πρωτοβουλία και αξιοποιεί τη φαντασία του μαθητή, οι απαντήσεις ήταν: 

«Ίσως»

«Πολύ περιορισμένα» 

Στο ερώτημα αν προωθεί την ανάπτυξη της κριτικής σκέψης και αναπτύσσει την ικανότητα του μαθητή να παίρνει αποφάσεις με κατάλληλες ερωτήσεις, εργασίες, εφαρμογές, δραστηριότητες και ασκήσεις:

«Ανεπιτυχώς» 

«Πιθανόν μια από τις αιτίες είναι το γενικότερο κλίμα /μέθοδοι επιλογής των νέων που παρακολουθούν τα ΤΕΕ»

Στο ερώτημα αν το πρόγραμμα σπουδών προβλέπει δραστηριότητες οι οποίες θα αναπτύξουν τις γενικές δεξιότητες που απαιτεί σήμερα η νέα οργάνωση της εργασίας:

«Πολύ περιορισμένα»

 «Ανεπιτυχώς» 

«Το πλαίσιο σπουδών απέχει παρασάγγες από το σύγχρονο πλαίσιο (όχι μόνον τεχνολογικά, αλλά και οργανωτικά κλπ..).... εργασίας ...στη βιομηχανία»

Στο ερώτημα αν οι ειδικές γνώσεις και δεξιότητες ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας: 

«Ανεπαρκείς» 

Στο ερώτημα μήπως κρίνεται απόλυτα αναγκαία η συμπλήρωση των προγραμμάτων σπουδών με ένα τετράμηνο μαθητείας σε ανάλογες επιχειρήσεις: 

“Θα βοηθούσε αρκετά ένας σεβαστός χρόνος μαθητείας σε επιχειρήσεις ώστε να γίνει η ορατή στους μαθητές η σύγκλιση και η απόκλιση μεταξύ θεωρίας και πράξης”. 

“Οι μαθητές θα έπρεπε να είναι περισσότερο δουλεμένοι στην πραγματικότητα της αγοράς εργασίας και αυτό θα μπορούσε να γίνει εφικτό αν οι μαθητές είχαν την δυνατότητα «μαθητείας» και εργασιακής εμπειρίας σε ανάλογες επιχειρήσεις. Έτσι η σύνδεση της σχολικής γνώσης με το εργασιακό γίγνεσθαι θα βοηθούσε τους μαθητές να αναπτύξουν τις δικές τους πρωτοβουλίες και να αντιληφθούν με σαφήνεια τις απαιτήσεις της μελλοντικής τους εργασία” 

“Η εμπλοκή των μαθητών σε πραγματικά έργα (projects) σε συνεργασία με τις επιχειρήσεις θα βοηθούσε αρκετά προς αυτή την κατεύθυνση και θα αναβάθμιζε το επίπεδο συνεργασίας μεταξύ το.”

“O μαθητής να αποκτήσει ένα κίνητρο για νέα γνώση,.... όταν βρίσκεται σε πραγματικό χώρο εργασίας και έτσι θα μπορέσει να συμμετάσχει στη διαδικασία λήψης αποφάσεων πολύ γρηγορότερα και αποτελεσματικότερα” 

Στο ερώτημα αν το πρόγραμμα σπουδών προβλέπει δραστηριότητες σύνδεσης της σχολικής γνώσης με το εργασιακό γίγνεσθαι:

«Ανεπαρκέστατες» 
“Δυστυχώς το πρόγραμμα σπουδών δεν μπορεί να ανταποκριθεί άμεσα στην εργασιακή πραγματικότητα” 

“Ίσως θα έπρεπε να υπάρξει μια ένταξη των Εκπαιδευτικών για εύλογο χρονικό διάστημα σε χώρους εργασίας αντίστοιχους με αυτούς που θα απορροφηθούν οι μαθητές, ώστε να γίνουν αντιληπτοί οι τομείς που πρέπει να εστιάζουν και να εμβαθύνουν κατευθύνοντας έτσι τους μαθητές σε γνώσεις άμεσα εφαρμοζόμενες  στο επάγγελμα που θα ακολουθήσουν.” 

Στο ερώτημα αν το πρόγραμμα σπουδών βοηθά τους μαθητές να αναπτύξουν τις δικές τους πρωτοβουλίες για τη μάθηση και να μάθουν πώς να μαθαίνουν:
«Ίσως στο επίπεδο του σχολείου.  Όχι όμως σε εργασιακό επίπεδο” 
Στο ερώτημα αν οι ειδικές γνώσεις και δεξιότητες ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις της αγοράς εργασίας:
«Ανεπαρκείς» 

Στο ερώτημα αν προβλέπει δραστηριότητες σύνδεσης της σχολικής γνώσης με το εργασιακό γίγνεσθαι:
«Ανεπαρκείς ή ανεπιτυχής εφαρμογή»

Στο ερώτημα αν το πρόγραμμα σπουδών βοηθά τους μαθητές να αναπτύξουν τις δικές τους πρωτοβουλίες για τη μάθηση και να μάθουν πώς να μαθαίνουν:

«Ίσως στο επίπεδο του σχολείου! όχι όμως σε εργασιακό επίπεδο»

«Πολύ δύσκολα. Η συνεργασία με μια επιχείρηση όπου εκεί θα αναγκαστεί ο μαθητής να βρεθεί μπροστά σε πραγματικά προβλήματα, ίσως να είναι το κίνητρο για να κατευθυνθεί προς ανακάλυψη νέων πηγών γνώσης και ανάληψη πρωτοβουλιών για να μπορέσει να ανταποκριθεί στις απαιτήσεις της εργασίας»

«Η έλλειψη πρακτικής άσκησης των θεωρητικών γνώσεων και η ελλιπής αναφορά σε νέες τεχνολογίες και εφαρμογές, καταχτά πολύ δύσκολη την κατεύθυνση των μαθητών σε νέα γνώση με πρωτοβουλία δικιά τους»

«Η εμπλοκή των μαθητών σε πραγματικά έργα (projects) σε συνεργασία με τις επιχειρήσεις θα βοηθούσε αρκετά προς αυτή την κατεύθυνση και θα αναβάθμιζε το επίπεδο συνεργασίας μεταξύ τους»

«Θα βοηθούσε αρκετά ένας σεβαστός χρόνος μαθητείας σε επιχειρήσεις ώστε να γίνει η ορατή στους μαθητές η σύγκλιση και η απόκλιση μεταξύ θεωρίας και πράξη». 

«Λόγω της αλματώδους αύξησης της τεχνολογίας και της εμφάνισης στην αγορά νέων υλικών πρέπει να υπάρξουν επισκέψεις σε κλαδικές εκθέσεις προϊόντων»  

«Ενημέρωση και προετοιμασία του μαθητή να μπορεί να λειτουργεί στο μελλοντικό εργαστηριακό του περιβάλλοντος σύμφωνα με τις αρχές, οδηγίες, κανονισμούς των διεθνώς αποδεκτών προτύπων λειτουργίας»       

«Οι μαθητές θα έπρεπε να είναι περισσότερο δουλεμένοι στην πραγματικότητα της αγοράς εργασίας και αυτό θα μπορούσε να γίνει εφικτό αν οι μαθητές είχαν την δυνατότητα «μαθητείας» και εργασιακής εμπειρίας σε ανάλογες επιχειρήσεις. Έτσι η σύνδεση της σχολικής γνώσης με το εργασιακό γίγνεσθαι θα βοηθούσε τους μαθητές να αναπτύξουν τις δικές τους πρωτοβουλίες και να αντιληφθούν με σαφήνεια τις απαιτήσεις της μελλοντικής τους εργασίας» 

«Οι μαθητές θα πρέπει πάνω από όλα να μάθουν τα βασικά στοιχεία, που θα τους επιτρέψουν να εργαστούν με ασφάλεια στο επάγγελμα (..από την απλή μεταφορά ενός εξοπλισμού, μέχρι την σύνθετη λειτουργία και επισκευή μηχανημάτων που βρίσκονται υπό ηλεκτρική τάση και πίεση ρευστών)»

Στο ερώτημα για τους σκοπούς που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν στο πρόγραμμα σπουδών οι απαντήσεις ήταν:

«Όσοι προσδίδουν δυνατότητα μεγαλύτερου χρόνου πρακτικής εξάσκησης και περιορισμού της θεωρητικής γνώσης» 

 «Επιβάλλεται η πρακτική άσκηση πριν την συμμετοχή στην αγορά. Η πρακτική δεν μπορεί να είναι κάτω των 2 ετών λόγω της ηλικίας των αποφοίτων» 

«Το πρόγραμμα, δεν αντιστοιχεί  σε μια σύγχρονη προδιαγραφή επαγγελματικού περιγράμματος στο συγκεκριμένο επαγγελματικό  επίπεδο»

«Πρακτική άσκηση σαν μέρος του προγράμματος σπουδών»

  «Απλούστευση μορφής ύλης» 

  «Αγγλικά» 

  «Ευχέρεια στην χρήση Υ/Η»

 «Θέματα ποιοτικού ελέγχου για ελαχιστοποίηση των εκτός ανοχής    παραγομένων τεμαχίων»

«Διαρκής ενημέρωση νέων τεχνολογικών εργαλείων, δομικών στοιχείων, .... και νέων συγχρόνων χρησιμοποιουμένων υλικών» 

«Οι μαθητές θα πρέπει πάνω από όλα να μάθουν τα βασικά στοιχεία, που θα τους επιτρέψουν να εργαστούν με ασφάλεια στο επάγγελμα» 

  «Με παραδείγματα από σύγχρονες τεχνικές εταιρείες» 

  «Με ανάλυση συγκεκριμένων έργων από την σχεδίαση μέχρι την υλοποίηση»

 «Λόγω της αλματώδους αύξησης της τεχνολογίας και της εμφάνισης στην αγορά νέων υλικών πρέπει να υπάρξουν επισκέψεις σε κλαδικές εκθέσεις προϊόντων»  

 « Οπωσδήποτε πρακτική άσκηση σε τεχνικές εταιρείες και συνεργασία με μελλοντικούς συναδέλφους και πελάτες». 

«Να υπάρχουν συνεργασίες με ειδικούς στον χώρο των κατασκευών σε όλα τα στάδια»

Β.  Απαντήσεις ανά τομέα σπουδών

T1.  Μηχανολογικός τομέας.  Η συνολική εικόνα του προγράμματος σπουδών είναι αρνητική, δηλ. δεν κινητοποιεί τον μαθητή για δημιουργική εργασία, δεν αναπτύσσει το διερευνητικό πνεύμα, δεν ωθεί σε αυτενέργεια, δεν καλλιεργεί την συνεργατικότητα, τη δημιουργικότητα, την πρωτοβουλία και δεν αξιοποιεί τη φαντασία του μαθητή, δεν προωθεί την ανάπτυξη κριτικής σκέψης και δεν αναπτύσσει την ικανότητα του μαθητή να παίρνει αποφάσεις.

Για την καλλιέργεια των παραπάνω ικανοτήτων προτείνει την εμπλοκή των μαθητών σε πραγματικά έργα (projects) σε συνεργασία και με μαθητεία στις επιχειρήσεις. Επίσης προτείνεται εργασιακή επιμόρφωση των εκπαιδευτικών στα μαθήματα ειδικότητας. Προτείνεται να προστεθούν γνώσεις για την ασφάλεια στους χώρους εργασίας, δραστηριότητες ανάπτυξης της αναλυτικής σκέψης και προσαρμογής στις νέες τεχνολογίες. 

Επειδή η σχετική τεχνολογία εξελίσσεται ραγδαία, θα πρέπει να γίνεται ανανέωση του προγράμματος σπουδών κάθε πέντε χρόνια.  Η κατάκτηση της νέας γνώσης μπορεί να συντελεστεί μόνο σε εργασιακούς χώρους.

Το προφίλ, η στόχευση, η μεθοδολογία και τα προγράμματα δεν αντιστοιχούν σε μια σύγχρονη προδιαγραφή επαγγελματικού περιγράμματος, δηλαδή επαγγελματικών δραστηριοτήτων, συνακόλουθων ικανοτήτων, στο συγκεκριμένο επαγγελματικό/ ιεραρχικό επίπεδο. 

Προτείνεται να προστεθεί στο αναλυτικό πρόγραμμα το ζήτημα του ποιοτικού ελέγχου καθώς και η διαρκής ενημέρωση για την εξέλιξη της τεχνολογίας στην ειδικότητα αυτή.

Δεν θεωρείται δεδομένο ότι ο μαθητής με την αποφοίτησή του από τη σχολή έχει κατακτήσει την απαιτούμενη γνώση και πολύ περισσότερο τις αντίστοιχες δεξιότητες. Επιβάλλεται η επιμόρφωση των εκπαιδευτικών. Οι απόφοιτοι της ειδικότητας πρέπει να είναι επιδεκτικοί στην παραπέρα εκπαίδευσή τους. Οι θεωρητικές γνώσεις πρέπει να συνοδεύονται από εργαστηριακή υποστήριξη. Σημαντικό ζήτημα η ικανότητα επικοινωνίας.  Πρέπει να διδάσκονται στα σχολεία ζητήματα υγιεινής και ασφάλειας.

Ο απόφοιτος της ειδικότητας πρέπει να μπορεί να διαβάζει ηλεκτρολογικό σχέδιο καθώς και σχέδιο σύνθετων ψυκτικών κυκλωμάτων. Επίσης να γνωρίζει Αγγλικά, αυτοματισμούς, χρήση Η/Υ και να έχει ανεπτυγμένη υπευθυνότητα.

Για την επίλυση των ανωτέρω προβλημάτων προτείνεται η “μαθητεία” και η εργασιακή εμπειρία, ώστε να συνδεθεί η σχολική γνώση με το εργασιακό γίγνεσθαι.

Προτείνεται λιγότερη θεωρητική εμβάθυνση και περισσότερη πρακτική άσκηση. Θεωρεί ότι το πρόγραμμα δεν δίδει δυνατότητες ανάπτυξης των γενικών δεξιοτήτων.

Προτείνεται εφαρμογή  μαθητείας ένα 3μηνο σε κάθε έτος σπουδών και για τους εκπαιδευτικούς τακτική υποχρεωτική ενδοεπιχειρησιακή επιμόρφωση, τουλάχιστον ένα 4μηνο κάθε 5 χρόνια. Η μεθοδολογία της μαθητείας παρουσιάζει ουσιαστικά πλεονεκτήματα για την ανταπόκριση του προγράμματος στους προαναφερόμενους στόχους, εφόσον και η διάθεση σύγχρονων εργαστηρίων με συστηματική ανανέωση του εξοπλισμού και επανεπιμόρφωση των εκπαιδευτών εμφαίνεται τουλάχιστον δύσκολη. 

Το Παράρτημα Β’ περιέχει μια λεπτομερέστερη περιγραφή των δεξιοτήτων που πρέπει να έχει ο απόφοιτος του μηχανολογικού τομέα.

Τ2.  Ηλεκτρολογικός τομέας.  Χρειάζεται εκσυγχρονισμός των προγραμμάτων σπουδών σχετικά με τις εξελίξεις της τελευταίας πενταετίας, ιδιαίτερα στον Πρώτο Κύκλο σπουδών, όπου κατά βάση καλύπτονται μόνο συμβατικά ηλεκτρικά συστήματα. Αυτό είναι γνωστό στον Τομέα, αλλά δεν είναι δυνατόν ένα σύστημα Τεχνικής Εκπαίδευσης να καλύψει πλήρως στόχους που αφορούν την Επαγγελματική Κατάρτιση.

Προτείνεται η συμπερίληψη στα προγράμματα σπουδών στοιχείων γύρω από το ζήτημα των green buildings, στο πλαίσιο της ανάπτυξης περιβαλλοντικής συνείδησης και εξοικονόμησης ενέργειας, ζητήματα που είναι πολύ σημαντικά για την εποχή μας και που θα πρέπει να ληφθεί πρόνοια ώστε στα προγράμματα σπουδών των ΕΠΑ.Λ και ΕΠΑ.Σ να αναπτύσσονται τέτοιες έννοιες και να καλλιεργείται στους μαθητές η σχετική ευαισθησία, ώστε ως επαγγελματίες να λειτουργούν με την απαραίτητη μέριμνα για τα ζητήματα αυτά.

Στα κυκλώματα ασθενών ρευμάτων ( θυροτηλέφωνα, θυροτηλεόραση,  τηλέφωνα, κουδούνια, οπτικοακουστικά μέσα) να προστεθούν και δίκτυα Η/Υ.

Στη γείωση ηλεκτρικής εγκατάστασης και ισοδυναμιών συνδέσεων να προστεθεί κατασκευή θεμελιακής γείωσης,  αντί-ηλεκτρομαγνητικά πλέγματα και επιλογή χώρου εγκατάστασης της γείωσης, αν και μόνο αν το έργο βρίσκεται σε προχωρημένο στάδιο και δεν έχει κατασκευασθεί θεμελιακή γείωση.

Στα ηλεκτρολογικά σχέδια της εγκατάστασης με όλες τις διαδρομές των γραμμών και τις θέσεις των κουτιών διακλάδωσης να προστεθεί  μονογραμμικό σχέδιο επί κατόψεως, διότι κατά την πράξη έχουν ζητηθεί από πελάτες που ερμηνεύουν κατά γράμμα τα κείμενα, να συνταχθούν σχέδια με όψεις και συντεταγμένες γραμμών και κουτιών.

Στον 1ο και το 2ο Κύκλο σπουδών θα πρέπει να περιλαμβάνονται και τα δίκτυα Η/Υ και να διδάσκονται και στους δύο κύκλους, έτσι ώστε να  δημιουργηθεί μεγαλύτερη εξοικείωση με αυτό το είδος και ο  απόφοιτος του Α’ κύκλου να έχει τουλάχιστον ελάχιστη γνώση του αντικειμένου. 

Θα πρέπει να αναφερόμαστε και να προσαρμόσουμε εκπαιδευτικό υλικό, όχι μόνο σε Ε.Η.Ε κατοικιών, αλλά και σε Ε.Η.Ε καταστημάτων – επαγγελματικών χώρων (π.χ. γραφεία, κλπ). 

Να απαλειφθεί από όλα τα κείμενα ο όρος Κ.Ε.Η.Ε. διότι έχει καταργηθεί δια Νόμου και να αντικατασταθεί από το Πρότυπο ΕΛΟΤ HD 384. 

Διακόπτες Pacco, αμαχαίρωτοι διακόπτες και λοιπό υλικό που δεν υπάρχει πια στο εμπόριο, να παραμείνουν ως απλή ιστορική αναφορά, ώστε ο χρόνος διδασκαλίας να μετατεθεί προς τις Νέες τεχνολογίες.

Η διδαχή αποκλειστικά και μόνο του συστήματος ΕΙΒ / ΚΟΝΝΕΧ αποτελεί ευθεία προώθηση του κλάδου προς συγκεκριμένα οικονομικά συμφέροντα, αφού αποκλείονται ανοιχτά πρωτόκολλα όπως το Χ10.

Θεωρείται επιβεβλημένη η πρακτική άσκηση των μαθητευομένων, είτε σαν ενιαία επιδοτούμενη πρακτική άσκηση (οχ εξαμήνου) κατά τα πρότυπα των Σχολών Ο.Α.Ε.Δ και Τ.Ε.Ι, ώστε να πάρουν το πτυχίο τους ή σε μια πιο εξελιγμένη μορφή να προστεθούν στην πρακτική τους άσκηση κάποιες ώρες παρουσίας τους σε πραγματικά έργα, ως ασκουμένων.



 
Τ3. Ηλεκτρονικός τομέας.   Το πρόγραμμα των γενικών και ειδικών ηλεκτρονικών μαθημάτων περιλαμβάνει μια ικανοποιητική θεωρητική βάση αλλά θα πρέπει να ενισχυ​θεί με περισσότερα μαθήματα που αφορούν την παραγωγή, μετάδοση και αποθήκευση των σημάτων ήχου και εικόνας. Θεωρεί ότι οι γνώσεις που αφορούν τον ήχο και την εικόνα δίδονται με αποσπασματικό τρόπο ως κεφάλαια ή ακόμη και ως υποενότητες άλλων μαθημάτων, δηλαδή το πρόγραμμα σπουδών κινείται εκτεταμένα στον χώρο των παραδοσιακών ηλεκτρονι​κών με μια περιληπτική εκπαίδευση στο χώρο των οπτικοακουστικών τεχνολογιών. Απουσιάζουν επίσης μαθήματα σχετικά με τη χρήση της πληροφορικής για οπτικοακουστι​κή παραγωγή. Τα περί ήχου και εικόνας δεν πρέπει να διδάσκονται ως ένα μάθημα αλλά ως ξεχωριστά μαθήματα και προτείνει τα μαθήματα που ακολουθούν να συμπεριληφθούν στο πρόγραμμα σπουδών όσων πρόκειται να εργασθούν  σε τομείς όπου εφαρμόζεται η οπτι​κοακουστική τεχνολογία.

Υπάρχει ανάγκη αναμόρφωσης της διδακτικής μεθοδολογίας και αντικατάστασης της παραδοσιακής διδασκαλίας με διδασκαλία σεμιναριακού και εργα​στηριακού τύπου. Η ΕΡΤ έχει άμεση ανάγκη από αποφοίτους Τεχνι​κών Σχολών με πρακτικές γνώσεις για τη χρήση της υπάρχουσας τεχνολογίας που σχετίζε​ται με τον οπτικο-ακουστικό χώρο. Γενικότερες γνώσεις ηλεκτρονικής με έμφαση στη διάγνωση ή επισκευή κυκλωμάτων και συσκευών δεν απαιτούνται πλέον από έναν σύγχρο​νο τηλεοπτικό σταθμό και δεν καλύπτουν τη σύγχρονη παραγωγή. 

Πάντως, ο ρόλος της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης θα πρέπει να περιορισθεί στην παροχή σύγχρονων βασικών γνώσεων ηλεκτρονικής και επομένως το πρόγραμμα σπουδών να περιορίζεται στα βασικά μαθήματα ειδικότητας, όπως για παράδειγμα Ηλεκτροτεχνία, Ανα​λογικά και ψηφιακά ηλεκτρονικά, τηλεπικοινωνίες, βασικά στοιχεία προγραμματισμού.

Τ4.  Τομέας δομικών έργων. Προτείνεται το πρόγραμμα σπουδών να δώσει βάρος κυρίως στα κομμάτια που απαρτίζουν μια οικοδομική άδεια και μια μελέτη εφαρμογής (χωρίς εύστοχα να εμβαθύνει σε αντίστοιχες περιπτώσεις δημοσίων έργων) και όχι στη σχεδιαστική ικανότητα του επαγγελματία σχεδιαστή να παρουσιάσει το σχέδιο με περισσότερους σύγχρονους τρόπους απεικόνισης.

 Για το επίπεδο αυτό (μαθητές 15-18 ετών) γίνεται προσπάθεια να αναπτυχθούν κάποιες γνώσεις και ικανότητες που θα τους προσφέρουν απασχόληση στην αγορά εργασίας. Επειδή δε το συντριπτικό ποσοστό των μηχανικών ασχολείται με άδειες και μελέτες, γίνεται προσπάθεια να αναπτυχθούν οι σχετικές γνώσεις και ικανότητες, ώστε να μπορούν να απασχοληθούν αμέσως ως βοηθοί. Οι περισσότερο σύγχρονοι τρόποι απεικόνισης θα μαθευτούν on the job training  κατόπιν, με καθοδήγηση των αποφοίτων από τους υπεύθυνους πολιτικούς, αρχιτέκτονες και τοπογράφους μηχανικούς . 

Τ5. Τομέας Υγείας και πρόνοιας .   Θα πρέπει να δοθεί μεγαλύτερη έμφαση στα εργαστήρια και στην πρακτική άσκηση στο Νοσοκομείο. Εξάμηνη τουλάχιστον πρακτική άσκηση σε Κρατικά Νοσοκομειακά Εργαστήρια πριν από το πτυχίο και λειτουργία των εργαστηρίων της ΤΕΕ με την ευθύνη Ιατρού Βιοπαθολόγου.  

Απαιτείται στενότερη παρακολούθηση και ενημέρωση των προγραμμάτων σχετικά με την εξέλιξη των μοντέρνων τεχνολογιών. 

Προτείνονται επιπλέον επισκέψεις των μαθητών σε νοσοκομεία και φυσικοθεραπευτήρια, καθώς και πρακτική άσκηση των μαθητών προκειμένου να μπορούν να αντιμετωπίζουν τις πραγματικές συνθήκες του επαγγέλματος. 

Είναι σκόπιμο να δοθεί περισσότερη έμφαση σε εργαστήρια και πρακτική άσκηση. 

Τα προγράμματα σπουδών επιβάλλεται να αναμορφώνονται και να προσαρμόζονται στις εξελίξεις της τεχνολογίας.

Τ6.  Τομέας κλωστοϋφαντουργίας και ένδυσης. Τα τελευταία χρόνια έχουν γίνει μεγάλες ανακατανομές στον χώρο της Κλωστοϋφαντουργίας τόσο στην Ελλάδα αλλά και διεθνώς. Η παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων και ενδυμάτων έχει μετακινηθεί από την Ελλάδα και την Ευρώπη των 10, σε χώρες της Ανατολής αλλά και στους νέους εταίρους της διευρυμένης Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σήμερα, μεγάλο μέρος των ελληνικών επιχειρήσεων έχουν μετατραπεί σε εταιρείες παροχής υπηρεσιών και σε εμπορικές εταιρίες. Έτσι, υπάρχει πολύ μεγάλη ανάγκη σε άτομα που θα στελεχώσουν το δημιουργικό και το εμπορικό τμήμα και προς αυτές τις κατευθύνσεις θα πρέπει να δοθεί έμφαση στα προγράμματα σπουδών.

Θα πρέπει να συντονισθούν και οι προσπάθειες των επόμενων ετών, ώστε να προσαρμοστούν οι συνθήκες της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στον Κλάδο της Κλωστοϋφαντουργίας και Ένδυσης στα σύγχρονα δεδομένα.

Τ7.  Τομέας Γεωπονίας, Τροφίμων και Περιβάλλοντος. Χρειάζεται περιορισμός των θεωρητικών μερών, κυρίως των μαθημάτων που αφορούν τον πρωτογενή τομέα (φυτική και ζωική παραγωγή), ενώ θα πρέπει να δοθεί έμφαση στην πρακτική άσκηση. 

Στο πρόγραμμα περιλαμβάνονται και μαθήματα γενικότερου γεωπονικού ενδιαφέροντος, τα οποία δεν έχουν θέση στο γνωστικό αντικείμενο του απόφοιτου ΤΕΕ της ειδικότητας των τροφίμων, ενώ λείπουν  βασικές πρακτικές γνώσεις όπως Αγγλικά και γνώση Η/Υ. Πρόσφορο έδαφος στην αγορά εργασίας για το επίπεδο του αποφοίτου της ΤΕΕ θα υπάρξει, εάν το Πρόγραμμα Σπουδών προσαρμοστεί στις πραγματικές ανάγκες του επαγγελματικού προφίλ της ειδικότητας. 

Το πρόγραμμα σπουδών είναι υπερβολικά θεωρητικό για την επιδιωκόμενη επαγγελματική ικανότητα του αποφοίτου. Επίσης περιλαμβάνει εκτεταμένη θεωρητική γνώση, η οποία δεν συμβάλλει στην αύξηση της εν λόγω ικανότητας, τουναντίον του αφαιρεί χρόνο από την αναγκαία πρακτική εκπαίδευσή του, η οποία θα συμβάλει αποτελεσματικότερα στην επαγγελματική του αποκατάσταση.

Η διδακτική θα πρέπει να εμπλουτισθεί με απλουστευμένα εικονογραφημένα κείμενα, παρουσιάσεις, ασκήσεις επιλογής σε εικονικό περιβάλλον, ασκήσεις πολλαπλών επιλογών με ελαχιστοποίηση του θεωρητικού μέρους.

Προτείνεται αφαίρεση μαθημάτων που δεν έχουν σχέση με τον επαγγελματικό στόχο του αποφοίτου ΤΕΕ κατεύθυνσης Τεχνολογίας Τροφίμων, περιορισμό της θεωρητικής γνώσης, αύξηση του χρόνου της πρακτικής εξάσκησης του αποφοίτου. 

Κρίνεται σκόπιμο να εμπλουτισθούν τα περιεχόμενα σε μερικά μαθήματα, προκειμένου να καλυφθούν γνωστικά κενά. Απαραίτητη είναι η πρακτική άσκηση. Θα πρέπει να πραγματοποιούνται επισκέψεις – ξεναγήσεις σε υπάρχουσες αγροτουριστικές μονάδες και να γίνεται συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων με τους υπευθύνους των μονάδων αυτών. Επίσης, θα πρέπει οι μαθητές να επισκέπτονται ιστοσελίδες άλλων αγροτουριστικών μονάδων ευρωπαϊκών χωρών, όπως η Ιταλία, και να παρατηρούν: τον τρόπο προβολής τους, τις προσφερόμενες υπηρεσίες, τις καινοτομίες και γενικά τη δομή και τη λειτουργία των μονάδων αυτών.

Θα βοηθήσει πολύ τους απόφοιτους η πρακτική εξοικείωση με το αντικείμενο μέσω της καθιέρωσης πρακτικής άσκησης σε ήδη λειτουργούσες μονάδες. Ακόμη και ένα ελάχιστο χρονικό διάστημα π.χ. ενός μηνός θα τους ήταν αρκετά χρήσιμο και ενδιαφέρον. 

Θα πρέπει επίσης να εμπλουτισθεί το περιεχόμενο μερικών μαθημάτων, π.χ. στο μάθημα «Ιδιοπαραγώμενα Αγροτικά Προϊόντα». Επιπλέον των γνωστών παραδοσιακών ή μη καλλιεργειών, να προστεθούν νέες καλλιέργειες, όπως είναι η καλλιέργεια αρωματικών φυτών για την παραλαβή των αιθέριων ελαίων, όπως είναι η ρίγανη για τη χρήση της ως μπαχαρικό αλλά και του ριγανέλαιου, το μαστιχόδενδρο της Χίου, ο κρόκος της Κοζάνης και άλλα, όπως και οι βασικές αρχές παραλαβής αιθέριων ελαίων. 

Η γνώση  χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή και  ιδιαίτερα Ιντερνετ, κατασκευής ιστοσελίδας και ηλεκτρονικής αλληλογραφίας, θα πρέπει να προστεθούν. 

Τ8.  Τομέας Οικονομίας και Διοίκησης.  Βασικά χαρακτηριστικά των αποφοίτων των ΤΕΕ, είναι η έλλειψη πρακτικής άσκησης, που κατά την άποψή του μπορεί να αποκτηθεί με τη συνέχιση της φοίτησής τους στα ΙΕΚ ή στα ΤΕΙ, και η κακή χρήση του γραπτού και προφορικού λόγου που οφείλεται εν μέρει και στη δυσνόητη γλώσσα των εκπαιδευτικών βοηθημάτων. Η γλώσσα και η εμφάνιση των βιβλίων του μαθητή θα πρέπει να βελτιωθούν, ώστε αυτά να γίνουν πιο ελκυστικά και εύχρηστα.

Υπάρχει ανάγκη σύνδεσης των Προγραμμάτων Σπουδών με την Ευρωπαϊκή πρακτική, τις προϋποθέσεις δημιουργίας «ανοιχτών» αλλά σαφώς οροθετημένων επαγγελμάτων και την άρση των αιτίων της ετεροαπασχόλησης που χαρακτηρίζει τον κλάδο. 

Επισημαίνεται ακόμη η ανάγκη πιστοποίησης των γνώσεων Η/Υ και της ξένης γλώσσας, ιδιαίτερα της Αγγλικής, μαζί με το πτυχίο του Β’ κύκλου σπουδών των ΤΕΕ/ΕΠΑΛ, καθώς και την τεκμηριωμένη ικανότητα χρήσης των λογισμικών πακέτων από τους μαθητές. Στα νέα Ωρολόγια Προγράμματα θα πρέπει να ενταχθούν τα Διεθνή Λογιστικά Πρότυπα καθώς και ο επικαιροποιημένος Κώδικας Βιβλίων και Στοιχείων (ΚΒΣ). 

Τ9.  Ναυτικός Τομέας.  Τα προγράμματα σπουδών πρέπει να συνοδεύονται από τα κατάλληλα βιβλία και τα απαραίτητα σύγχρονα εργαστήρια και να δοθεί ιδιαίτερο βάρος στις Τεχνολογίες Πληροφοριών και Επικοινωνιών, καθώς και στην ευρεία χρήση εκπαιδευτικών λογισμικών.

Επισημαίνεται η ανάγκη για κατάλληλα βιβλία και σύγχρονα εργαστήρια.

Τ10.  Τομέας Πληροφορικής και Δικτύων.  Η ανταπόκριση των ΣΑΕ στην ειδικότητα πληροφορικής ήταν εξαιρετικά λεπτομερής και παραδειγματική για το πώς θα έπρεπε να απαντήσουν και οι υπόλοιποι. Ο λόγος είναι ότι γίνεται αναφορά στα διδακτικά βιβλία των ΤΕΕ.  Η απάντηση περιέχεται αυτούσια στο Παράρτημα Γ’ σαν οδηγός για την άμεση αναθεώρηση των σχετικών εγχειριδίων. 

Τ11.  Τομέας Χημικών και Εργαστηριακών Εφαρμογών.  Τα εργαστήρια των σχολικών μονάδων που υποστηρίζουν την ειδικότητα δεν είναι δυνατόν να διαθέσουν επαγγελματικό εξοπλισμό, διότι το κόστος θα ήταν τεράστιο, εξυπηρετούν όμως ικανοποιητικά τους διδακτικούς σκοπούς του προγράμματος σπουδών.

 Τα προγράμματα σπουδών μπορεί να παρέχουν τα στοιχεία για περαιτέρω έρευνα και αναζήτηση αλλά δυστυχώς σπάνια οι μαθητές στρέφονται, αφ’ εαυτού τους, προς την  έρευνα και την αναζήτηση που απαιτούν οι σύγχρονες ανάγκες των εργασιακών συνθηκών αλλά και των προγραμμάτων σπουδών.

Απαιτούνται  απλές πρακτικές γνώσεις με έμφαση στην κατανόηση των αναγκών για ασφάλεια τροφίμων, υγιεινή κατά την παρασκευή τους, καθαρισμοί, αναλύσεις, κ.ά.

Οι γνώσεις πρέπει να αντληθούν σε πρακτικό επίπεδο και λιγότερο σε θεωρητικό. Συνιστάται η συμβολή στελεχών της αγοράς για τη συγγραφή των βιβλίων.

Το πρόγραμμα πρέπει να  περιλαμβάνει χρόνο μαθητείας υποχρεωτικά, και να  υπάρχει επαρκής εκπαίδευση και εξοικείωση με Υ/Η.

Ο τρόπος διδασκαλίας και μαθητείας παράθεσης τους να στηρίζεται περισσότερο στην εικόνα και το παράδειγμα και λιγότερο στη θεωρητική προσέγγιση. Να εμπεδώνονται με ασκήσεις και quiz σε εικονικά περιβάλλοντα με ειδικά προγράμματα υπολογιστών.

Τα εκπαιδευτικά προγράμματα του ΕΦΕΤ είναι καλό δείγμα του προτεινόμενου τρόπου διδασκαλίας και συνιστάται να ζητηθούν από τον αντίστοιχο οργανισμό.

Όσο απαραίτητες είναι οι γενικές γνώσεις χημείας, φυσικής κλπ. άλλο τόσο ανεπαρκείς  είναι για την εξειδικευμένη παραγωγική δραστηριότητα στον χώρο των επιχειρήσεων. Αντιστρόφως, η εξειδικευμένη παραγωγική δραστηριότητα συμπυκνώνει, εκφράζει και πραγματοποιεί ζωντανά όλο τον πλούτο των γενικών γνώσεων των επιστημών.

Ο πλούτος των γενικών γνώσεων των φυσικών επιστημών κατανοείται μόνο στην εξειδικευμένη δραστηριότητα. Τα προγράμματα σπουδών των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων μόνο κατά ένα μικρό μέρος ανταποκρίνονται στην ανάγκη εξειδικευμένης ικανότητας για εργασία.

Για να καλυφθεί αυτή η ανάγκη πρέπει:

- Τα εκπαιδευτικά ιδρύματα, οι διάφορες σχολές κτλ. να γίνουν ερευνητικά κέντρα με σύγχρονη υλικοτεχνική υποδομή & εξειδικευμένο προσωπικό.

-  Σε κάθε ερευνητικό κέντρο να διδάσκονται εξειδικευμένες γνώσεις για επαγγελματική δραστηριότητα και μέσα από αυτή τη διαδικασία θα κατανοούνται οι γενικές γνώσεις  {π.χ. στα ερευνητικά κέντρα και στα προγράμματα σπουδών να υπάρχει τμήμα γενικά μετάλλων αλλά και  εξειδικευμένα για το κάθε μέταλλο (αλουμίνιο – χαλκός κλπ.), ώστε ο κλάδος μετάλλων να προσλαμβάνει ανθρώπους με συγκεκριμένες επαγγελματικές ικανότητες χρήσιμες για την εργασία τους.}

Στην προσπάθεια αυτή, πέρα από το κράτος, μπορούν να συμβάλουν και οι επιχειρήσεις με τη δημιουργία δικών τους τμημάτων στα ερευνητικά κέντρα τα οποία θα χρηματοδοτούν για τις δικές τους ανάγκες. 

Η μεθοδολογία της μαθητείας παρουσιάζει ουσιαστικά πλεονεκτήματα για την ανταπόκριση του προγράμματος στους προαναφερόμενους στόχους, μια και η διάθεση “σύγχρονων εργαστηρίων” (με συστηματική ανανέωση του εξοπλισμού, επανεπιμόρφωση των εκπαιδευτών κτλ.) εμφαίνεται δύσκολη. 
Εάν η μεθοδολογία αυτή δεν ακολουθηθεί (για οποιουσδήποτε λόγους), νομίζουμε ότι η μελετημένη εφαρμογή της μεθοδολογίας “εναλλασσόμενης ΤΕΕ” σε χώρους “σχολικών αιθουσών και εργαστηρίων”, αλλά και ενδοεπιχειρησιακά, σε συνεργεία, εργαστήρια, χώρους παραγωγής επιλεγμένων επιχειρήσεων (ανταπόκριση εξοπλισμών, στελέχωσης, κτλ. σε ουσιαστικές αντίστοιχες ‘προδιαγραφές’) μπορεί να καλύψει τα κενά, με δόμηση, ανάθεση, παρακολούθηση εκτέλεσης και τελική παρουσίαση από τους μαθητές, σε μικτές επιτροπές αξιολόγησης, φακέλων σύνθετων έργων που να εξασφαλίζουν την κάλυψη των στόχων κτλ. του προγράμματος σπουδών.

Τ12.  Τομέας Εφαρμοσμένων Τεχνών.  Το πρόγραμμα σπουδών δεν κρίνεται ικανοποιητικό. Ζητείται να προστεθούν περισσότερες ώρες σχετικές με τον σχεδιασμό, μέρος των εργαστηριακών ασκήσεων να γίνεται σε πραγματικό χώρο εργασίας, να συμμετέχουν στη διδασκαλία άνθρωποι του κλάδου, γνώστες της αγοράς και της τέχνης, καθώς επίσης να εξοπλιστούν τα σχολικά εργαστήρια.

Αναφέρεται η ανάγκη να συμμετέχουν άνθρωποι του κλάδου στη διδασκαλία, και να προσεχθεί το θέμα της επαγγελματικής αποκατάστασης των αποφοίτων των σχολών. Το πρόγραμμα σπουδών και η διδακτέα ύλη πρέπει να συνδεθούν περισσότερο με τη σημερινή ελληνική και διεθνή αγορά της αργυροχρυσοχοϊας.

4.  Το μέλλον της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης

Σύμφωνα με πρόσφατη μελέτη του CEDEFOP (2008), σχετικά με τις ανάγκες της Ευρωπαϊκής οικονομίας σε εργατικό δυναμικό μέχρι το 2015, ο γεωργικός και ο βιομηχανικός τομέας θα συρρικνωθούν περαιτέρω και θα υπάρξουν αυξημένες ανάγκες στις υπηρεσίες.

Οι μεταφορές και η ο τουρισμός θα δημιουργήσουν 3.5 εκατομμύρια πρόσθετες θέσεις εργασίας στην Ευρώπη, ενώ οι ανάγκες σε διάφορες υπηρεσίες θα δημιουργήσουν 9 εκατομμύρια νέες θέσεις μέχρι το 2015.  Άλλα 3 εκατομμύρια πρόσθετες θέσεις εργασίες θα δημιουργηθούν στην εκπαίδευση, την υγεία και την κοινωνική εργασία. 

Η μεγάλη μετατόπιση των αναγκών εργατικού δυναμικού στον τομέα των υπηρεσιών σημαίνει αυξανόμενη απαίτηση των δεξιοτήτων και προσόντων σε αυτό τον τομέα. 

Μεταξύ 2006 και 2015 η Ευρώπη θα κερδίσει 12.5 εκατομμύρια πρόσθετες εργασίες στο πιο υψηλό επίπεδο προσόντων και 9.5 εκατομμύρια στο μέσο επίπεδο (ειδικά επαγγελματικά προσόντα). Αλλά οι εργασίες για τους εργαζομένους με τα χαμηλά προσόντα θα μειωθούν κατά 8.5 εκατομμύρια. Ο πίνακας 1 περιέχει τις προβλέψεις του CEDEFOP για την Ελλάδα. 

Πίνακας 1.  Μεταβολές στην απασχόληση ανά τομέα, Ελλάδα (%)

	Τομέας
	2006-2010
	2010-2015

	Πρωτογενής 
	-7.0
	-8.2

	Βιομηχανία
	0.4
	-1.8

	Κατασκευές
	13.9
	9.5

	Μεταφορές
	8.7
	7.9

	Υπηρεσίες
	7.7
	4.9


Πηγή: CEDEFOP (2008), Tables 11-15.

Ακόμη και οι εργασίες για τους ανειδίκευτους χειρώνακτες απαιτούν περισσότερα από πριν προσόντα, ενώ οι ειδικευμένοι χειρώνακτες θα χρειαστούν όλο και περισσότερο τα προσόντα μέσου επιπέδου. Αυτό έχει σοβαρές επιπτώσεις στην απασχόληση και αντιστοίχως για τα προγράμματα σπουδών. Οι νέοι εργαζόμενοι θα χρειαστούν τα υψηλότερα προσόντα για να εκτελέσουν την ίδια εργασία. 

Η σημασία των γενικών γνώσεων    

Σε μια ανάλυση για τον βαθμό εξειδίκευσης που έχουν οι απόφοιτοι μαθητείας στην Αγγλία, οι Arulampalan et al. (2007) βρήκαν ότι η μαθητεία ευνοεί κυρίως αυτούς που εισέρχονται σ’ αυτήν με αυξημένο επίπεδο γενικών γνώσεων. 

       Εκτός από τις γενικές και τεχνικές γνώσεις, οι εργοδότες δίνουν μεγάλη σημασία στην κοινωνική συμπεριφορά του υποψηφίου. Οι  Πίνακας 2  δείχνει ότι ο πιο σημαντικός λόγος απόρριψης ενός υποψηφίου είναι η έλλειψη βασικής συμπεριφοράς, ενώ ο πιο σημαντικός λόγος πρόσληψης είναι η σοβαρή εμφάνιση (Πίνακας  3). 

Πίνακας  2 .  Λόγοι απόρριψης υποψηφίων ωρομισθίων

	Λόγος
	(%)

	Έλλειψη βασικής συμπεριφοράς (παρουσία, συνέπεια)


	69

	Υστέρηση σε ανάγνωση και γραφή


	32

	Υστέρηση σε αριθμητική


	21

	Υστέρηση σε προφορικό λόγο


	18

	Αδυναμία εργασίας σε ομάδα 


	12

	Έλλειψη διπλώματος ΤΕΕ


	8


Πηγή:      ETS (2006), Table 1.
Πίνακας    3.  Σημαντικοί παράγοντες πρόσληψης υποψηφίων

	Χαρακτηριστικό
	Ποσοστό

	Σοβαρή εμφάνιση
	65

	Φαίνεται έξυπνος
	50

	Ευγενικός
	43

	Προσιτός σε μάθηση
	39

	Σεμνά ντυμένος
	39

	Ικανότητα να χρησιμοποιεί αριθμούς
	32

	Καλοί βαθμοί στο σχολείο
	7


Πηγή:  ETS (2006) Table 6.

      Άλλα χαρακτηριστικά που συνάδουν με την πρόσληψη υποψηφίου είναι  (Equipped for the Future, 2008): 

- Να ακούει ενεργά (προσεκτικά)

- Να μιλάει σωστά, ώστε οι άλλοι να μπορούν να τον καταλάβουν

- Να συνεργάζεται με άλλους

- Να επιλύει συγκρούσεις με διαπραγμάτευση

5.  Τι γίνεται σε άλλες χώρες

Στο τέλος του Δεύτερου Παγκοσμίου Πολέμου οι περισσότερες χώρες εισήγαγαν ένα σύστημα πρόβλεψης του αναγκαίου αριθμού των εργαζομένων σε διάφορες ειδικότητες, ώστε να εξισορροπηθεί η σχέση προσφοράς και ζήτησης για τις δεξιότητες (Psacharopoulos, 1985). Τέτοια προσπάθεια υποστηρίχθηκε από διεθνείς οργανισμούς όπως ΟΟΣΑ, η Παγκόσμια Τράπεζα και το Διεθνές Γραφείο Εργασίας (Psacharopoulos, 1991). 

Μια αξιολόγηση αυτού του συστήματος προβλέψεων εργατικού δυναμικού στο London School of Economics δημιούργησε σοβαρές αμφιβολίες για την εγκυρότητα και τη χρησιμότητα τέτοιων προβλέψεων (Ahamad και Blaug, 1973).  Διαπιστώθηκε ότι τα λάθη πρόβλεψης ήταν της τάξης του 1000 % και τα προγράμματα συνέβαλαν λίγο στη μείωση της ανεργίας.  Αν και η πρακτική του προγραμματισμού εργατικού δυναμικού έχει μικρύνει έκτοτε, πολλές χώρες συνεχίζουν να κάνουν  προσπάθειες να μειώσουν το χάσμα μεταξύ της προσφοράς ικανότητας και της ζήτησης με τα λιγότερο φιλόδοξα μέσα. 

Στη Γερμανία υπάρχει το Ομοσπονδιακό Ίδρυμα για την Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση ΒΙΒΒ  (Bundesinstitut für Berufsbildung).  Το ίδρυμα αυτό είναι ανάλογο  του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου στον τομέα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και της κατάρτισης.  Αναγνωρίζεται διεθνώς σαν πρότυπο ερευνητικό κέντρο για την επαγγελματική εκπαίδευση και την κατάρτιση, και η πιλοτική εφαρμογή του Μητρώου Συντελεστών Αγοράς Εργασίας στην Ελλάδα βασίστηκε σε σχετικό  μοντέλο του ΒΙΒΒ.  

Το BIBB ιδρύθηκε το 1970 βάσει του νόμου επαγγελματικής κατάρτισης (Berufsbildungsgesetz, BBiG) ως όργανο της ομοσπονδιακής κυβέρνησης για τη σχετική πολιτική, έρευνα και πρακτική. Το BIBB  χρηματοδοτείται άμεσα από τον προϋπολογισμό της ομοσπονδιακής κυβέρνησης και υπόκειται στη νομική επίβλεψη του ομοσπονδιακού Υπουργείου Παιδείας και Έρευνας. Οι εργασίες του εστιάζονται στον προσδιορισμό των στόχων της επαγγελματικής εκπαίδευσης, την προώθηση της καινοτομίας και την ανάπτυξη πρωτοπόρων λύσεων για την αρχική και συνεχιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση.
Το ίδρυμα απασχολεί περίπου 500 (!) υπαλλήλους και τα συμπεράσματα των εργασιών του απευθύνονται σε  Υπουργεία, οργανώσεις εργοδοτών, εργατικές ενώσεις, οργανισμούς και επιχειρήσεις που θα εφαρμόσουν επαγγελματική κατάρτιση, καθώς και σε καθηγητές επαγγελματικών σχολών.
Στη Γερμανία υπάρχει επίσης ο θεσμός του δυαδικού συστήματος εκπαίδευσης κατάρτισης (dual system). Πολλοί ανταποκριτές αγοράς εργασίας κατά την παρούσα έρευνα πρότειναν την εφαρμογή αυτού του συστήματος και στην Ελλάδα. Στη Γερμανία, με αυτό το σύστημα, πάνω από τους μισούς μαθητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ηλικίας 15-18 ετών εναλλάσσονται μεταξύ του σχολείου και μιας επιχείρησης. Η μαθητεία διαρκεί 3 χρόνια. Το σύστημα αυτό απαιτεί στενή συνεργασία μεταξύ κράτους και επιχειρήσεων. Το σύστημα ελέγχεται από επαγγελματικά σωματεία της κάθε ειδικότητας και προσφέρει προγράμματα για 35 ειδικότητες (CEDEFOP, 2007). 

Στη Γερμανία, οι επιχειρήσεις πληρώνουν για το μεγαλύτερο μέρος του κόστους της δυαδικής κατάρτισης, 27,7 δις ευρώ το 2005 (Hippach-Schneider, Krause and Woll, 2007).

Στην ακαδημαϊκή βιβλιογραφία δεν έχει γίνει σαφές αν το δυαδικό σύστημα υπερτερεί κάποιου άλλου. Σε μια σύγκριση των συστημάτων επαγγελματικής-τεχνικής εκπαίδευσης των Ηνωμένων Πολιτειών (όπου δεν υπάρχει δυαδικό σύστημα) και της Γερμανίας, ο Winkelmann (1997) καταλήγει ότι δεν υπάρχει τεκμηρίωση υπέρ ενός συστήματος ή του άλλου.    

Οι απόφοιτοι των δύο ειδών επαγγελματικής εκπαίδευσης έχουν τα ίδια προφίλ αποδοχών σε ύψος και ετήσια αύξηση (Harhoff et al., 1997).


Οι δύο χώρες διαφέρουν πολύ σε θεσμικούς παράγοντες που οδηγούν στην αποδοχή του δυαδικού συστήματος. Π.χ. μεγαλύτερη κάλυψη των εργατικών ενώσεων στη Γερμανία και μεγαλύτερη κινητικότητα των εργαζομένων στις Ηνωμένες Πολιτείες.

       Επίσης στη Γερμανία έχει δημιουργηθεί μια κουλτούρα αποδοχής του δυαδικού συστήματος σαν διαφήμιση για τις επιχειρήσεις. Παρόλο που οι μαθητευόμενοι παίρνουν μόνο ένα κλάσμα του μισθού ανειδίκευτου εργάτη στις επιχειρήσεις, η παραγωγικότητά τους παραμένει μικρότερη και οι επιχειρήσεις τελικά πληρώνουν για τη μαθητεία. Η μαθητεία χρησιμοποιείται και σαν ένα μέσο αξιολόγησης του εργαζομένου που μπορεί τελικά να προσληφθεί από την επιχείρηση. Επίσης το μεγάλο κόστος απόλυσης εργαζομένου στη Γερμανία είναι πολύ μεγαλύτερο από αυτό της Αμερικής. 

Για πολλά χρόνια το σύστημα αυτό υπήρξε παράδειγμα προς μίμηση από άλλες χώρες. Τελευταία όμως αντιμετωπίζει πολλές δυσκολίες στην εύρεση θέσεων κατάρτισης για τους νέους. Σύμφωνα με τον καθηγητή Dr. Reinhold Weiß (2008), Αναπληρωτή Πρόεδρο και Διευθυντή Ερευνών του ΒΙΒΒ, για πολλούς αποφοίτους το τέλος της κατάρτισης σημαίνει έναρξη μιας περιόδου ανεργίας:
· Οι υποψήφιοι που δεν βρίσκουν θέση σε επιχείρηση είναι της τάξεως των 300.000. 
· Το ποσοστό των μαθητών που δεν ολοκληρώνει οποιοδήποτε τύπο επίσημης επαγγελματικής κατάρτισης είναι περίπου 15%. 
· Μόνο ένας στους δύο αποφοίτους του συστήματος προσλαμβάνεται από την επιχείρηση όπου μαθήτευσε.
Χαρακτηριστική είναι η σύγκριση μεταξύ Αγγλίας (όπου γίνονται προσπάθειες εξισορρόπησης προσφοράς και ζήτησης εργαζομένων) και  Ολλανδίας όπου δεν συμβαίνει κάτι τέτοιο. Και όμως το ποσοστό ανεργίας και στις δύο χώρες είναι ουσιαστικά ίδιο (ΟΟΣΑ, 2007a).

Στην Ουαλία υπάρχει ένα ερευνητικό πρόγραμμα που περιλαμβάνει πολυάριθμους οργανισμούς όπως σχολεία, εκπαιδευτικούς, παραγωγούς και εργοδότες με στόχο χάραξης πολιτικών απασχόλησης και δεξιοτήτων.  Γίνεται προσπάθεια να ενσωματωθούν τα τρία σημεία του τριγώνου: η πολιτική δεξιοτήτων, η πολιτική απασχόλησης και η πολιτική των επιχειρήσεων.

· Future Skills-Wales (Μελλοντικές Δεξιότητες για την Ουαλία) αναφέρεται σε μια συνεργασία μεταξύ της κυβέρνησης και εκπροσώπων της εκπαίδευσης και εργοδοτών με σκοπό την αξιολόγηση των απαιτουμένων δεξιοτήτων.

· Το Learning and Skills Observatory  (Παρατηρητήριο Μάθησης και Δεξιοτήτων) συλλέγει μια σειρά  στατιστικών πληροφοριών, συμπεριλαμβανομένων, για παράδειγμα, για κενά δεξιοτήτων. Αυτά τα στοιχεία συνδυάζονται έπειτα με τις συμπληρωματικές πληροφορίες που συγκεντρώνονται από συζητήσεις με επιχειρήσεις και εργοδότες, ώστε να προσδιοριστούν εκείνες οι περιοχές που θα μπορούσαν να ωφεληθούν από τη βελτίωση των δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού. 

· Τα Sector Skills Councils (Τομεακά  Συμβούλια Δεξιοτήτων)  είναι οργανώσεις εργοδοτών που κάνουν συμφωνίες για δεξιότητες κατά τομέα, σχετικά με την αύξηση της παραγωγικότητας στον αντίστοιχο τομέα, π.χ.  στις κατασκευές ή τη βιομηχανία.  
Μέχρι σήμερα όμως δεν υπάρχουν ενδείξεις ότι οι ανωτέρω προσπάθειες είχαν μια σημαντική επίδραση στο επίπεδο ή τη συμβατότητα των δεξιοτήτων με την εργασία. Μόνο μια μειονότητα των εργοδοτών (13%) γνωρίζει την ύπαρξη των Συμβουλίων, και από εκείνους που έχουν ακούσει μόνο 9% είχε κάποια συνδιαλλαγή με το Συμβούλιο. 

Στη Γαλλία το κέντρο CEREQ (Centre d’Εtudes et de Recherches sur les Qualifications) διενεργεί τακτικές διαχρονικές έρευνες μετάβασης στην αγορά εργασίας και αναλύει τις ανάγκες σε δεξιότητες. Το κέντρο αυτό λειτουργεί σε στενή συνεργασία με τους εργοδότες και τοπικές επαγγελματικές οργανώσεις. Το Κέντρο έχει παράξει αξιόλογο ερευνητικό έργο στο θέμα της μετάβασης και η ποιότητά του είναι διεθνώς αναγνωρισμένη (βλ. Couppié, Gasquet et Lopez, 2007; Afriat, Gay et Maillard, 2005 ; Aguettant, Guitton  et Pillemont, 2005 ; Chardon et Estrade, 2006, Labruyère, 2005). 

6.   Το μέλλον του Μητρώου Συντελεστών Εργασίας

Το γεγονός ότι η πρόταση στελεχών του Μητρώου έγινε στο μεγαλύτερο ποσοστό από τις αντίστοιχες επιχειρήσεις, δεν έδωσε στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο τη δυνατότητα ελέγχου της πείρας των εν δυνάμει αξιολογητών στις περιοχές της Εκπαίδευσης και της Κατάρτισης, πράγμα που φάνηκε ότι ήταν πολύ σημαντικό. Άλλωστε ο αριθμός τους ήταν πολύ περιορισμένος και δεν δόθηκε στους υπευθύνους των Τομέων στο Π.Ι. η δυνατότητα επιλογής από το Πιλοτικό Μητρώο Συντελεστών Αγοράς Εργασίας, ώστε να χρησιμοποιηθεί το ίδιο κριτήριο. Αυτό είναι ένα σημείο που πρέπει να προσεχθεί σε ενδεχόμενη επόμενη εφαρμογή ή / και κατά τη συμπλήρωση του μητρώου. Πάντως, στις προδιαγραφές του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου είχε χαρακτηριστεί ως  απαραίτητη η προηγούμενη συμμετοχή σε επιμορφωτικές διαδικασίες, με την ιδιότητα του επιμορφωτή (προτιμητέα) ή του επιμορφούμενου. Ακόμα είχαν χαρακτηριστεί προτιμητέα τα πρόσωπα που έχουν σχετική εμπειρία, με την ιδιότητα του συγγραφέα, του κριτή ή του επιμελητή έκδοσης σχετικού υλικού. Τα κριτήρια αυτά είχαν τεθεί υπόψη των φορέων πριν από τη διαμόρφωση των προτάσεών τους. Τα σημεία αυτά πρέπει επίσης να προσεχθούν σε ενδεχόμενη επόμενη εφαρμογή.
Πρέπει ακόμα να υπάρχει πληρέστερη ενημέρωση των αξιολογητών και πιο περιεκτική  συνεργασία και παρακολούθησή τους από κάθε Τομέα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Όταν όμως εξοικειωθούν με τον θεσμό, ύστερα από μερικές συμμετοχές τους, θα ξεπεραστούν τα προβλήματα αποτελεσματικής επικοινωνίας με τα στελέχη του Π.Ι., καθώς θα κατανοήσουν πλήρως τη σκοπιμότητα της συνεργασίας και τον ουσιαστικό  ρόλο τους σε αυτήν.

Οι απαντήσεις κατά μάθημα των προγραμμάτων σπουδών δεν ήταν πολύ συγκεκριμένες και αναλυτικές. Ας σημειωθεί ότι κατά τη διάρκεια της ενημερωτικής συνάντησης που έγινε στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, πριν από την έναρξη της αξιολόγησης, δόθηκαν οι απαραίτητες κατευθύνσεις και αναλύθηκε το περιεχόμενο των ερωτηματολογίων και οι απαιτήσεις του Έργου. Ίσως ο μεγάλος όγκος του υλικού και ο περιορισμένος χρόνος των αξιολογητών, σε συνδυασμό και με τις ασχολίες τους, δεν το επέτρεψε.  Οπωσδήποτε σε αυτό επέδρασε και η περιορισμένη αμοιβή που προβλεπόταν από το Τεχνικό Δελτίο του Έργου. Έτσι, στην πλειονότητά τους οι απαντήσεις έχουν ικανοποιητική πληρότητα μόνον ως προς το μέρος της βαθμολογίας που προβλεπόταν.

Εκτός από τα συμπληρωμένα ερωτηματολόγια υποβλήθηκαν και εκθέσεις με γενικά σχόλια και προτάσεις, που στο σύνολο των Τομέων κινήθηκαν από το επίπεδο των οριακά αποδεκτών ως το επίπεδο των εξαιρετικών και πλήρων αξιολογήσεων, με πολλές ενδιαφέρουσες προτάσεις (π.χ. από στελέχη της ΕΡΤ στους Ηλεκτρονικούς,  της «Αλουμίνιον Ελλάδος» στους Μηχανολόγους, από στελέχη του χώρου της Υγείας – Πρόνοιας κτλ.). Από τις εκθέσεις αυτές μπορούν να αντληθούν χρήσιμα στοιχεία και να αξιοποιηθούν ενδιαφέρουσες ιδέες, σε περιπτώσεις επανεξέτασης των προγραμμάτων σπουδών των ΕΠΑ.Λ – ΕΠΑ.Σ, ή σύνταξης νέων. 

Πάντως, όσον αφορά τα εργαλεία της αξιολόγησης θα πρέπει να σημειωθεί ότι το Τμήμα ΤΕΕ του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου ενέκρινε πρόταση της ερευνητικής ομάδας για χρησιμοποίηση των ερωτηματολογίων προηγούμενης αξιολογικής διαδικασίας, που όμως έγινε το 2002 από μάχιμους εκπαιδευτικούς. Βέβαια έγιναν οι απαραίτητες προσαρμογές με την αφαίρεση των καθαρά εκπαιδευτικών στοιχείων, αλλά αποδείχτηκε ότι η επιλογή αυτή δεν ήταν η καλύτερη δυνατή. Σε μελλοντική συνέχιση της συνεργασίας με φορείς της αγοράς εργασίας θα πρέπει να γίνει  επεξεργασία νέων πιο κατάλληλων εργαλείων, μετά από προηγούμενη συνεργασία με τους εμπλεκόμενους φορείς.

Ένα από τα ζητούμενα της έρευνας ήταν η εξέταση του ενδεχόμενου  συνέχειας του εργαλείου αυτού, η  τεκμηρίωση της αναγκαιότητας και της αποτελεσματικότητας ουσιαστικής συνεργασίας μεταξύ των κοινωνικών εταίρων και η διαμόρφωση πρότασης προς την Πολιτεία για διαρκή αντίστοιχη συνεργασία με τη θεσμοθέτηση μόνιμου σχετικού οργάνου και σχετικών διαδικασιών, δηλαδή όπως είδαμε παραπάνω να ισχύει σε άλλες Ευρωπαϊκές χώρες. 

Θεωρείται ότι, παρά τις αδυναμίες της πιλοτικής εφαρμογής, μπορεί να υποστηριχτεί μια τέτοια άποψη, με την προϋπόθεση της μέριμνας κατά την υλοποίηση για την απάλειψη των αδυναμιών που προαναφέρθηκαν. Ως κυριότερη τέτοια αδυναμία θεωρούμε τη λαθεμένη αντίληψη της αγοράς εργασίας για τον ρόλο της σχολικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, όπου πολύ συχνά οι συντελεστές της αγοράς εργασίας ζητούν από το σχολείο να καλύψει στόχους που αφορούν την Επαγγελματική Κατάρτιση. Εδώ το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο πρέπει, σε κάθε μελλοντική σχετική συνεργασία, να αποσαφηνίζει τις διαφορές αυτών των δύο σχημάτων επαγγελματικής προετοιμασίας και τη φυσιογνωμία των σχολικών τύπων της αρμοδιότητάς του. Σε κάθε περίπτωση απαιτείται επεξεργασία νέων εργαλείων, προσεκτική επιλογή αξιολογητών και στενή συνεργασία κατά τη διάρκεια της αξιολόγησης. 

Μια επιπρόσθετη παρατήρηση είναι ότι τα ερωτηματολόγια, καθώς και η ζητούμενη "Ελεύθερη παράθεση προτάσεων" και τα λοιπά σχόλια, φαίνεται να έχουν νόημα μόνο αν απευθύνονται σε ικανό αριθμό ερωτωμένων, και μάλιστα σε δείγμα προσεκτικά επιλεγμένο. Στην προκειμένη περίπτωση, ο αριθμός των απαντήσεων ήταν ανεπαρκής, ακόμα και αν επρόκειτο για πιλοτική προέρευνα που θα αποσκοπούσε στον εντοπισμό ενδεχόμενων αστοχιών της διαγνωστικής μελέτης και της μεθόδου της, ώστε αυτή να βελτιωθεί στη συνέχεια. Με τόσο, όμως, μικρό αριθμό ερωτώμενων, κάθε προσπάθεια εξαγωγής συμπερασμάτων θα πρέπει να θεωρηθεί εκ προοιμίου επισφαλής. Από την εξέταση των εκθέσεων των αξιολογητών συνάγεται ότι κάποιοι εκπαιδευτικοί όροι δεν έγιναν αντιληπτοί από τους επαγγελματίες αξιολογητές.  

Βέβαια οι προτάσεις, ακόμη και με έλλειμμα αντιπροσωπευτικότητας, θα μπορούσαν να αποτελέσουν έγκυρα εναύσματα και ερωτήματα συζήτησης στο Π.Ι., στο πλαίσιο αξιοποίησης του ερευνητικού εργαλείου ‘Εργαστήρι’ (workshop), με τη συμμετοχή των αξιολογητών και εκπροσώπων των κοινωνικών εταίρων.
Επιπροσθέτως, οι ερωτώμενοι θα μπορούσαν να είναι εξαιρετικά χρήσιμοι στην παραγωγή πλούσιου πληροφοριακού υλικού, αν είχαν κληθεί να συμμετάσχουν σε ποιοτική έρευνα, με μικρό μεν δείγμα αλλά με συγκεκριμένη προβληματική, σωστά επεξεργασμένες  υποθέσεις εργασίας και με ερωτήματα εμβάθυνσης.

Τα ερωτηματολόγια φαίνονται να έχουν απλοϊκή μορφή και δομή. Π.χ. δεν είναι δομημένα, ώστε να βοηθούν τη σκέψη του ερωτώμενου να εμβαθύνει και να είναι πιο ακριβής και πιο αποκαλυπτικός, έστω και αν πρόκειται περί απλής διαγνωστικής μελέτης.  Προχωρούν, κατά παράδοξο τρόπο από το Ειδικό Ερωτηματολόγιο στο Γενικό και όχι αντίστροφα. Ομοίως, το Γενικό Ερωτηματολόγιο προχωρεί από τα χαρακτηριστικά του επαγγελματία στα δεδομένα της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Το Ειδικό Ερωτηματολόγιο δεν αναφέρεται σε ποιο μάθημα αντιστοιχεί, αν απαντήθηκε μέσα από γνώση πολλών μαθημάτων της Ειδικότητας ή λίγων ή ενός, αν πρόκειται περί μαθήματος γνώσης ή εφαρμογών, πρακτικού ή θεωρητικού, αν ο ερωτώμενος είχε γνώση του αντίστοιχου διδακτικού βιβλίου ή όχι, αν τυχόν κάποιες αδυναμίες του Προγράμματος Σπουδών βελτιώνονταν (ή δυσκολεύονταν περαιτέρω) μέσω του βιβλίου.

Η αριθμητική τιμή που ζητείται δεν «νομιμοποιεί» την προσδοκία για «εξαγωγή», στο τέλος,  ποσοτικών συμπερασμάτων. Αποτελεί άλλωστε, κατά πάγια συνήθεια, έργο του επεξεργαστή των ερωτηματολογίων και όχι των ερωτώμενων.

Η συγκρότηση ενός μόνιμου «Μητρώου Συντελεστών της Αγοράς Εργασίας» (ΜΣΑΕ), αποτελούμενου από συντελεστές της αγοράς εργασίας, για χρήση από το Τμήμα ΤΕΕ του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, το οποίο θα χρησιμοποιείται για τη διαδικασία σχεδιασμού ή/ και αξιολόγησης των προγραμμάτων σπουδών ΤΕΕ με προδιαγεγραμμένα κριτήρια, κρίνεται ιδιαίτερα χρήσιμο.

Η αξιοποίηση του ΜΣΑΕ θα αφορά την επισήμανση των θετικών και αρνητικών σημείων των Ωρολογίων Προγραμμάτων και των Προγραμμάτων Σπουδών της ΤΕΕ, ως προς την κατεύθυνση της ομαλότερης και πιο αποτελεσματικής ένταξης των αποφοίτων της επαγγελματικής εκπαίδευσης στην αγορά εργασίας και τη διατύπωση συγκεκριμένων προτάσεων. Τα συμπεράσματα θα είναι χρήσιμα και σε κάθε περίπτωση αναμόρφωσης του σχετικού εκπαιδευτικού υλικού.

Ειδικότερα μπορούν να διατυπωθούν προτάσεις σχετικά με:

· την κατάσταση στην αγορά εργασίας, ως προς τη ζήτηση γνώσεων και δεξιοτήτων, και την ανταπόκριση του κάθε εξεταζόμενου προγράμματος σπουδών στις ανάγκες της

· τον εκσυγχρονισμό των προγραμμάτων σπουδών με την ένταξη σε αυτά νέων πληροφοριών, μεθόδων και μέσων σχετικών με τις εργασιακές ανάγκες του χώρου

· την καταγραφή αναγκαίων άμεσων παρεμβάσεων και στοιχείων για επόμενους  σχεδιασμούς προγραμμάτων σπουδών 

· την προσπάθεια διαμόρφωσης διαύλου επικοινωνίας μεταξύ Τμήματος ΤΕΕ του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου και κοινωνικών εταίρων

· τη βελτίωση της επαγγελματικής και διεπιχειρησιακής προσαρμοστικότητας των αποφοίτων.

Τα πορίσματα αυτά, εκτός του προφανούς λόγου, δηλαδή της αναμόρφωσης των προγραμμάτων σπουδών και τελικά των εγχειριδίων της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν:

· Στην οργάνωση της διδασκαλίας των μαθημάτων του Τομέα, ώστε να προσαρμόζεται και να ανταποκρίνεται στις σύγχρονες ανάγκες,

· στην κατάρτιση και ενημέρωση των εκπαιδευτικών, των οποίων η επιμόρφωση αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για σωστή παιδεία, 

· στην οργάνωση και στον σχεδιασμό του ΣΕΠ, και τέλος, 

· στη χωροταξική κατανομή Τομέων και ειδικοτήτων, όπου κρίνεται σκόπιμη η κάλυψη των αναγκών της τοπικής κοινωνίας και παραγωγής. 

Το όλο ζήτημα της διαγνωστικής μελέτης μέσω των παραπάνω ερωτηματολογίων και της διαδικασίας διεκπεραίωσής τους, δεν αποδείχτηκε ιδιαίτερα αξιόπιστο, ενώ θα ήταν προτιμότερη μια ποιοτική προσέγγιση του υπό διερεύνηση ζητήματος.

Παρά τις αδυναμίες της, η προσπάθεια διάγνωσης των θετικών και των αρνητικών σημείων εκ μέρους του Παρατηρητηρίου Μετάβασης είναι χρήσιμη και γενικά θετική. Δημιουργεί μια ευκαιρία διαλόγου με τους ανθρώπους της εργασίας ανά κλάδο, ζήτημα που το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ενέτασσε πάντοτε στις προθέσεις του, και συγκεκριμένα όταν διαμόρφωνε τις ομάδες σύνταξης Προγραμμάτων Σπουδών και τις ομάδες συγγραφής των διδακτικών βιβλίων. Υπήρχε μέριμνα να ενταχθούν στις παραπάνω ομάδες τόσο άτομα της δευτεροβάθμιας και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης, το καθένα από αυτά για συγκεκριμένους λόγους, παιδαγωγικούς, επιστημονικούς, εκπαιδευτικούς, συγγραφικούς, όσο και άτομα από το επάγγελμα και την αγορά, επίσης για ξεχωριστούς σημαντικούς λόγους. 

7.  Προτάσεις πολιτικής

Οι προτάσεις πολιτικής που ακολουθούν ανήκουν σε δύο κατηγορίες. Στην πρώτη κατηγορία οι προτάσεις αφορούν άμεσα το αντικείμενο της παρούσας έκθεσης πολιτικής, δηλαδή την καθιέρωση ενός σχήματος σύνδεσης των στελεχών του Τμήματος ΤΕΕ του Π.Ι. με την αγορά εργασίας. Οι προτάσεις στην δεύτερη κατηγορία δεν αφορούν άμεσα το αντικείμενο αυτής της έκθεσης, διότι είναι προτάσεις γενικότερης εκπαιδευτικής πολιτικής για την επαγγελματική εκπαίδευση. Ενσωματώνονται όμως σκόπιμα στην παρούσα έκθεση, διότι συνθέτουν ένα τρανταχτό παράδειγμα για το πώς ο εν δυνάμει θεσμός που εφαρμόστηκε πιλοτικά μπορεί να αναδείξει και άλλα σημαντικά ζητήματα εκπαιδευτικής πολιτικής, γενικότερα, πέρα από υποδείξεις βελτίωσης των προγραμμάτων σπουδών.

Τα τρία κύρια προβλήματα της ΤΕΕ στην Ελλάδα είναι το υψηλό ποσοστό διαρροής των μαθητών, το σχετικά υψηλό ποσοστό της ανεργίας των αποφοίτων και το υψηλό ποσοστό ετεροαπασχόλησης για όσους βρουν δουλειά. Τα αίτια αυτών των φαινομένων είναι πολυποίκιλα και δεν συνδέονται μόνο με το είδος της παρεχόμενης εκπαίδευσης.  Π.χ. οι μαθητές που ενεγράφησαν σε αυτή τη μορφή εκπαίδευσης διαφέρουν σημαντικά από τους ομολόγους τους που ακολούθησαν τον Γενικό Λύκειο, ως προς το κοινωνικοοικονομικό τους υπόστρωμα το οποίο, όπως έχει τεκμηριωθεί, επηρεάζει τη σχολική επίδοση και την εύρεση εργασίας. Επίσης μεγάλο μέρος της ανεργίας μπορεί να οφείλεται σε γενικότερους λόγους οικονομικής πολιτικής, π.χ. ανελαστικότητα στην αγορά εργασίας, η οποία αποθαρρύνει την πρόσληψη απόφοίτων ΤΕΕ. 


Αλλά όπως έδειξε η έρευνα ΜΣΑΕ, ένα μεγάλο μέρος των προβλημάτων πρέπει να οφείλεται και στη φύση του προγράμματος σπουδών.  Παρόλο που η έρευνα ήταν πιλοτική, περιέχει πολλά στοιχεία που θα μπορούσαν να οδηγήσουν στη λήψη των ακόλουθων μέτρων. Τα μέτρα αυτά αναφέρονται στα προγράμματα σπουδών, καθώς και στο μέλλον του ΜΣΑΕ.

Αναθεώρηση των προγραμμάτων σπουδών.  Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο θα πρέπει να αναθεωρήσει άμεσα όλα τα διδακτικά βιβλία σύμφωνα με τις υποδείξεις των Συμβούλων Αγοράς Εργασίας (ΣΑΕ) που συνοψίζονται ανωτέρω και περιέχονται πιο αναλυτικά στην έκθεση Ψαχαρόπουλου (2008).   Παρόλο που η ανταπόκριση των ΣΑΕ δεν ήταν τόσο πλούσια για μερικούς τομείς όπως για άλλους, θα πρέπει να χρησιμοποιηθούν όλες οι συγκεκριμένες προτάσεις για αναθεώρηση της διδακτέας ύλης. 

Από το περιεχόμενο στο πλαίσιο εφαρμογής. Ένα βασικό κριτήριο για την αναθεώρηση των προγραμμάτων είναι το πέρασμα από το περιεχόμενο της διδακτέας ύλης στη συνάφειά της με τον χώρο εργασίας (contextual learning, συμφραζόμενη μάθηση, βλέπε Hershbach, 1998).   

Η πλειονότητα  των μαθητών δεν μπορούν να συνδέσουν αυτό που μαθαίνουν με την εφαρμογή της γνώσης.  Αυτό συμβαίνει διότι ο τρόπος που επεξεργάζονται τις πληροφορίες και το κίνητρό τους για μάθηση δεν αγγίζεται από τις παραδοσιακές μεθόδους διδασκαλίας (Bern and  Erickson 2001, Parnell, 1995).
Έχει βρεθεί ότι η επίδοση των μαθητών στα μαθηματικά, την επιστήμη, και τη γλώσσα βελτιώνεται εντυπωσιακά όταν γίνεται σύνδεση μεταξύ της γνώσης και της εμπειρίας. Η συμφραζόμενη μάθηση στηρίζεται στην επεξεργασία της γνώσης κατά τέτοιο τρόπο, ώστε να έχει νόημα για τους μαθητές στα πλαίσια της εφαρμογής της. 

Σε ένα τέτοιο περιβάλλον, οι μαθητές ανακαλύπτουν τις σημαντικές σχέσεις μεταξύ των αφηρημένων ιδεών και των πρακτικών εφαρμογών, στο πλαίσιο του πραγματικού κόσμου, και οι θεωρητικές έννοιες αφομοιώνονται μέσω της διαδικασίας εφαρμογής. Π.χ. η θεωρητική έννοια της θερμικής αγωγιμότητας μπορεί να συνδεθεί με τις επιπτώσεις που έχει στην επιλογή υλικών μόνωσης και την ποσότητα της ενέργειας που εξοικονομείται για τη θέρμανση ή ψύξη ενός κτιρίου.

Αύξηση γενικών έναντι τεχνικών-επαγγελματικών μαθημάτων.  Δεδομένου ότι πολλοί ΣΑΕ υπέδειξαν τη σημασία των γενικών γνώσεων (π.χ., ικανοποιητική επάρκεια στην αριθμητική και την ανάγνωση-γραφή-κατανόηση) κατά την πρόσληψη υποψηφίου, το ωρολόγιο πρόγραμμα σπουδών θα πρέπει να περιλαμβάνει περισσότερα γενικά μαθήματα. Το Παράρτημα Δ’ περιέχει μια σκιαγράφηση της σχετικής αναθεώρησης. Βέβαια τα νέα προγράμματα του ΕΠΑ.Λ και της ΕΠΑ.Σ έχουν αυξημένες τις ώρες των γενικών μαθημάτων και είναι προς τη σωστή κατεύθυνση. Πάντως η παρέμβαση αυτή πρέπει να εξισορροπηθεί προσεκτικά με την ανάγκη παρακίνησης των μαθητών που εγγράφονται στην επαγγελματική εκπαίδευση. Έρευνες έχουν επισημάνει (Αποστολίδης κ.ά., 1989) ότι ένας από τους λόγους που μαθητές επιλέγουν την επαγγελματική εκπαίδευση (τότε το ΤΕΛ) είναι η αποφυγή των γενικών μαθημάτων που δεν τους παρακινούν. Ενδεχόμενα μπορεί εκεί να οφείλεται και η μεγάλη διαρροή στον Α’ κύκλο των ΤΕΕ, που επισημάνθηκε νωρίτερα. Επομένως η αύξηση των γενικών γνώσεων που προτείνεται για το νέο πρόγραμμα σπουδών δεν αφορά μαθήματα θεωρητικά με αυξημένες τις αφηρημένες έννοιες, αλλά μαθήματα τα οποία εξασφαλίζουν επάρκεια σε εκείνες τις γενικές γνώσεις που χρησιμοποιεί καθημερινά ο σύγχρονος εργαζόμενος.

Μείωση τομέων και ειδικοτήτων.   Οι 13 Τομείς και 52 (!) Ειδικότητες ίσως υπερβαίνουν τις δυνατότητες του εκπαιδευτικού συστήματος, όταν μάλιστα η προσφορά τους πρέπει να είναι ισότιμη σε όλη την επικράτεια (Αθανασούλα-Ρέππα, 1992). Ο νέος σχεδιασμός του ΕΠΑΛ έχει κινηθεί προς τη σωστή κατεύθυνση, όμως προτείνεται να γίνει συγχώνευση και άλλων τομέων, όπως π.χ. αυτών της ηλεκτρολογίας και ηλεκτρονικής, και κατάργηση άλλων με πολύ μικρή απορροφητικότητα αποφοίτων στην αγορά εργασίας. Γενικώς πρέπει να πάψει η πανσπερμία ειδικοτήτων που διδάσκονται από ακαδημαϊκούς καθηγητές, διότι δεν προσφέρουν ουσιαστική επαγγελματική προετοιμασία, αλλά οδηγούν στην ανεργία και στην ετεροαπασχόληση. 

Εφαρμογή μαθητείας σε επιχειρήσεις για τους μαθητές.  Ο κάθε μαθητής θα πρέπει να περάσει ένα τετράμηνο σε επιχείρηση με αντικείμενο που να είναι συναφές της ειδικότητάς του. Το μέτρο αυτό δεν είναι εύκολο, διότι απαιτείται προσφορά και συναίνεση της εκάστοτε επιχείρησης. Σε μερικές περιπτώσεις επιβάλλεται η μερική επιδότηση της επιχείρησης για τον μισθό του μαθητευόμενου, κάτι το οποίο έχει επιπτώσεις στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας.  Όμως το μέτρο έχει εφαρμοστεί στην περίπτωση των ΙΕΚ και των ΤΕΙ με σχετική επιτυχία, αλλά με ευρωπαϊκούς κυρίως πόρους.

Εφαρμογή μαθητείας σε επιχειρήσεις και για τους διδάσκοντες.  Ο κάθε διδάσκων σε μια ειδικότητα θα πρέπει να λάβει επί τόπου επιμόρφωση σε επιχείρηση του κλάδου του, κατά τους θερινούς μήνες. Και αυτή η εφαρμογή του μέτρου θα έχει επιπτώσεις στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Παιδείας. Επίσης θα πρέπει να καταργηθεί η διάταξη που απαγορεύει στους εκπαιδευτικούς να ασκήσουν παράλληλα άλλο επάγγελμα, με την προϋπόθεση όμως ότι θα είναι επάγγελμα συναφές με την ειδικότητά τους και κυρίως με τα επαγγελματικά μαθήματα που τους ανατίθενται.

Εφαρμογή μαθητείας και για τους υπευθύνους τομέων του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου. Ο κάθε υπεύθυνος τομέα θα πρέπει να περάσει τουλάχιστον ένα μήνα σε αντίστοιχη επιχείρηση ή/ και εργοστάσιο για να έχει μια άμεση γεύση των δεξιοτήτων που πρέπει να έχει ο απόφοιτος ΤΕΕ στην ειδικότητά του, αλλά και του πλαισίου εφαρμογής των δεξιοτήτων αυτών.  Η εμπειρία αυτή θα πρέπει να καταγραφεί σε έκθεση αναφοράς, τα συμπεράσματα της οποίας θα ήταν σκόπιμο να συζητηθούν σε ειδική για κάθε τομέα συνεδρία του Τμήματος ΤΕΕ.

Ορθολογική απόσπαση εκπαιδευτικών ή άλλων συνεργατών στο Π.Ι.

Οι εκπαιδευτικοί που αποσπώνται στο Π.Ι. ως συνεργάτες των στελεχών του Τμήματος ΤΕΕ, θα πρέπει απαραίτητα να επιλέγονται με βάση κυρίως  επαγγελματικά προσόντα.  Επίσης θα πρέπει να δοθεί η δυνατότητα, ύστερα από συνεργασία του Υπουργού Παιδείας με υπουργούς παραγωγικών υπουργείων, να αποσπώνται στο Π.Ι. μάχιμοι επαγγελματίες εργαζόμενοι σε ΔΕΚΟ και άλλους δημόσιους οργανισμούς.

Κίνητρα για τις επιχειρήσεις. Σε μια πιθανή εφαρμογή του δυαδικού συστήματος υπάρχουν δύο κίνητρα για τις επιχειρήσεις. Πρώτον, η καταβολή βοηθήματος ανά μαθητευόμενο για να καλυφθεί η υστέρηση στην παραγωγικότητά του. Δεύτερον επιβολή φόρου κατάρτισης (payroll training levy) για όσες επιχειρήσεις δεν προσλαμβάνουν μαθητευόμενους.  Δεδομένης της μείωσης των προσφερόμενων θέσεων μαθητείας, συζητείται σήμερα στη Γερμανία η επιβολή τέτοιου φόρου (Berufsbildungsabgabe).
Σύνδεση με ομόλογους Ευρωπαϊκούς Οργανισμούς. Επίσκεψη υπευθύνων τομέων Παιδαγωγικού Ινστιτούτου στο CEREQ της Γαλλίας και το ΒΙΒΒ της Γερμανίας.  Σύνδεση με το πρόγραμμα Skillsnet του CEDEFOP το οποίο ασχολείται με τις νέες εξελίξεις στις δεξιότητες και τα επαγγέλματα, και τον πρόωρο εντοπισμό των αναγκών κατά τομέα οικονομικής δραστηριότητας. 
Πρόσληψη ωρομισθίων διδασκόντων για ειδικότητες αιχμής. Για τομείς και ειδικότητες που εξελίσσονται ραγδαία, όπως αυτή της πληροφορικής και των δικτύων, θα πρέπει να προσλαμβάνονται ωρομίσθιοι διδάσκοντες από την αγορά εργασίας και όχι από το κύριο διδακτικό σώμα. 

Ενίσχυση του επαγγελματικού προσανατολισμού στο Γυμνάσιο. Ο κάθε μαθητής Γυμνασίου θα πρέπει να ενημερωθεί πλήρως για τις επαγγελματικές δυνατότητες, αν ακολουθήσει ΤΕΕ ή άλλο είδος Λυκείου. Το μοντέλο δικτυακών σχολικών δραστηριοτήτων διερεύνησης των τοπικών αγορών εργασίας (Paleocrassas et al, 2006) αποδείχθηκε πολύ αποτελεσματικό και θα πρέπει να καθιερωθεί ως απαραίτητη δραστηριότητα στο πλαίσιο του ΣΕΠ. 

Αναδιάρθρωση του ΜΣΑΕ. Η πιλοτική έρευνα έδειξε ότι το ΜΣΑΕ είναι ένα χρήσιμο εργαλείο για την άσκηση πολιτικής στην ΤΕΕ. Συγχρόνως όμως έδειξε και αδυναμίες που θα πρέπει να διορθωθούν σε μελλοντική χρήση.

Λιγότεροι ΣΑΕ. Το υπάρχον πιλοτικό μητρώο θα πρέπει να αναθεωρηθεί και να περιλάβει ένα μικρό αριθμό ΣΑΕ που θα ασχοληθούν πραγματικά με το θέμα. Ένας και μόνο καλά επιλεγμένος ΣΑΕ ανά τομέα, αλλά και ένας ανά ειδικότητα του κάθε τομέα θα ήταν ίσως αρκετοί. Αυτούς τους ΣΑΕ θα μπορούσαν να υποδείξουν τα αντίστοιχα επαγγελματικά επιμελητήρια.  

Ενημέρωση των ΣΑΕ.  Οι επιλεγμένοι ΣΑΕ θα πρέπει να μετάσχουν σε μια εννοιολογική ημερίδα-εργαστήρι, ώστε συζητώντας  να αντιληφθούν πλήρως τους σκοπούς της σχολικής ΤΕΕ, και ιδίως να διαχωρίσουν την έννοια  της σχολικής εκπαίδευσης από την κατάρτιση και να κατανοήσουν πώς η πρώτη θεμελιώνει τη δεύτερη. Αυτό ήταν ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα που αντιμετώπισε η πιλοτική εφαρμογή, διότι πολλοί ΣΑΕ περίμεναν να βρουν απόφοιτο έτοιμο να αναλάβει καθήκοντα που δεν τα διδάσκει η ΤΕΕ.

Ένα μόνο, μικρότερο και σαφέστερο ερωτηματολόγιο. Η πιλοτική εφαρμογή έδειξε ότι τα πολύπλοκα και αλληλοεπικαλυπτόμενα ερωτηματολόγια δεν οδηγούν σε σαφείς προτάσεις. Προτείνεται να χρησιμοποιηθεί μόνο ένα ερωτηματολόγιο με στοχευόμενες ερωτήσεις χωρίς αλληλοεπικάλυψη. 

Προληπτικός ρόλος των ΣΑΕ.  Οι ΣΑΕ δεν πρέπει μόνο να αντιδρούν στο υφιστάμενο πρόγραμμα των ΤΕΕ, αλλά να ενημερώνουν σε τακτά χρονικά διαστήματα το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για νέες ειδικότητες και απαιτήσεις της αγοράς εργασίας, που δεν καλύπτονται από το πρόγραμμα σπουδών. 

                                               ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ */
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  A’

Επίδοση μαθητών και ανεργία αποφοίτων ΤΕΕ

Πίνακας  A-1.  Επίδοση στα μαθηματικά ανά τύπο προγράμματος σπουδών, PISA 2003
  
	Χώρα
	Γενικό
πρόγραμμα σπουδών
	TEE 
πρόγραμμα σπουδών
	Διαφορά 

Γενικού-ΤΕΕ
	Διαφορά  σταθ/ένη για κοινωνική θέση

	Ελβετία 
	526
	534
	-8
	-8

	Τσεχία 
	519
	513
	6
	1

	Λουξεμβούργο 
	491
	513
	-23
	-26

	Ιαπωνία 
	545
	500
	45
	28

	Αυστρία 
	536
	495
	41
	21

	Κάτω Χώρες 
	617
	488
	129
	109

	Σλοβακία
	512
	482
	30
	18

	Πορτογαλία 
	465
	477
	-12
	-18

	Κορέα 
	568
	471
	98
	80

	Βέλγιο 
	585
	469
	116
	78

	Ουγγαρία 
	528
	463
	66
	33

	Ρωσία 
	473
	450
	23
	20

	Ιταλία 
	497
	444
	52
	29

	Τουρκία 
	431
	400
	32
	16

	Μεξικό 
	382
	391
	-9
	-11

	Ελλάδα 
	463
	374
	89
	67

	Μέσος όρος ΟΟΣΑ 
	510
	466
	45
	27


Πηγή: ΟECD (2007), πίνακας C1.3.
Πίνακας A-2
Ποσοστά ανεργίας ατόμων ηλικίας 15-64 ετών 2004- 2007

	Εκπαιδευτικό επίπεδο
	Ποσοστό ανεργίας

	 Γενικό ή Ενιαίο Λύκειο, παλιό εξατάξιο Γυμνάσιο
	10,9

	 Τεχνικό - Επαγγελματικό Λύκειο (TEΛ)
	16,3

	 Ενιαίο Πολυκλαδικό Λύκειο (ΕΠΛ, 3 ή 4 χρόνια σπουδών)
	22,0

	 Τεχνικές Επαγγ. Σχολές για αποφοίτους Γυμνασίου (TEΣ)
	9,8

	 Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια ( TEE) - 2ος Κύκλος
	36,7

	 Τεχνικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια ( TEE) - 1ος Κύκλος
	39,3


Πηγή:  ΕΣΥΕ (2008)

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  B’

Δεξιότητες Μηχανολογικού Τομέα

Γενικά: 

· Σύνταξη τυπικών κειμένων (βιογραφικό, αναφορά εργασιών, αναφορά έκτακτων γεγονότων και  Word)

· Αριθμητικές εφαρμογές σε επαγγελματικά  προβλήματα λογισμού (επίπεδο Π. Εκ.) 
· Τεχνική γλώσσα & ορολογία (επαγγελματικού Τομέα) σε μια γλώσσα της ΕΕ (αγγλικά και γαλλικά)

· Θέματα Ασφάλειας, Πυροπροστασίας & Υγιεινής 

· χρήση (ανάγνωση, συμπλήρωση, απεικόνιση) πινάκων Φ/Χ μεγεθών, διαδικασιών διοικ/ων & οικον/ων και επαγγελματικών γεγονότων 

· Βασικές παραγωγικές & μη διαδικασίες & Φ/Χ  διεργασίες  

· Απεικονίσεις (ελεύθερο/προοπτικό, σκαριφήματα, μηχ/ικο & ηλ/γικο, οργανογράμματα, χρονοδιαγράμματα, διαδικασιών & φάσεων) αλλά και αρχεία (εισαγωγή στην δομή, αναζήτηση στοιχείων στο Internet

· Στοιχεία μηχανολογίας (εισαγωγή στη μηχανική του στέρεου σώματος: στατική, δυναμική, αντοχή υλικών, μετάδοση δυνάμεων, λιπαντικά, απόδοση, ενεργειακή απόδοση, Γενικά , βλέπε και στη συνέχεια)

· Στοιχεία μηχανικής ρευστών (Γενικά: κυκλωματικά Στοιχεία σε κυκλώματα ροής ρευστών, ορολογία, ποιοτικές /ποσοτικές σχέσεις και χαρακτηριστικές  , 

· Στοιχεία ηλεκτρολογίας & ηλεκτρονικών ισχύος (Γενικά: κυκλωματικά Στοιχεία στο Σ&Ε  ρεύμα, ορολογία, Βασικές ποιοτικές/ποσοτικές σχέσεις, , 
· Στοιχεία μετρήσεων Μηχανικών & Φ/Χμεγεθών (μονάδες μέτρησης, μετρολογικά χαρακτηριστικά οργάνων, χαρακτηριστικές, μεθόδους μέτρησης & διατάξεις τουλάχιστον μήκων, ταχύτητας, θερμοκρασιών, πιέσεων(P&DP), στάθμης και παροχής,  
· Εισαγωγικά Στοιχεία στον Αυτόματο Έλεγχο & τους Αυτοματισμούς (αρχές, δομή, τεχνολογικές επιλογές και τύπους ΒΑΕ, και χαρακτηριστικές ορολογία, 
· Εισαγωγή στην Ποιότητα, την Στατιστική  & Στατιστικό Έλεγχο παραγωγής 

· Εισαγωγή στην Οικονομία, Οργάνωση επιχειρήσεων και Επιχειρηματικότητα (παραδείγματα, ορισμοί, Στοιχεία αγορών, εφοδιαστικής, επιχειρηματικής στοχεύσεις, αποτελεσματικότητας & αξιολόγησης)

Ειδικότερα και/ή επιπλέον: 

- Εισαγωγή στην έννοια της Προληπτικής και Προβλεπτικής Συντήρησης

- Ανάγνωση και αξιοποίηση προσεγγίσεων Βελτιωτικής Συντήρησης (PARETO – AMDEC – SMED κλπ)

 - Σκοπιμότητα, οργάνωση, εργαλεία και μεθοδολογικά προβλήματα μηχανουργικής τεχνολογίας

- Υδραυλικοί αυτοματισμοί: εισαγωγή στη θεματολογία μηχανικής ρευστών, νόμους κλπ, Θέματα τεχνολογίας, υδραυλικών κυκλωμάτων. Απλές ασκήσεις: κυκλώματα, αντλίες, έμβολα, στεγανοποιητικά.

- Πνευματικοί αυτοματισμοί: εισαγωγή στη θεματολογία πεπιεσμένου αέρα, νόμους κ.α, Θέματα τεχνολογίας, πνευματικών κυκλωμάτων, μονάδες αεροσυμπιεστών, φίλτρων, εξαρτημάτων σωληνώσεων, ποιοτικά χαρακτηριστικά Π.Α. για ‘πνεύμα. Αυτοματισμούς’,  Απλές ασκήσεις, έμβολα, στεγανοποιητικά.)

- Στοιχεία Μηχανών : κυρίως άξονες, Θέματα μετάδοσης ροπής/ ταχύτητας έδρανα κύλισης & τριβής – τροχαλίες -Απλές ασκήσεις, συναρμογές τροχαλιών στους άξονες με magic-grip, ανοχές, μετρητικά όργανα,  αντιτριβικά, λιπαντικά, ειδικά εργαλεία και μεθοδολογίες εργασίας)

- Θερμικές κατεργασίες: αναγκαιότητα, τεχνολογικές πλευρές, μέθοδοι, εξοπλισμοί και ειδικές μέθοδοι εφαρμογής

- Μη καταστρεπτικοί έλεγχοι: μαγνητοσκοπία – μετρήσεις παχών

- Ανάγνωση και αξιοποίηση αποτυπώσεων θερμοκάμερας

- Ανάγνωση και αξιοποίηση διαγραμμάτων μετρήσεων κραδασμών

- Επιφανειακές κατεργασίες: Σκοπιμότητα, μέθοδοι, τεχνολογία και μετρήσεις 

- μετρήσεις: μέθοδοι, όργανα, θέματα ακριβείας, πιστότητας, εισαγωγή στη στατιστική επεξεργασία αποτελεσμάτων μετρήσεων μήκων, θερμοκρασιών [σε υλικά μέσα στερεά, υγρά & αέρια (στάση/ροή)], πιέσεων, ταχύτητας, θορύβου, κραδασμών .

- Αύξηση εργαστηριακών ωρών στα μαθήματα ειδικότητος

- Έμφαση στην ελασματουργεία:

. χάραξη / αναπτύγματα

. κατεργασία

. σωληνουργία (χάραξη καρφωμάτων «piquages»)

. οξυγονοσυγκόλληση / ηλεκτροσυγκόλληση (επιλογή ηλεκτροδίου ανάλογα με το προς συγκόλληση κράμα)

. οξυγονοκοπή

- Έμφαση στο μάθημα των Στοιχείων Μηχανών [κυρίως roulements – τροχαλίες (συναρμογές τροχαλιών στους άξονες με magic-grip)]

Θερμικές κατεργασίες

- Μη καταστρεπτικοί έλεγχοι (μαγνητοσκοπία – μετρήσεις παχών)

- Ανάγνωση και αξιοποίηση αποτυπώσεων θερμοκάμερας

- Ανάγνωση και αξιοποίηση διαγραμμάτων μετρήσεων κραδασμών

- Εισαγωγή στην έννοια της Προληπτικής και Προβλεπτικής Συντήρησης

- Ανάγνωση και αξιοποίηση προσεγγίσεων Βελτιωτικής Συντήρησης (PARETO – AMDEC – SMED κλπ)

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ’

Εργαστήριο δικτύων και υπολογιστών

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:

- Η ενότητα «Δίκτυα UNIX/LINUX/WINDOWS 2003 SERVER EDITION»

- Η ενότητα «Τρόποι δικτύωσης – Τοπολογία δικτύων (Star, Ring, κλπ)» στο Κεφ.1

- Να προστεθούν στους στόχους του Κεφ. 2 : Να μετρούν με κατάλληλα εργαλεία για ανίχνευση σφαλμάτων γραμμών. Να εγκαθιστούν γραμμές απλών δικτύων.

- Νέο περιεχόμενο στο Κεφ. 4 δηλαδή «Γνωριμία με τα UNIX/LINUX/ WINDOWS 2003 SERVER EDITION».

- Να αντικατασταθούν (στους στόχους του Κεφ. 5) τα WIN 95 από τα WIN  XP/VISTA και τα WIN NT  από τα UNIX/LINUX/WINDOWS 2003.

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να λείπουν:

- Η ενότητα «Δίκτυα Windows NT» στο Κεφ. 1 β. Το περιεχόμενο στο Κεφ. 4 ,δηλαδή το «Γνωριμία με τα WINDOWS NT»

Επικοινωνίες και δίκτυα

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:

-  Εκτενέστερο το περιεχόμενο περί radio με αύξηση ωρών από 4 σε 8 (κεφ.3,παραγ.3.3)

-  Επισκέψεις επίσης σε Πανεπ.Ιδρυματα, Βιομηχανίες παραγωγής τηλεπ.υλικου,ΟΤΕ κλπ(Οδηγίες-Παρατηρήσεις στο κεφ 3)

-  Επικαιροποιηση των ασκήσεων με χρήση σύγχρονων κυκλωνματωνIC (Οδηγίες-Παρατηρήσεις στο κεφ 3)

-  Επίδειξη επιπρόσθετα σε εργαστήριο και προγραμματισμός με χρήση Η/Υ(Οδηγίες-Παρατηρήσεις στο κεφ 7)

- Νέες τεχνολογίες όπως WiFi, WiMAX ( Προσθήκη στο Κεφ.9)

- .Να τροποποιηθούν οι στόχοι του Κεφ.10 με την εξής έννοια:

Να καταλάβει την δομή των πολυμέσων. Να μπορεί να κρίνει για την χρήση καθεμίας από τις Υπηρεσίες στενής και ευρείας ζώνης

Να χρησιμοποιεί τις Υπηρεσίες του Διαδικτύου(οχ search, download, e-mail κλπ)

- .Έλεγχος και παρακολούθηση δικτύου( Προσθήκη στο Κεφ.11 με αύξηση των ωρών από 10 σε 12)

      - αύξηση ωρών στο κεφ.6 από 8 σε 10

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να λείπουν:

    - Δραστική μείωση του περιεχομένου στο Κεφ 2.( μείωση ωρών από 8 σε 2)

   -. Να παραληφθεί το Κεφ.12
Ηλεκτρονικοί οπτικοακουστικών συστημάτων

Σκοποί που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:

-  Σύγχρονα μοντέλα  και πραγματικές καταστάσεις μετάδοσης (Case study ΠΧ Ραδιοσταθμοί-Ασύρματα Δίκτυα –Τηλεφωνία )

 - Τρόποι επιλογής της καταλληλότερης τεχνικής λύσης σύμφωνα με την   διαθέσιμη τεχνολογία

-  Τεχνολογίες μετάδοσης δεδομένων με χρήση ράδιο-εκπομπής 

(Datacasting)

- Τεχνολογίες ενίσχυσης της ταχύτητας μετάδοσης / μεταφοράς των ογκωδών ο/α αρχείων χάρις στις τηλεπικοινωνίες ευρείας ζώνης με τη βοήθεια οπτικών ινών.

 - Πρότυπα μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης DVB-H/DVB-T

         -.  Πρότυπα μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης ATV/ATSC (ΗΠΑ)

 -  Μετάδοση τηλεοπτικού σήματος από επίγεια δίκτυα  
               (Καλωδιακή, αναλογική-ψηφιακή)

-  Μετάδοση από ευρυζωνικά δίκτυα (IPTV)

-  Πλατφόρμες μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης και ηλεκτρονικοί  οδηγοί προγράμματος (EPG, MHP, OPEN TV)

-  Εύρος συχνοτήτων για μεταδόσεις  πακέτων ψηφιακών  
      προγραμμάτων

-  Μέσα αποθήκευσης και διανομής εικόνας και ήχου(Τεχνολογίες ,τρόποι λειτουργίας ,εκτεταμένες αναφορές)

-  Παραγωγή αρχείων ήχου και εικόνας για  streaming και on-demand delivery καθώς και νέα μέσα μετάδοσης (Δίκτυα UMTS)

-  DVD authoring / mastering

-  Τεχνολογίες ενίσχυσης της ταχύτητας μετάδοσης / μεταφοράς των ογκωδών ο/α αρχείων χάρις στις τηλεπικοινωνίες ευρείας ζώνης με τη βοήθεια οπτικών ινών.

-. Πρότυπα μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης DVB-H/DVB-T

-.  Πρότυπα μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης ATV/ATSC (ΗΠΑ)

-.  Μετάδοση τηλεοπτικού σήματος από επίγεια δίκτυα  
               (Καλωδιακή, αναλογική-ψηφιακή)

- Μετάδοση από ευρυζωνικά δίκτυα (IPTV)

-  Πλατφόρμες μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης και ηλεκτρονικοί 
             οδηγοί προγράμματος (EPG, MHP, OPEN TV)

-   Εύρος συχνοτήτων για μεταδόσεις  πακέτων ψηφιακών  
               προγραμμάτων

-  Τεχνολογίες ενίσχυσης της ταχύτητας μετάδοσης / μεταφοράς των ογκωδών ο/α αρχείων χάρις στις τηλεπικοινωνίες ευρείας ζώνης με τη βοήθεια οπτικών ινών.

-  Πρότυπα μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης DVB-H/DVB-T

-  Πρότυπα μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης ATV/ATSC (ΗΠΑ)

-  Μετάδοση τηλεοπτικού σήματος από επίγεια δίκτυα  
               (Καλωδιακή, αναλογική-ψηφιακή)

-  Μετάδοση από ευρυζωνικά δίκτυα (IPTV)

-  Πλατφόρμες μετάδοσης ψηφιακής τηλεόρασης και ηλεκτρονικοί 
             οδηγοί προγράμματος (EPG, MHP, OPEN TV)

-   Εύρος συχνοτήτων για μεταδόσεις  πακέτων ψηφιακών  
               προγραμμάτων

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να λείπουν:


   - Σύμπτυξη της ύλης σε ενότητες  του 1Ο Κύκλου σπουδών.

-  Να διατεθούν λιγότερες ώρες μόνο για επαναλήψεις και πρακτική εξάσκηση επί των αντικειμένων του προτού κύκλου σπουδών. Πρόκειται για  μια διδακτική πρόταση που στοχεύει στο να γίνεται επανάληψη σε τακτά χρονικά διαστήματα στη μέχρι τούδε διδαχθείς ύλη με τρόπο ευχάριστο και σύντομο.
-  Τα σήματα (αναλογικά –ψηφιακά) καθώς και η πολυπλεξία πρέπει να αποτελούν αυτόνομο μάθημα και μάλιστα ιδιαίτερης βαρύτητας .

-  Η ψηφιοποίηση αναλογικών σημάτων και οι τεχνικές τους πρέπει επίσης να αποτελούν αυτόνομο μάθημα

-  Λιγότερες ώρες διδασκαλίας στους πομπούς. Περιορισμός σε βασικές αρχές ώστε να υπάρχει δυνατότητα κατανόησης τις τεχνολογίας και όχι σχεδιασμού διατάξεων και κυκλωμάτων,

Αλώστε ο απόφοιτος θα πρέπει να λειτουργεί με υπάρχων εξοπλισμό που θα του παραδίδεται από το Φορέα.

- Το τηλεοπτικό σήμα (VIDEO) πρέπει  να αποτελεί αυτόνομο μάθημα

-  Τα πρότυπα VIDEO και οι τεχνολογίες τους καθώς και ο τρόπος παραγωγής ,συλλογής και αποθήκευσης εικόνας να ενοποιηθούν σε ξεχωριστό μάθημα

-  Οι ψηφιακές τεχνικές καθώς και η τηλεοπτική τεχνολογία θα πρέπει να αποτελούν τμήμα ξεχωριστού μαθήματος  τηλεοπτικής τεχνολογίας

-  Η επεξεργασία  ήχου θα πρέπει να αποτελεί ξεχωριστή διδακτική ενότητα καθώς και η επεξεργασία εικόνας

-  Το μοντάζ πρέπει να αποτελεί τμήμα ενότητας παραγωγής εικόνας όπου ο σπουδαστής θα κατανοήσει την έννοια της σύνθεσης εικόνας σε συνδυασμό με ήχο. Η αναφορά εδώ πρέπει να είναι στις διαθέσιμες τεχνολογίες.(Συστήματα Non destructive Liner Editing, Random acess,A/B roll editing κλπ)

-  Η συγκεκριμένη ύλη αποτελεί τμήμα γενικότερων ηλεκτρονικών σπουδών και θα πρέπει να συμπτυχθεί στα γενικότερα μαθήματα ηλεκτρονικής για εξοικονόμηση διδακτικού χρόνου σε μαθήματα ειδίκευσης.

-  Το τηλεοπτικό σήμα (VIDEO) πρέπει  να αποτελεί αυτόνομο μάθημα

-  Τα πρότυπα VIDEO και οι τεχνολογίες τους καθώς και ο τρόπος παραγωγής ,συλλογής και αποθήκευσης εικόνας να ενοποιηθούν σε ξεχωριστό μάθημα

-   Οι ψηφιακές τεχνικές καθώς και η τηλεοπτική τεχνολογία θα πρέπει να αποτελούν τμήμα ξεχωριστού μαθήματος  τηλεοπτικής τεχνολογίας

-  Το τηλεοπτικό σήμα (VIDEO) πρέπει  να αποτελεί αυτόνομο μάθημα

-  Τα πρότυπα VIDEO και οι τεχνολογίες τους καθώς και ο τρόπος παραγωγής ,συλλογής και αποθήκευσης εικόνας να ενοποιηθούν σε ξεχωριστό μάθημα

-  Οι ψηφιακές τεχνικές καθώς και η τηλεοπτική τεχνολογία θα πρέπει να αποτελούν τμήμα ξεχωριστού μαθήματος  τηλεοπτικής τεχνολογίας

Σκοποί που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:
 -  Πρακτική άσκηση σαν μέρος του προγράμματος σπουδών

           -  Αγγλικά 

-  Ευχέρεια στην χρήση Υ/Η

Σκοποί που θα έπρεπε οπωσδήποτε να λείπουν:

-  Μαθήματα εμπορίας και Marketing

-  Θεωρητικά μαθήματα πέραν των αυστηρά απαραιτήτων βασικών γνώσεων

Πληροφορική 

Σκοποί που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:
-  Όσοι προσδίδουν δυνατότητα μεγαλύτερου χρόνου πρακτικής εξάσκησης και περιορισμού της θεωρητικής γνώσης. 

-  Όσοι προσδίδουν μεγιστοποίηση της σχεδιαστικής γνώσης με την βοήθεια Η/Υ.
- Στοιχεία που συμβάλλουν στην Πρακτική Εξάσκηση

-  Στοιχεία που συμβάλλουν στην αισθητική ανάδειξη και προβολή του σχεδιαστικού αποτελέσματος μέσα από μία ποικιλία μέσων.

-   Στοιχεία για ελκυστική διδασκαλία και αφομοίωση των πρακτικών γνώσεων

-  Έντονη ανάπτυξη δεξιοτήτων  προβολής και ανάδειξης του σχεδιαστικού αποτελέσματος.
- Συμφωνώ εφ’ όσον αυξηθεί ο χρόνος της πρακτικής εξάσκησης και με την προϋπόθεση ότι παρέχονται γνώσεις Η/Υ και της τεχνικής ορολογίας αγγλικής.


-  Να γίνεται εκτενής πληροφόρηση για τα λογισμικά πακέτα που είναι δυνατόν να συναντήσουν στο περιβάλλον εργασίας τους.

   -  Όσα προσθέτουν δραστηριοποίηση του ομαδικού πνεύματος εργασίας.

- ‘Έχουν γίνει παρατηρήσεις στα περιεχόμενα των μαθημάτων ( Φυσικά προϊόντα-αρωματικά φυτά-αιθέρια έλαια, Γενετικά τροποποιημένα γεωργικά προϊόντα και τρόφιμα: τι είναι, ωφέλειες και κίνδυνοι από τη χρήση τους.) 

-  Περισσότερες γνώσεις ηλεκτρονικών υπολογιστών και ιδιαίτερα ιντερνετ και ηλεκτρονικής αλληλογραφίας

-  Η έννοια και η χρησιμότητα της καινοτομίας κατά την άσκηση της επαγγελματικής δραστηριότητας

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να λείπουν:

- Στοιχεία εκτεταμένης ή μη χρήσιμης θεωρητικής ύλης

«Επιβάλλεται η πρακτική άσκηση πριν την συμμετοχή στην αγορά. Η πρακτική δεν μπορεί να είναι κάτω των 2 ετών λόγω της ηλικίας των αποφοίτων». 

Προγραμματισμός υπολογιστών

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:
- Νέο κεφάλαιο με τις ενότητες «Προγραμματισμός μέσω θύρας σειριακής-παράλληλης» (ώρες 4) και «Προγραμματισμός μέσω θύρας Ethernet» (ώρες 6).

-. Επικαιροποιηση του περιεχομένου στο Κεφ. 2 από VB σε VB.NΕΤ (2003+)

Συλλογή και μεταφορά δεδομένων

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:
-  Αύξηση ωρών στις Ασκήσεις 24 (από 3 σε 6), 25 (από 3 σε 6)…..

Στοιχεία που θα έπρεπε οπωσδήποτε να λείπουν:
-  Μείωση ωρών στις ασκήσεις 1 (από 3 σε 2), 2 (από 3 σε 2), 3 (από 3 σε 2), 5 (από 3 σε 2), 6 (από 3 σε 2), 13 (από 3 σε 2)

Υποστήριξη συστημάτων-εφαρμογών και δικτύων Η/Υ

Σκοποί που θα έπρεπε οπωσδήποτε να προστεθούν:
-  Εισαγωγή νέων τεχνολογιών στη θέση παλαιοτέρων

-   Λεπτομέρειες νέων τεχνολογιών 

-   Στοιχεία ελκυστικότερης διδασκαλίας και αφομοίωσης των πρακτικών γνώσεων

-   Αύξηση του χρόνου πρακτικής εξάσκησης

-   Εκτενής πληροφόρηση για τα λογισμικά πακέτα που είναι δυνατόν να συναντήσουν στο περιβάλλον εργασίας τους

-  Όσα προσθέτουν δραστηριοποίηση του ομαδικού πνεύματος εργασίας

Σκοποί που θα έπρεπε οπωσδήποτε να λείπουν:
-  Στην ενότητα των πολυμέσων η έμφαση στο εμπορικό μέρος και όχι στο τεχνικό

-  Παλαιές τεχνολογίες όπως CGI, VRML.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  Δ’

Ωρολόγιο πρόγραμμα ΕΠΑ.Λ.  – Γενικά Μαθήματα
	Μάθημα
	Ισχύουσες ώρες
	Προτεινόμενες

	Θρησκευτικά
	1
	0

	Ν. Γλώσσα και Λογοτεχνία
	5
	10

	Ιστορία
	2
	2

	Άλγεβρα
	2.5
	2.5

	Γεωμετρία
	2.5
	2.5

	Φυσική
	3
	5

	Χημεία
	2
	2

	Ξένη Γλώσσα
	3
	3

	Οικονομία 
	2
	2

	Φυσική Αγωγή
	2
	2

	Σύνολο
	25
	31


Β΄ ΤΑΞΗ 
	Μάθημα
	Ισχύουσες ώρες
	Προτεινόμενες ώρες

	Θρησκευτικά        
	1
	0

	Νεοελληνική Γλώσσα
	2
	5

	Νεοελληνική Λογοτεχνία
	1
	1

	Ιστορία
	1
	1

	Άλγεβρα
	2
	2

	Γεωμετρία
	1
	1

	Μαθηματικά Κατεύθυνσης
	2
	2

	Φυσική
	3
	3

	Χημεία
	1
	1

	Ξένη Γλώσσα
	2
	4

	Φυσική Αγωγή
	1
	1

	Σύνολο
	17
	21


Γ΄ ΤΑΞΗ 

	Μάθημα


	Ισχύουσες ώρες
	Προτεινόμενες ώρες

	Α΄ Ομάδα                                                  
	
	

	Νεοελληνική Γλώσσα  

	2
	5

	Μαθηματικά Ι    

	5
	5

	Φυσική Ι

	3
	3

	Αγγλικά 
	
	2

	Σύνολο




	10
	15

	Β΄ Ομάδα 
	
	

	Νεοελληνική Γλώσσα           




	2
	5

	Μαθηματικά ΙΙ






	5
	5

	Φυσική ΙΙ







	3
	3

	Αγγλικά 
	
	2

	Σύνολο


	10
	15


