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Φεβρουάριος 2006

1. ΣΚΟΠΟΣ ΤΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ

Η έρευνα αυτή πραγματοποιήθηκε από 13/1/06 έως 14/2/06, από τον Ηλεκτρολογικό Τομέα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου, με σκοπό να καταγράψει και να μελετήσει τις κρίσιμες γνώσεις καθώς και τις ικανότητες και συμπεριφορές που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι των Ηλεκτρολογικών Τομέων της Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης για να μπορέσουν να ενταχθούν ομαλά και να εξελιχθούν στην αγορά εργασίας ως Ηλεκτρολόγοι (από βοηθοί έως εργοδηγοί).

Για τον σκοπό αυτό συγκεντρώθηκαν στοιχεία  από προϊστάμενους Ηλεκτρολόγων, που εργάζονται ή εργάστηκαν κυρίως στον ιδιωτικό τομέα (σε βιομηχανίες, σε εμπορικές εταιρείες, σε εργοληπτικές εταιρείες, ως ελεύθεροι επαγγελματίες) καθώς και στον ευρύτερο δημόσιο τομέα (Δ.Ε.Η.). Η έρευνα έγινε με συνεντεύξεις διάρκειας περίπου 2 ωρών η κάθε μία, οι οποίες αναπτύχθηκαν γύρω από τον εξής σταθερό κορμό ερωτήσεων:


· ποιους αποφοίτους (Τ.Ε.Ε., Γενικού Λυκείου+Ι.Ε.Κ.) προτιμάτε για πρόσληψη; 

· τι χαρακτηριστικά προσωπικότητας και τι επιθυμητές - στον εργασιακό χώρο- συμπεριφορές πρέπει να έχει ένας υποψήφιος  ηλεκτροτεχνίτης, ώστε να προσληφθεί αλλά και να εξελιχθεί αργότερα;

· τι γενικές γνώσεις και ικανότητες είναι απαραίτητο να έχει;

· απαιτούνται συγκεκριμένες σωματικές ικανότητες;

· τι ειδικές τεχνικές γνώσεις είναι απαραίτητο να έχει;

Συνολικά ερωτήθηκαν 7 άτομα (βλέπε Παράρτημα), η επιλογή των οποίων έγινε συνεκτιμώντας τη θέση τους στις εταιρείες και την ευρύτερη κουλτούρα τους.  Μετά το τέλος κάθε συνέντευξης, δόθηκε στον  ερωτώμενο και ένα συγκεντρωτικό ερωτηματολόγιο 4 ενοτήτων (βλέπε Παράρτημα), ώστε να καταγραφεί από το ίδιο ο βαθμός σημαντικότητας των διαφόρων παραμέτρων και να αξιολογήσει σημεία-χαρακτηριστικά που δεν ανέφερε αυθόρμητα στη συζήτηση. Για τη βαθμολόγηση επιλέχθηκε μία τετράβαθμη κλίμακα (αδιάφορο- χρήσιμο-πολύ χρήσιμο-κρίσιμο). Αυτός ο τρόπος προτιμήθηκε για να μην επηρεαστεί-καθοδηγηθεί έμμεσα ο ερωτώμενος κατά την συνέντευξη.

Τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν, θα αξιοποιηθούν για τη βελτίωση και τον εκσυγχρονισμό των Προγραμμάτων Σπουδών και των βιβλίων καθώς και για ενδεχόμενη επιμόρφωση των εκπαιδευτικών για την ειδικότητα του Ηλεκτρολόγου (γενικών εφαρμογών), ενόψει της λειτουργίας του νέου τύπου τεχνικού λυκείου (ΕΠΑΛ).

2. ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΕΙΣ

Αριθμός συνέντευξης: 1

Ημερομηνία: 13/1/06 

Σγουρής Κωνσταντίνος

Διπλ. Ηλεκτρολόγος Μηχανικός

Β.Ουγκώ 54, Αθήνα

Ο Κ. Σγουρής σήμερα εργάζεται ως σύμβουλος μηχανικός σε εργοληπτικές εταιρείες  δημοσίων έργων και διαθέτει 25 χρόνια εμπειρία στην διαχείριση τεχνικών έργων. Στο παρελθόν υπήρξε ειδικός επιστήμονας του Παν/μίου Πατρών και μελετητής-εργολήπτης ιδιωτικών έργων (κυρίως βιομηχανιών).

Αν και τώρα δεν ασχολείται ο ίδιος με την πρόσληψη ηλεκτροτεχνιτών (οι οποίοι στα έργα που εμπλέκεται ανήκουν ήδη σε συνεργεία υπεργολάβων), βασικό του προσωπικό κριτήριο για την πρόσληψη νέων ηλεκτροτεχνιτών αποτελεί το να προέρχονται από την Τεχνική Εκπαίδευση, διότι θεωρεί ότι οι απόφοιτοί της πλεονεκτούν ως προς την τεχνική κατάρτιση και την γνώση κανονισμών έναντι των προερχομένων από Γενικό Λύκειο με κατάρτιση στα ΙΕΚ.

Τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι της ΤΕΕ , ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, ώστε κατ’ αρχάς να  προσληφθούν αλλά και να είναι εξελίξιμοι στην συνέχεια είναι, ιεραρχικά, ως προς:

α. την  προσωπικότητα και την συμπεριφορά τους στον εργασιακό τους χώρο

· να διαθέτουν επαγγελματική συνείδηση  και επίγνωση της κοινωνικής ευθύνης του έργου τους

· να χαρακτηρίζονται από ακρίβεια στην δουλειά τους και στην επικοινωνία

· να μπορούν να αντιλαμβάνονται και να λαβαίνουν υπόψη την ευρύτερη διακλαδική συγκρότηση του τεχνικού έργου (ολιστική αντίληψη και αναλυτική σκέψη

· να αποδίδουν στην ομαδική δουλειά

· να είναι οργανωτικοί

· να είναι επιδεκτικοί  στη εκπαίδευση

β. τις γενικές τους γνώσεις

· να μιλά και να γράφει με σαφήνεια

· να κατέχει σε μέτριο επίπεδο μια ξένη γλώσσα, διότι τα συνεργεία είναι πλέον πολυεθνικά, ενώ και οι μεγάλες ελληνικές τεχνικές  εταιρείες στρέφονται για έργα και στο εξωτερικό

· να έχει σε βασικό επίπεδο απαραίτητες γνώσεις υπολογιστών (Windows, αρχειοθέτηση/καταχώρηση/λήψη δεδομένων)

· να έχει στοιχειώδεις οικονομικές γνώσεις, ώστε να αντιλαμβάνεται έναν προϋπολογισμό

· να αντιλαμβάνεται τις εργασιακές σχέσεις καθώς και τη βαρύτητα του πελάτη


γ. τις σωματικές τους ικανότητες:

Απαιτείται άριστη διάκριση των χρωμάτων. Ειδικές κιναισθητικές ικανότητες και ψυχολογία χρειάζονται μόνο σε ειδικά έργα (π.χ. εναέρια δίκτυα, ορυχεία)

δ. τις ειδικές τεχνικές γνώσεις:

· γνώση του ηλεκτροτεχνικού κανονισμού

· γνώση Ηλεκτροτεχνίας και Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων

· γνώση των κανονισμών ασφαλείας

· γνώση ηλεκτρολογικού σχεδίου και τεχνικού σχεδίου, γενικότερα (αρχιτεκτονικού, μηχανολογικού)

· να είναι έτοιμος για:
- εγκαταστάσεις φωτισμού και κίνησης και να «νοιώθει» την έννοια της προστασίας καθώς και την επίπτωση των μεταβολών των ηλεκτρικών μεγεθών στη λειτουργία μιας εγκατάστασης (ποιοτικά). 

· να γνωρίζει την τεχνολογία της δομημένης καλωδίωσης και να κάνει πάσης φύσεως καλωδιώσεις (ισχύος, επικοινωνιών, data). Στις οπτικές ίνες όχι τις συνδέσεις. Να αναγνωρίζουν τα διάφορα είδη καλωδίων.

· να γνωρίζει τη Μέση Τάση.

· μοντάρισμα και τοποθέτηση πινάκων

· γνώσεις φωτοτεχνίας και σχετικών τεχνικών οδηγιών εγκατάστασης

· γνώσεις ηλεκτρονικών (να γνωρίζει τα βασικά, τις τεχνολογίες και να προέχει η «ποιοτική» κατανόηση) και ψηφιακής τεχνολογίας που υπάρχει σε control room, των interface, των αισθητηρίων

·  να είναι ικανός για ασφαλείς χειρισμούς σε πίνακες (Χ.Τ., Μ.Τ.,control),  και για καταγραφή των αποτελεσμάτων και εντοπισμό των βλαβών

· να έχει βασική γνώση για τις απαιτήσεις εγκαταστάσεων ήχου και εικόνας

· ικανότητα χειρισμού μηχανημάτων

· ικανότητα χειρισμών σε control room, κατόπιν λογικής ανάλυσης 


Στην ελεύθερη συζήτηση που είχαμε, τόνισε  και τα ακόλουθα:

· το σημαντικότερο είναι να γίνεται πρακτική εξάσκηση στο σχολείο  στα θέματα που έχουν διδαχθεί θεωρητικά οι μαθητές

· οι μαθητές πρέπει να αποκτήσουν μία μεθοδολογία για την κατάκτηση των νέων πραγμάτων που η εξέλιξη της τεχνολογίας συνεχώς θα φέρνει στο επάγγελμα, ώστε να κατανοούν και στη συνέχεια να εμβαθύνουν (όσο το δυνατό). Αναλυτική σκέψη, συστημική προσέγγιση στην κατάκτηση νέας γνώσης.

· οι απόφοιτοι της τεχνικής εκπαίδευσης στερούνται της αντίληψης της  κοινωνικής διάστασης του χώρου στον οποίο γίνεται το έργο, νομικών εννοιών (π.χ. σύμβαση, αστική, ποινική ευθύνη) καθώς και στοιχειωδών οικονομικών γνώσεων (π.χ. προϋπολογισμός) 

· το τελευταίο έργο που ήταν υπεύθυνος ήταν το νέο κομμάτι της Κακιάς Σκάλας στην Ε.Ο. Αθηνών-Κορίνθου (έχει και σήραγγες), όπου υπάρχει και κέντρο διαχείρισης της κίνησης και ρίχνανε σε όλη τη διαδρομή καλώδια για τηλ/κούς σκοπούς τρίτων. Οι ηλεκτροτεχνίτες που απασχολούνταν ήταν 110 ανά βάρδια (3 βάρδιες) και οι εθνικότητες Έλληνες και  αλλοδαποί (ανατολικών χωρών) σε θέσεις ανάλογες με την πιστοποίηση που είχαν στις χώρες τους. 
Θέσεις ευθύνης είχαν κυρίως οι αλλοδαποί αλλά και Έλληνες από τις παλιές σχολές εργοδηγών

Αριθμός συνέντευξης: 2

 Ημερομηνία: 17/1/06 

Γιακουμάκης Σπύρος

Διπλ. Ηλεκτρολόγος Μηχανικός

Αιγαίου Πελάγους 41, Αγία Παρασκευή

Ο κ. Γιακουμάκης υπήρξε διευθύνων σύμβουλος της ΑΒΒ, και ήταν ο υπεύθυνος του έργου των ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων του αεροδρομίου «Ελευθέριος Βενιζέλος». Eίχε 30 χρόνια προϋπηρεσία σε διευθυντικές θέσεις στην εταιρεία, σήμερα είναι εκτός και βρίσκεται σε αναζήτηση νέας δουλειάς. Η πρώην εταιρεία του  – η δεύτερη στο χώρο, μετά  τη SIEMENS – μέχρι  την περσινή ενοποίηση ήταν διασπασμένη σε 3 μικρότερες: 

- την ΑΒΒ εμπορική,  που διακινούσε το τυποποιημένο ηλεκτρολογικό υλικό (Χ.Τ., Μ.Τ., PLC, ναυτιλιακό)

- την ΑΒΒ βιομηχανική, που είχε για πελάτες τις βιομηχανίες

-την ΑΒΒ κατασκευαστική, που έπαιρνε έργα της ΔΕΗ και έκανε και πάσης φύσεως πίνακες (ισχύος, control)

Η κατασκευαστική δούλευε με υπεργολάβους, αλλά είχε και δικούς της μισθωτούς ηλεκτροτεχνίτες που ήταν από τεχνικές σχολές , εκπαιδευμένοι και στην ίδια την εταιρεία. 

Η προσωπική  του προτίμηση για  την πρόσληψη νέων ηλεκτροτεχνιτών ήταν η προέλευσή τους από την Τεχνική Εκπαίδευση, διότι θεωρεί ότι οι απόφοιτοί της έχουν κατακτήσει την τεχνολογία καλύτερα από  τους προερχόμενους από τα ΙΕΚ και για αυτό θα πλεονεκτούν στην κατανόηση της επόμενης, ενώ διαθέτουν και την τεχνική κουλτούρα, που είναι μια «μαγιά» για το επάγγελμα. Ακόμη και σε θέση πωλήσεων πλεονεκτεί ο απόφοιτος της ΤΕΕ, με την προϋπόθεση ότι είναι επικοινωνιακός (θα μπορεί να μιλήσει τη γλώσσα του μάστορα, να του προτείνει νέα υλικά…).

Θεωρεί ότι υπάρχει κοινωνικός φραγμός για τις γυναίκες στο επάγγελμα αυτό.

Τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι της ΤΕΕ , ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, ώστε κατ’ αρχάς να  προσληφθούν αλλά και να είναι εξελίξιμοι στην συνέχεια είναι, ιεραρχικά, ως προς:

α. την  προσωπικότητα και την συμπεριφορά τους στον εργασιακό τους χώρο

· να είναι επικοινωνιακός και «πρωτοβουλιακός» και όχι απλά εκτελεστικός. Να προτείνει, αλλά και να δέχεται τον αντίλογο. 

· να είναι μεθοδικός και οργανωτικός

· να προσεγγίζει συστημικά το έργο και με αναλυτική σκέψη

· να είναι προσεκτικός και υπεύθυνος

· να είναι οργανωτικοί

· να είναι επιδεκτικοί  στη εκπαίδευση

β. τις γενικές τους γνώσεις

· όσο καλλιεργημένος τόσο το καλύτερο

· να έχει βασικές γνώσεις υπολογιστών

· να κατέχει μια ξένη γλώσσα, ώστε να διαβάζει τεχνικά φυλλάδια, να συνεργάζεται με αλλοδαπούς συναδέλφους του και να συνεννοείται απευθείας με αλλοδαπό επιβλέποντα μηχανικό

γ. τις σωματικές τους ικανότητες:

Απαιτείται αρτιμέλεια και άριστη διάκριση των χρωμάτων. Η  ειδικότητα είναι κατά βάση «εγκεφαλική».

δ. τις ειδικές τεχνικές γνώσεις:

· γνώση με ουσιαστική κατανόηση της Ηλεκτροτεχνίας και απλοί ηλεκτροτεχνικοί υπολογισμοί

· να κατανοεί την πινακίδα ενός ηλεκτροκινητήρα

· γνώση ηλεκτρολογικού σχεδίου και τεχνικού σχεδίου, γενικότερα (αρχιτεκτονικού, μηχανολογικού). Να διαβάζει και σχέδιο εφαρμογής. Πρέπει να μπορεί να κάνει συμπληρώσεις-αλλαγές στο σχέδιο, που θα κληθεί να υλοποιήσει.

· να γνωρίζει τους κανονισμούς, χωρίς αναγκαστικά να τους κατανοεί βαθύτερα. 

· να ξέρει εσωτερικές ηλεκτρικές εγκαταστάσεις. Να κάνει πάσης φύσεως καλωδιώσεις (ισχύος, επικοινωνιών, data), να γνωρίζει την τεχνολογία της δομημένης καλωδίωσης και το «έξυπνο σπίτι». Να έχει εργαστηριακή εμπειρία.

· να γνωρίζει κλασσικούς αυτοματισμούς και PLC (όχι προγραμματιστής, αλλά να κάνει τον tester στο εργοτάξιο). Να έχει εργαστηριακή εμπειρία.

· να γνωρίζει 100% τη Χαμηλή Τάση ( ισχυρά και ασθενή ρεύματα) 

· να γνωρίζει τη Μέση Τάση, διότι μέχρι τα 20ΚV αυτός πρέπει να νοιώθει τι τοποθετεί (υπάρχουν και ειδικευμένα συνεργεία μόνο για Μ.Τ., αλλά και αυτός θα είναι επικουρικός)

· να κατανοήσει τις έννοιες της προστασίας και της επιλεκτικότητας

· να γνωρίζει την τεχνολογία της παροχής ηλ.ισχύος (τροφοδοτικά, UPS, γεννήτριες, φωτοβολταϊκά, compound power heating) 

Αριθμός συνέντευξης: 3

 Ημερομηνία: 18/1/06 

Χάσκος  Αθανάσιος

Ηλεκτρολόγος Εγκαταστάτης

Σαλαμίνος 41, Κερατσίνι

Ο κ. Χάσκος είναι αντιπρόεδρος της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων Εργοληπτών Ηλεκτρολόγων (Π.Ο.Σ.Ε.Η.) και πρόεδρος του σωματείου του Πειραιά (Σ.Ε.Ε.Η.Π.). Έχει 47 χρόνια προϋπηρεσία ως εργολάβος.

Προτιμά να προσλαμβάνει αποφοίτους ΤΕΕ (έναντι των προερχομένων από Γενικό Λύκειο με κατάρτιση στα ΙΕΚ), διότι έχουν καλύτερη επαγγελματική κατάρτιση τόσο θεωρητική όσο και εργαστηριακή. Εξαίρεση κάνει μόνο για πρόσωπα με πάρα πολύ καλές συστάσεις.

Θεωρεί ότι υπάρχει κοινωνικός φραγμός για τις γυναίκες στο επάγγελμα αυτό.

Τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι της ΤΕΕ , ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, ώστε κατ’ αρχάς να  προσληφθούν αλλά και να είναι εξελίξιμοι στην συνέχεια είναι ως προς:

α. την  προσωπικότητα και την συμπεριφορά τους στον εργασιακό τους χώρο

· να έχουν κόσμια εμφάνιση, διότι ακρότητες στην εμφάνιση σημαίνουν κατά κανόνα και ιδιαίτερες συμπεριφορές 

· να είναι υπεύθυνος

· να μην πίνει και ει δυνατόν να μην καπνίζει (συνεπάγεται καθυστέρηση στη δουλειά)

β. τις γενικές τους γνώσεις

· όσο καλλιεργημένος τόσο το καλύτερο. Ένας εργαζόμενος που εκτός της τεχνική κατάρτιση έχει και  γενική μόρφωση είναι κέρδος για την εταιρεία.

· να έχει βασικές γνώσεις υπολογιστών

· να κατέχει μια ξένη γλώσσα, ώστε να διαβάζει τεχνικά φυλλάδια

γ. τις σωματικές τους ικανότητες:

Απαιτείται αρτιμέλεια και άριστη διάκριση των χρωμάτων. Εφόσον κινείται σε σκαλωσιές πρέπει να είναι και ευκίνητος. 

δ. τις ειδικές τεχνικές γνώσεις:

· να γνωρίζει τους κανονισμούς υγιεινής και ασφάλειας

· γνώση με ουσιαστική κατανόηση της Ηλεκτροτεχνίας (να «νοιώθει»)

· γνώση ηλεκτρολογικού σχεδίου και τεχνικού σχεδίου, γενικότερα (αρχιτεκτονικού, μηχανολογικού).  

· να ξέρει εσωτερικές ηλεκτρικές εγκαταστάσεις. Να κάνει πάσης φύσεως καλωδιώσεις (ισχύος, επικοινωνιών, data), να γνωρίζει την τεχνολογία της δομημένης καλωδίωσης και το «έξυπνο σπίτι». Να έχει εργαστηριακή εμπειρία.

· να γνωρίζει κλασσικούς αυτοματισμούς και PLC και ηλεκτροπνευματικά. Να έχει εργαστηριακή εμπειρία.

· να κατανοήσει την έννοια της προστασίας 

· να συντάσσει μια προσφορά, μαζί με τα σχέδια με τον υπολογιστή



Μου τόνισε ότι τα δικά του κριτήρια προσωπικότητας και συμπεριφοράς εκφράζουν το 90% των συναδέλφων του στον Πειραιά και την ωφέλεια που έχει ο επαγγελματίας, όταν κάνει την προσφορά του στο κομπιούτερ (μαζί με τα σχέδια), τόσο σε εντύπωση στον πελάτη όσο και σε όφελος λόγω ακριβέστερης προμέτρησης.

Αριθμός συνέντευξης: 4

Ημερομηνία: 25/1/06

Πριόβολος Κων/νος

Διπλ. Ηλεκτρολόγος Μηχανικός

Σκαραμαγκάς

Ο κ. Πριόβολος εργάζεται στα ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ Α.Ε.  ως Διευθυντής δοκιμών, στον ποιοτικό έλεγχο των τραίνων, και προηγουμένως ήταν ο Δ/ντής ελέγχου ηλεκτρολογικών εργασιών για τα πλοία και τα τραίνα (συνολική υπηρεσία στα ναυπηγεία 15 έτη).

Σήμερα έχει υπό την εποπτεία του 18 ηλεκτροτεχνίτες (παλαιότερα 50). 

Οι ηλεκτροτεχνίτες των οποίων ήταν προϊστάμενος προέρχονταν κατά 20% από τις παλιές σχολές εργοδηγών, κατά 30% από ΤΕΛ, ΤΕΣ, ΤΕΕ, κατά 50% από ΙΕΚ. Οι πρώτοι πλεονεκτούσαν ως προς τις δεξιότητες, οι άλλοι συνήθως ως προς το γλωσσικό επίπεδο και την ξένη γλώσσα. Για πρόσληψη επέλεγε τους καλούς που εντόπιζε στα συνεργεία των υπεργολάβων (on the job) και τα παιδιά των σχολών του ΟΑΕΔ, που του είχαν δώσει καλή εικόνα ως μαθητευόμενοι γιατί αποδίδανε γρηγορότερα. Με τη νέα πολιτική της εταιρείας δεν υπάρχει ειδική προτίμηση.

Τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι της ΤΕΕ , ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, ώστε κατ’ αρχάς να  προσληφθούν αλλά και να είναι εξελίξιμοι στην συνέχεια είναι ως προς:

α. την  προσωπικότητα και την συμπεριφορά τους στον εργασιακό τους χώρο

· να είναι συνεργάσιμος

· να φέρεται με σεβασμό στους συναδέλφους του και να έχει επαγγελματικό ήθος

· να αποδέχεται να εκτελεί και άλλες «κατώτερες» δουλειές

· να είναι πολύ εργατικός

· να είναι υπεύθυνος

· να έχει ενδιαφέρον για την πρόοδο όλου του έργου

· ειδικά για το τμήμα δοκιμών πρέπει να είναι και οξυδερκής

β. τις γενικές τους γνώσεις

· να μιλά και να γράφει με σαφήνεια

· να κατέχει σε μέτριο επίπεδο μια ξένη γλώσσα, ώστε να διαβάζει τα ξενόγλωσσα τεχνικά εγχειρίδια

· να έχει σε βασικό επίπεδο απαραίτητες γνώσεις υπολογιστών 

· να έχει πραγματικά τις γνώσεις της Γ΄ Γυμνασίου


γ. τις σωματικές τους ικανότητες:

Απαιτείται άριστη διάκριση των χρωμάτων (όχι δυσχρωματοψία ή αχρωματοψία). Επιδέξιος στα χέρια. Ειδικές ικανότητες και χαρακτηριστικά δεν χρειάζονται παρά μόνο σε ειδικές περιπτώσεις, που - αν και σπάνια -παρουσιάζονται (δουλειά σε στενό χώρο).

δ. τις ειδικές τεχνικές γνώσεις:

· γνώση ηλεκτρολογικού σχεδίου και τεχνικού σχεδίου, γενικότερα (αρχιτεκτονικού, μηχανολογικού)

· μοντάρισμα πινάκων

· γνώση Ηλεκτροτεχνίας και Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων

· γνώση ηλεκτρολογικού σχεδίου και τεχνικού σχεδίου, γενικότερα (αρχιτεκτονικού, μηχανολογικού)

· να γνωρίζει τους κλασσικούς αυτοματισμούς, και να έχει βασικές γνώσεις PLC και αισθητηρίων

· γνώση των κανονισμών ασφαλείας και υγειϊνής

Στην ελεύθερη συζήτηση που είχαμε, τόνισε  και τα ακόλουθα:

· πρέπει να γίνεται πρακτική εξάσκηση στο σχολείο  στα θέματα που έχουν διδαχθεί θεωρητικά οι μαθητές

· πρόβλημα είναι το ότι δεν βρίσκουν βιομηχανικούς εγκαταστάτες και ότι δεν ξέρουν καλό σχέδιο

·  οι απόφοιτοι του ΟΑΕΔ γίνονται γρηγορότερα αποδοτικοί στην εταιρεία. Οι απόφοιτοι ΤΕΛ, ΤΕΕ έχουν έλλειμα δεξιοτήτων: τεχνικών (σε σχέση με τους παλιούς εργοδηγούς) , κοινωνικών, ευρύτερης αντίληψης του υποέργου που εμπλέκονται. 

· Γίνεται συνεχής εκπαίδευση από τους μηχανικούς και πράγματι τους ανεβάζουν το επίπεδο. Ως χαρακτηριστικό παράδειγμα μου ανέφερε ηλεκτροτεχνίτες απόφοιτους ΤΕΛ, που έπρεπε να πραγματοποιήσουν, με ειδική γεννήτρια σταθερού ρεύματος,  δοκιμές βραχυκύκλωσης στα βαγόνια και να καταγράψουν τα αποτελέσματα. Συγκεκριμένα, θα μετρούσαν την πτώση τάσης σε τροχό-ράγα και αφού θα διαιρούσαν την ένδειξη του πολυμέτρου με τα 50 Α, θα έβαζαν το αποτέλεσμα σε ένα κουτάκι όπου δίπλα έγραφε τη μονάδα αντίστασης (μΩ).
Αν και τους είχε γίνει εκπαίδευση, μετέφεραν απλά την ένδειξη του οργάνου στο κουτάκι σημειώνοντας και τη μονάδα  V, παρά το ότι μετρούσαν αντίσταση και παρά του ότι έβλεπαν γραμμένο δίπλα μΩ.

Αυτά τα παιδιά, όμως, με εκπαίδευση σημείωσαν σημαντική πρόοδο και σήμερα εκτελούν σωστά και τις δοκιμές των 1500V στην ηλεκτρική εγκατάσταση του τραίνου.

Αριθμός συνέντευξης: 5

Ημερομηνία: 26/1/06

Μαρκόπουλος Γιάννης

Phd Ηλεκτρολόγος Μηχανολόγος 

Αγία Παρασκευή (ΠΙ)

Ο κ. Μαρκόπουλος είναι σήμερα συνταξιούχος και εργάστηκε στην ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ Α.Ε. , διευθυντικές θέσεις (στην παραγωγή και στη Δ/νση προσωπικού της εταιρείας) 30 έτη. Υπήρξε για σειρά ετών ο εκπρόσωπος του Σ.Ε.Β. για ζητήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης και σήμερα είναι μέλος του Δ.Σ. του Ο.Ε.Ε.Κ.

Για πρόσληψη στην ΑΛΟΥΜΙΝΙΟΝ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ  ο υποψήφιος κάθε ειδικότητας περνά καταρχάς από τεστ γλώσσας, φυσικής και μαθηματικών. Μετά ακολουθεί συνέντευξη. Στη συνέχεια, για τον τεχνίτη,  μετρά η έκθεση της εταιρείας  για αυτόν από την τρίμηνη καλοκαιρινή εργασία του ως προσωρινού. Στη συνέχεια θα περάσει από ετήσια εκπαίδευση. Σήμερα πολλές δραστηριότητες στην συντήρηση του εξοπλισμού δίνονται σε υπεργολάβους.

Οι ηλεκτρολόγοι οι προερχόμενοι από Γενικά Λύκεια + ΙΕΚ δεν παρέμεναν (είχαν «κρύα καρδιά» για την τεχνική δουλειά στο βιομηχανικό περιβάλλον)

Πιστεύει ότι υπάρχει κοινωνικός φραγμός για την απασχόληση γυναικών στο επάγγελμα (μόνο από ΤΕΙ και άνω προσλαμβάνουν γυναίκες σε τεχνικές ειδικότητες και για γραφείο, εργαστήριο και όχι την παραγωγή).

Τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι της ΤΕΕ , ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, ώστε κατ’ αρχάς να  προσληφθούν αλλά και να είναι εξελίξιμοι στην συνέχεια είναι ως προς:

α. την  προσωπικότητα και την συμπεριφορά τους στον εργασιακό τους χώρο

· να είναι επικοινωνιακός

· να δουλεύει υπό πίεση

· να είναι μεθοδικός

β. τις γενικές τους γνώσεις

· να έχει γνώσεις και κατανόηση ηλεκτρισμού, μηχανικής, θερμοδυναμικής, ρευστομηχανικής

· να έχει τις γνώσεις μαθηματικών της Γ΄ Γυμνασίου

· να έχει σε βασικό επίπεδο απαραίτητες γνώσεις υπολογιστών (βασική διαχείριση Η/Υ, Word, Excel)

· αναζήτηση τεχνικών στοιχείων σε καταλόγους, βιβλιοθήκες

γ. τις σωματικές τους ικανότητες:

Απαιτείται άριστη όραση. Να είναι ευκίνητος.
δ. τις ειδικές τεχνικές γνώσεις:

· βασικές γνώσεις βιομηχανικής τεχνολογίας (αντλίες, εναλλάκτες, σπαστήρες, …) 

· απεικονίσεις πάσης φύσεως: ηλεκτρολογικό σχέδιο και γενικότερα τεχνικού σχεδίου (να κάνει ένα σκαρίφημα), διαγράμματα φάσεων, οργανογράμματα

· ηλεκτρικές μηχανές 

· ορολογία στα Αγγλικά, ώστε να διαβάζει τα βιβλία του κατασκευαστή των μηχανημάτων

· γνώση Ηλεκτροτεχνίας και Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων

· να γνωρίζει τους κλασσικούς αυτοματισμούς, να έχει βασικές γνώσεις αισθητηρίων, καλό και PLC (όχι must)

· γνώση των κανονισμών ασφαλείας και υγιεινής

Στην ελεύθερη συζήτηση που είχαμε, τόνισε  και τα ακόλουθα:

· πρέπει να γίνεται πρακτική εξάσκηση στο σχολείο  στα θέματα που έχουν διδαχθεί θεωρητικά οι μαθητές και επιπλέον εργασία το καλοκαίρι σε εργοστάσια (ακόμη και του Γενικού Λυκείου!)

· θεωρεί το dual system ως το καλύτερο

· πρέπει να αναβαθμιστεί και να εμπλουτιστεί το μάθημα της Τεχνολογίας στα Ενιαία Λύκεια 

Αριθμός συνέντευξης: 6

Ημερομηνία: 7/2/06

Στεφανίδης Μιχάλης

Διπλ. Πολιτικός Μηχανικός, MSc Project Management, M.B.A. 

Aλωπεκής 4, Αθήνα
Ο κ. Στεφανίδης είναι τα τελευταία 5 χρόνια ο Δ/ντής Εκπαίδευσης της Δ.Ε.Η.

Για πρόσληψη στην ΔΕΗ προκηρύσσονται θέσεις, μέσω Α.Σ.Ε.Π. , με βασικό κριτήριο την επαγγελματική άδεια και την ηλικία (που πρέπει να είναι κάτω των 30 ετών). Δεν υπάρχει εξαίρεση του γυναικείου φύλλου. Στη συνέχεια περνούν από 9μηνη εκπαίδευση, για να αναβαθμίσουν τις γνώσεις και τις δεξιότητες, τους γίνεται ψυχογράφημα και αφού συγκροτηθεί το ατομικό προφίλ του νέου εργαζόμενου τοποθετείται σε ανάλογη θέση. Η κλίμακα της εξέλιξής του είναι τεχνίτης, βοηθός αρχιτεχνίτη, αρχιτεχνίτης, εργοδηγός.

Τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι της Τ.Ε.Ε., ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, ώστε να είναι εξελίξιμοι είναι ως προς:

α. την  προσωπικότητα και την συμπεριφορά τους στον εργασιακό τους χώρο

· να είναι καλός στην ομαδική δουλειά

· να είναι προσεκτικός και δεξιοτέχνης

· να έχει «πελατοκεντρική λογική» (πελάτης θεωρείται και ένα άλλο τμήμα της ΔΕΗ)

Παρατήρηση: Αυτά καλλιεργούνται και στις σχολές της ΔΕΗ,  τόσο στη αρχή όσο και στην ηλικία των 40-45 ετών ανάλογα και την εξέλιξη του καθενός.

β. τις γενικές τους γνώσεις

· να έχει γνώσεις υπολογιστών (το επίπεδο ανάλογο της θέσης)

· ξένη γλώσσα (γίνεται και ενδοϋπηρεσιακή επιμόρφωση)

· βασικά μαθηματικά

γ. τις σωματικές τους ικανότητες:

Ανάλογα το είδος της δουλειάς, υπάρχουν και απαιτήσεις σωματικών προσόντων.
δ. τις ειδικές τεχνικές γνώσεις:

· ηλεκτρολογικό σχέδιο και γενικότερα τεχνικό σχέδιο 

· γνώση Ηλεκτροτεχνίας και Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων

· να γνωρίζει τους κλασσικούς αυτοματισμούς και σε ορισμένες ειδικότητες να έχει βασικές γνώσεις PLC και ηλεκτρονικών

Στην ελεύθερη συζήτηση που είχαμε, τόνισε  και τα ακόλουθα:

· πέφτει το επίπεδο της τεχνικής κατάρτισης στους νεότερους τεχνίτες, που παρά το ότι έχουν ένα καλό πρόγραμμα σπουδών, οι βαθμοί τους δεν ανταποκρίνονται στην πραγματικότητα (είναι πλασματικοί). Οι προερχόμενοι από το ναυτικό είναι ανώτερου επιπέδου και τους βάζουν σε ειδικό τμήμα υψηλότερου επιπέδου, κατά την εισαγωγική επιμόρφωση στη ΔΕΗ.

· γενικά υπάρχει αναντιστοιχία (χάσμα) μεταξύ των προσόντων που έχουν οι απόφοιτοι και των απαιτήσεων της αγοράς εργασίας. Πέραν των γνώσεων χρειάζονται ικανότητες, ειδικότερες συμπεριφορές και εμπειρίες (ανάλογα της θέσης εργασίας). Προσωπική του γενική θέση είναι να προσαρμόζεται το εκπαιδευτικό σύστημα σε ότι χρειάζεται η αγορά και να υπάρχει συντονισμός όλων των φορέων που εμπλέκονται στην εκπαίδευση και κατάρτιση. Πρέπει να γίνεται διαρκής καταγραφή των τάσεων της αγοράς και των ζητουμένων γνώσεων, δεξιοτήτων.
 Πρότυπό του το Σκωτσέζικο εκπαιδευτικό σύστημα.

· πρέπει να ξεπεραστεί η κυριαρχία της μίμησης και της αντιγραφής από την δημιουργικότητα

Αριθμός συνέντευξης: 7

Ημερομηνία: 14/2/06

Διαμαντάκης Κων/νος

Μηχανικός Εμπορικού Ναυτικού

Μεσογείων 264, Χολαργός

Ο κ. Διαμαντάκης είναι προϊστάμενος των τεχνικών υπηρεσιών του γενικού νοσοκομείου IΑΣΩ General. Eίναι 6 χρόνια στο νοσοκομείο και 30 χρόνια σε ανάλογες θέσεις. Έχει 6 ηλεκτροτεχνίτες στην υπηρεσία του και όταν ζητά νέο, ζητά να είναι κάτοχος άδειας μέχρι 50 KW.  Περαιτέρω προσόντα είναι επιθυμητά, αξιολογούνται, αλλά δεν αμείβονται ιδιαίτερα. Προτιμά τους προερχόμενους από τη γενική εκπαίδευση+ΙΕΚ, διότι πλεονεκτούν από πλευράς ευρύτητας σκέψης, αντίληψης και επικοινωνίας. Δεν προσλαμβάνει γυναίκες.

Τα χαρακτηριστικά που πρέπει να έχουν οι απόφοιτοι της Τ.Ε.Ε., ειδικότητας Ηλεκτρολόγου, ώστε να έχουν καλή σταδιοδρομία είναι, ιεραρχικά, ως προς:

α. την  προσωπικότητα και την συμπεριφορά τους στον εργασιακό τους χώρο

· να έχει καλή εμφάνιση, καλούς τρόπους έκφρασης. Η πείρα του έχει δείξει ότι όποιος ηλεκτροτεχνίτης πληρεί αυτά τα κριτήρια, είναι και ο κατάλληλος για τη δουλειά, με πιθανότητα 80%.

· να είναι υπεύθυνος και σοβαρός

· να έχει καλή συμπεριφορά

β. τις γενικές τους γνώσεις

· να έχει απολυτήριο Λυκείου, αλλιώς ουσιαστικές γνώσεις Γυμνασίου

· να έχει γνώσεις υπολογιστών 

· να ξέρει Αγγλικά, έστω και μέτρια

γ. τις σωματικές τους ικανότητες:

Να είναι αρτιμελείς.
δ. τις ειδικές τεχνικές γνώσεις:

· ηλεκτρολογικό σχέδιο και γενικότερα τεχνικό σχέδιο 

· γνώση Ηλεκτροτεχνίας και Εσωτερικών Ηλεκτρικών Εγκαταστάσεων

· να γνωρίζει τους κλασσικούς αυτοματισμούς 

· να έχει βασικές γνώσεις ηλεκτρονικών (να κάνει ένα πρώτο επίπεδο ελέγχου για εντοπισμό βλάβης)

· να έχει γνώσεις υγιεινής και ασφάλειας (θα περάσει και από σεμινάριο)

3. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΣΗΜΕΙΩΝ ΠΡΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	Π1 - ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να εκφράζεται με σαφήνεια και επάρκεια
	
	6, 7,
	2, 4, *6,
	1, 3, 5, 

	2.
	Να είναι ενεργητικός ακροατής ( να αποσαφηνίζει και να κατανοεί αυτά που ακούει)
	
	1, 6, 7,
	2, 3, 5, 
	4,

	3.
	Να εξάγει λογικά συμπεράσματα
	
	6, 7, 
	1, 4, 5, *6,
	2, 3, 5, 

	4.
	Να είναι πρόθυμος
	
	1,
	2, 4, 6, 7,
	3, 5,  

	5.
	Να είναι μεθοδικός και να ακολουθεί πιστά τις διαδικασίες (κανονισμούς, οδηγίες προϊσταμένων)
	
	
	2, 3, 7,
	1, 4, 5, 6,

	6.
	Να είναι  υπεύθυνος
	
	
	2, 4, 6, 7,
	1, 3, 5, *6

	7.
	Να είναι παρατηρητικός
	
	4, 6,
	1, 3, 7,
	2, 5, 

	8.
	Να είναι, στη δουλειά, προσεκτικός στη λεπτομέρεια
	6.
	1, *6,
	3, 4, 5, 
	2, 7,

	9.
	Να είναι σε θέση να αξιολογεί το αποτέλεσμα
	
	1, 3, 7,
	2, 4, 5, 6,
	

	10.
	Να ενδιαφέρεται για την ποιότητα της δουλειάς
	
	
	1, 3, 4, 5, 6,
	2, 7,

	11.
	Να είναι αποτελεσματικός στη διαχείριση του χρόνου και των υλικών
	
	3, 4, 7,
	2, 5, 6, 
	1,

	12.
	Να χειρίζεται ταυτόχρονα προβλήματα
	
	1, 4, 
	2, 3, 5, 6, 7,
	

	13.
	Να δουλεύει κάτω από πίεση και με ψυχραιμία
	
	3,
	1, 2, 7,
	4, 5, 6,

	14.
	Να είναι φιλομαθής
	
	4,
	1, 2, 3, 6, 7,
	5,

	15.
	Να θέτει προτεραιότητες
	4,
	1, 3, 6,
	*4, 5, 7,
	2,

	16.
	Να αξιολογεί την πρόοδο της δουλειάς
	4
	3, 6, 
	1, 2, *4, 5, *6, 7,
	

	17.
	Να αντιλαμβάνεται γρήγορα και με ακρίβεια τα κρίσιμα σημεία ενός προβλήματος
	
	6,
	1, 3, 4, 5, 7,
	2,

	18.
	Να αξιολογεί αν το πρόβλημα πρέπει να λυθεί από άλλον
	6,
	1, 3, 4, 5,
	2, 7,
	

	19.
	Να είναι επινοητικός στην επίλυση νέων προβλημάτων
	
	1, 4, 6,
	2, 3, 5, *6, 7,
	

	20.
	Να αντιλαμβάνεται την ιεραρχία και την «φιλοσοφία» της εταιρείας 
	
	3,
	1, 2, 5, 6
	4, *6, 7,

	21.
	Να αποδέχεται τον έλεγχο 
	
	3,
	4, 5, 6,
	1, 2, 7,

	22.
	Να είναι καλός και δημιουργικός στην επικοινωνία με τον προϊστάμενο 
	
	4, 6,
	1, 2, 3, 5,*6,
	7,

	23.
	Να εξυπηρετεί πρόθυμα τους πελάτες
	
	1,
	2, 5, 6,
	3, 7,

	24.
	Να συνεργάζεται αρμονικά σε ομάδα
	
	1,
	3, 4, 6,
	2, 5, *6, 7,

	25.
	Να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες
	
	1, 4, 5, 6,
	2, 3, *6, 7,
	

	26.
	Να είναι έντιμος

	
	1, 2,
	5,
	3, 4, 6, 7,

	27.
	Να είναι ευέλικτος και ευπροσάρμοστος
	
	4, 6, 
	1, 2, 3, 5,
	7,

	28.
	Να αποδέχεται την διαφορετικότητα στους άλλους
	
	1, 3, 4,
	2, 5, 6, 7,
	


	Π2– ΓΕΝΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ - ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να μπορεί να καταννοούν το περιεχόμενο αυτών που διαβάζει (γενικά κείμενα,προδιαγραφές)
	
	3, 4,
	1, 2, *3, 6, 7,
	5,

	2.
	Να μπορεί να γράφει απλά κείμενα με νόημα και σαφήνεια
	
	3, 4, 6, 7,
	2, 5, *6, 
	1,

	3.
	Να μπορεί να συμπληρώνει έντυπα πολλών πεδίων
	
	7,
	2, 3, 4, 6,
	1, *2, 5,

	4.
	Να μπορεί να αναζητά πληροφορίες, υλικά σε διάφορες πηγές
	
	4, 7,
	1, 2, 3, 6,
	5,

	5.
	Να ερμηνεύει και να χρησιμοποιεί πληροφορίες, τεχνικά στοιχεία από διάφορες πηγές 
	
	4, 6, 7,
	2, 3, *6, 
	1, 5,

	6.
	Να κατανοεί, χρησιμοποιεί πίνακες και διαγράμματα 
	4, 
	3, 
	1, *3, 5, 6, 7
	2, *6,

	7.
	Να είναι καλός στην πρακτική αριθμητική 
	4, 
	3, 
	1, 5, 6, 7,
	2, 

	8.
	Να μπορεί να μετρά σωστά φυσικά μεγέθη, που συναντά στην εργασία του
	
	3, 
	1, 5, 6, 7,
	2, 4,

	9.
	Να εκτιμά την τάξη μεγέθους των φυσικών μεγεθών , που συναντά στην εργασία του 
	
	1,
	3, 5, 6, 7,
	2, 

	10.
	Να γνωρίζει τα εργασιακά του δικαιώματα και τις ευθύνες του 
	
	1, 4, 5,
	2, 3, 6, 
	7

	11.
	Να τηρεί πιστά τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας
	
	
	1,
	2, 3, 4, 5, 6, 7

	12.
	Να προλαμβάνει επικίνδυνες καταστάσεις
	
	4,
	5, 6,
	1, 2, 3, 7,

	13.
	Να χειρίζεται μηχανές γραφείου (φωτοτυπικό, fax)
	4,
	
	1, 3, 5, 6, 7,
	2,

	14.
	Να χειρίζεται P/C (γενικά)
	
	6, 7,
	1, 3, 4, 
	2, 5,*6,

	15.
	Να χρησιμοποιεί το  Word (σε βασικό επίπεδο)
	4,
	7,
	1, 2, 3, 6, 
	5, *6,

	16.
	Να χρησιμοποιεί το  Excel (σε βασικό επίπεδο)
	4,
	7,
	1, 2, 3, 6, 
	5, *6,

	17.
	Να χρησιμοποιεί το  Internet 
	4,
	1, 6, 7,
	3, 5, *6,
	2,

	18.
	Nα μεταφέρει δεδομένα μέσω Η/Υ (e-mail, downloads)
	4,
	7,
	1, 3, 5, 6
	2,

	19.
	Nα διαβάζει ξενόγλωσσα τεχνικά φυλλάδια
	6,
	3, *6, 7,
	2, 4, 5, 
	1, *2,

	20.
	Να συντάσσει μια προσφορά
	
	5, 6, 7,
	1, 2, *6
	3,


	Π3– ΣΩΜΑΤΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να διακρίνει άριστα τα χρώματα
	
	
	6,
	1, 2, 3, 4, 5, *6, 7

	2.
	Να είναι ευκίνητος και σβέλτος
	
	4, 
	1, 2, 3, 5, 6, 7
	

	3.
	Να είναι επιδέξιος στα χέρια (σταθερό χέρι, άριστος χειρισμός ποικιλίας εργαλείων)
	
	
	3, 6, 7
	1, 2, 5,

	4.
	Να είναι ανθεκτικός σε διάφορα εργασιακά περιβάλλοντα
	
	1, 3, 4, 
	2, 5, 6, 7
	


	Π4 – ΕΙΔΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να γνωρίζει τους κανονισμούς ηλεκτρικών εγκαταστάσεων
	
	7,
	4, 5, 
	1, 2, 3, 6,

	2.
	Να γνωρίζει τους κανονισμούς υγιεινής και ασφάλειας
	
	
	1,
	2, 3, 4, 5, 6, 7,

	3.
	Να αναγνωρίζει τα σύμβολα επικίνδυνων υλικών
	
	
	
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,

	4.
	Να «διαβάζει» ηλεκτρολογικό σχέδιο
	
	
	3, 4, 7,
	1, 2, *3, 5, 6,

	5.
	Να «διαβάζει» αρχιτεκτονικό σχέδιο
	
	4, 5, 6
	1, 2, 3, *6, 7,
	

	6.
	Να «διαβάζει» μηχανολογικό σχέδιο
	
	4, 
	1, 2, 3, 5, 7,
	*3, 6,

	7.
	Να «διαβάζει» ηλεκτρονικό σχέδιο
	
	2, 4, 
	1, 3, 5, 6, 7,
	*6,

	8.
	Να ενημερώνει ηλεκτρολογικά σχέδια
	
	3,
	2, *3, 4, 7,
	1, 5, 6,

	9.
	Να έχει βασικές γνώσεις μηχανολογίας
	
	3, 4, 
	1, 2, *3, 5, 6, 7,
	

	10.
	Να έχει βασικές γνώσεις ηλεκτρονικών
	
	1, 3, 4, 
	2, *3, 5, 6, 7,
	*6,

	11.
	Να εκτελεί βασικούς ηλεκτροτεχνικούς υπολογισμούς (υπολογισμός ρευμάτων, πτώσης τάσης, ισχύων)
	
	4, 6,
	2, 3, 5, 7,
	1, *3,

	12.
	Να αναγνωρίζει αναζητά και να βρίσκει σε καταλόγους, ηλεκτρολογικά εξαρτήματα και μηχανές
	4, 
	3, 6,
	1, 2, *3, 5, 7,
	

	13.
	Να αναγνωρίζει και να αναζητά σε καταλόγους ηλεκτρονικά εξαρτήματα


	4, 
	1, 3, 6
	2, *3, 5, 7,
	

	14.
	Να αξιολογεί τεχνικά 

χαρακτηριστικά και να κάνει τεχνικο-οικονομική επιλογή
	4,
	5, 6, 7,
	1, 2,
	

	15.
	Να φτιάχνει οδεύσεις και να περνά καλώδια (ισχυρών και ασθενών ρευμάτων)
	4,
	*3, 6,
	3, 5, *6, 7,
	1, 2,

	16.
	Να εγκαθιστά σύστημα δομημένης καλωδίωσης
	
	4,
	3, 5, 6, 7,
	1, 2,*6,

	17.
	Να κατανέμει σωστά τα ηλεκτρικά φορτία σε τριφασικά δίκτυα
	4,
	2, 5, 
	6, 7, 
	1, 3, *6

	18.
	Να μοντάρει και να τοποθετεί σωστά ηλεκτρικούς πίνακες (φωτισμού, κίνησης, αυτοματισμών)
	
	
	5, 6, 7
	1, 2, 3, *6

	19.
	Να επιλέγει τον κατάλληλο τύπο, αριθμό, θέση  λαμπτήρων για φωτισμό οικιών και μη ειδικών επαγγελματικών χώρων 
	4, 
	
	1, 2, 5, 7
	3,

	20.
	Να εκτελεί σωστά  και να ερμηνεύει βασικές ηλεκτρικές μετρήσεις
	
	
	1, 4, 
	2, 3, 5, 6, 7,

	21.
	Να αντιλαμβάνεται το ζήτημα ακρίβειας μέτρησης-επιλογής κατάλληλου οργάνου
	
	1,
	3, 4, 5, 
	2, *3, 6, 7,

	22.
	Να εγκαθιστά ηλεκτρολογικό εξοπλισμό ισχύος σύμφωνα με προδιαγραφές
	
	3,
	*3, 4, 5, 6,
	1, 2, *3, *6, 7,

	23.
	Να εγκαθιστά απλές μετρητικές διατάξεις
	
	3, 4, 
	2, *3, 5, 6, 7,
	1, *3,

	24.
	Να τοποθετεί καλαίσθητα και εργονομικά τον ηλεκτρολογικό εξοπλισμό (π.χ. διακόπτες, συσκευές, μηχανές)
	
	3, 5,
	1, *3, 4, 6,
	2, 7,

	25.
	Να εγκαθιστά συστήματα κλασσικού αυτοματισμού
	
	3,
	1, *3, 5, 6, 7
	2, *6,

	26.
	Να εγκαθιστά PLC και τα αισθητήρια
	
	3, 
	1, *3, 5, 6, 7,
	2, *6

	27.
	Να εγκαθιστά ηλεκτροπνευματικά συστήματα
	
	1, 3, 
	*3, 5, 6, 7, 
	2, *6

	28.
	Να κάνει τους ελέγχους της ηλεκρικής εγκατάστασης
	
	
	2, 4, 5, 6, 7,
	1, 3,

	29.
	Να εντοπίζει βλάβες

	
	
	1, 4, 5, 6,
	2, 3, 7,

	30.
	Να επισκευάζει απλές βλάβες
	
	
	1, 3, 4, 5, 6,
	2, 7,

	31.
	Να επιλέγει αγωγούς και προστασίες στη Χαμηλή Τάση (Χ.Τ.)
	
	
	1, 4, 5, 6,
	2, 3, *6, 7,

	32.
	Να εγκαθιστά και να ελέγχει γειώσεις
	
	5,
	
	1, 2, 3, 4, 6, 7,

	33.
	Να συντηρεί μια ηλεκτρική εγκατάσταση Χ.Τ.
	
	
	2, 3, 5,
	1, *3, 6, 7,

	34.
	Να μπορεί να διορθώνει τον συντελεστή ισχύος
	
	1, 5,
	2, 6, 7,
	3, *6,

	35.
	Να προσδιορίζει τις απαιτήσεις  σε υλικά και εργατοώρες του έργου 
	4,
	1, 5, 6, 
	2, 3, *4, 7,
	

	36.
	Να εγκαθιστά εξοπλισμό υποσταθμών
	
	2, 3, 5, 6,
	1, *2, *3, *7,
	

	37.
	Να είναι ικανός να προτείνει απλές τεχνικές λύσεις
	
	1, 3, 4, 6,
	2, *3, 5, 7,
	

	38.
	Να είναι ικανός να προτείνει εναλλακτικές απλές τεχνικές λύσεις
	
	1, 3, 4, 6, 7,
	2, *3, 5,
	


Σημείωση: Οι αριθμοί αντιστοιχούν στις συνεντεύξεις. Όπου υπάρχει και δεύτερη (ή σπανιότερα και τρίτη) επιλογή του ερωτώμενου, αυτό σημαίνει διαφοροποίηση ανάλογα με τη θέση εργασίας. Η υψηλότερη βαθμολόγηση αναφέρεται σε σπουδαιότερες θέσεις και επομένως αφορά  τους εξελίξιμους.

4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

Από τις συνεντεύξεις προέκυψαν  τα εξής σημαντικά συμπεράσματα:

· το επάγγελμα είναι μάλλον αποκλειστικά ανδρικό (μόνη εξαίρεση η Δ.Ε.Η. που προσλαμβάνει μέσω Α.Σ.Ε.Π.) και απαιτεί αρτιμέλεια, όχι δυσχρωματοψία ή αχρωματοψία και ευκινησία.
· στην αγορά υπάρχει μια «νοσταλγία» για τις παλιές σχολές εργοδηγών, η οποία ερμηνεύεται όχι σαν μια  πορεία προς τα πίσω, αλλά σαν τονισμός του ελλείμματος τεχνικών δεξιοτήτων των αποφοίτων Τ.Ε.Λ. και Τ.Ε.Ε.. Άλλωστε, όλοι αναγνωρίζουν ότι ο σύγχρονος ηλεκτροτεχνίτης πρέπει να έχει και γενικές γνώσεις και σύγχρονο τεχνοεπιστημονικό υπόβαθρο, εάν θέλει να σταδιοδρομήσει. Πάντως, στα μεγάλα τεχνικά έργα της χώρας εργοδηγοί είναι οι παλαιοί απόφοιτοι των σχολών εργοδηγών ή αλλοδαποί. 
· από ορισμένους έγινε η παρατήρηση ότι παρά τα «ανεβασμένα» προγράμματα σπουδών των Τ.Ε.Ε., η αποφοίτηση από αυτά, δυστυχώς, δεν συνεπάγεται και την κατάκτηση της αντίστοιχης γνώσης και των δεξιοτήτων.
· τα χαρακτηριστικά προσωπικότητας και συμπεριφοράς του ηλεκτροτεχνίτη είναι αυτά που θα κρίνουν την πρόσληψη και την παραμονή του ως εργαζόμενου στην εταιρεία. Οι γενικές γνώσεις μαζί με τις κοινωνικές και τις επικοινωνιακές του δεξιότητες, θα αποτελέσουν πλεονέκτημα κυρίως για την μετέπειτα εξέλιξή του. Οι τεχνικές γνώσεις πάνω-κάτω αναμένονται και θα αναβαθμιστούν στις μεγάλες εταιρείες με εσωτερική επιμόρφωση. Οι δεξιότητες θα βελτιώνονται με την πείρα.
· είναι πολύ σημαντικό ό,τι μαθαίνει θεωρητικά ο μαθητής να το εξασκεί στο εργαστήριο καθώς και το να αποκτά εμπειρίες μέσα από εργασία/επισκέψεις σε χώρους δουλειάς. Πρέπει να γνωρίζει τουλάχιστον γενικά και οπτικά τη βασική βιομηχανική τεχνολογία.
· η - κατά το δυνατό - κατάκτηση της υπάρχουσας τεχνολογίας στα Τ.Ε.Ε. και η τεχνολογική κουλτούρα θεωρείται ως  πλεονέκτημα για τον απόφοιτό τους,  στον ανταγωνισμό της αγοράς εργασίας και καλή βάση για αφομοίωση νέων τεχνολογιών, αφομοίωση που θα γίνει ευκολότερη αν: ο μαθητής έχει αγάπη για να μάθει, η προσέγγισή του είναι συστημική και έχει αναλυτική σκέψη, έχει γνώσεις Αγγλικής και εξοικείωση με την ψηφιακή τεχνολογία και τους υπολογιστές. 
· ως προς τις γενικές γνώσεις θα ήθελαν ένα κατακτημένο επίπεδο Γυμνασιακών σπουδών (και όχι πλασματικό), με επιπλέον γνώση Αγγλικών και υπολογιστών
· τα ζητήματα υγιεινής και ασφάλειας πρέπει να τονίζονται στην εκπαίδευση, γιατί μετά δεν γίνονται εύκολα συνείδηση
· έντονη είναι η ανάγκη για γνώση τεχνικού σχεδίου και πολύ καλού ηλεκτρολογικού σχεδίου
· απαιτείται όχι απλά επιφανειακή γνώση, αλλά ουσιαστική κατανόηση θεμάτων Ηλεκτροτεχνίας, ηλ. προστασίας 
· όσο μεγαλύτερη είναι η εταιρεία και όσο ο τεχνίτης εμπλέκεται σε υψηλότερου επιπέδου εργασίες τόσο και οι απαιτήσεις για προσόντα αυξάνουν, χωρίς, όμως, να είναι βέβαιο ότι υπάρχει πάντα και ουσιαστική μισθολογική διαφορά.
· η διακλαδική αντίληψη του όλου έργου και των επιπτώσεων των εργασιών του ίδιου του ηλεκτροτεχνίτη καθώς και το ενδιαφέρον του για την πορεία του έργου θεωρούνται σημαντικά
· όπου υπάρχει επαφή του ηλεκτροτεχνίτη με τον πελάτη ή το κοινό είναι πολύ σημαντικά η εμφάνιση και η συμπεριφορά
· στη βιομηχανία προτιμούνται οι πιο «έτοιμοι» τεχνίτες και η επιλογή on the job ήταν η μόνη μέθοδος πρόσληψης στο δείγμα μας ! Εκφράστηκε η επιθυμία επέκτασης των σχολών μαθητείας του Ο.Α.Ε.Δ. και η υιοθέτηση του dual system.
Τα ελάχιστα βασικά προσόντα του ηλεκτροτεχνίτη, που ζητά η ελληνική αγορά, είναι συνοπτικά τα εξής:

Χαρακτηριστικά προσωπικότητας: 
συνεργατικός, μεθοδικός, ακριβής και σαφής, πρόθυμος, παρατηρητικός, λογική σκέψη, έντιμος, επικοινωνιακός, υπεύθυνος, οργανωτικός, φιλομαθής

Συμπεριφορές στον εργασιακό χώρο:

 να δουλεύει κάτω από πίεση με ψυχραιμία, να ενδιαφέρεται για την ποιότητα της δουλειάς, να αντιλαμβάνεται την ιεραρχία και την «φιλοσοφία» της εταιρείας, να αποδέχεται τον έλεγχο, να αντιλαμβάνεται γρήγορα και με ακρίβεια τα κρίσιμα σημεία ενός προβλήματος, να χειρίζεται ταυτόχρονα προβλήματα

Γενικές γνώσεις και ικανότητες

να τηρεί πιστά κανόνες (υγιεινής και ασφάλειας,…), να προλαμβάνει επικίνδυνες καταστάσεις, να συμπληρώνει έντυπα πολλών πεδίων, να κατανοεί αυτά που διαβάζει (κείμενα, πίνακες, διαγράμματα, τεχνικά φυλλάδια) και να χρησιμοποιεί πληροφορίες, να έχει βασικές γνώσεις υπολογιστών, να διαβάζει ξενόγλωσσα τεχνικά φυλλάδια

Σωματικές ικανότητες

Άνδρας, αρτιμελής, χωρίς δυσχρωματοψία ή αχρωματοψία, επιδέξιος στα χέρια και ευκίνητος. Ειδικές ικανότητες χρειάζονται μόνο σε ειδικές δουλειές.

Ειδικές τεχνικές γνώσεις

Να γνωρίζει τους κανονισμούς Ε.Η.Ε. και τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας, να εκτελεί σωστά ηλεκτρικές μετρήσεις, να εγκαθιστά  και να ελέγχει γειώσεις, να διαβάζει τεχνικό σχέδιο και να ενημερώνει ηλεκτρολογικά σχέδια, να εγκαθιστά ηλεκτρολογικό εξοπλισμό ισχύος σύμφωνα με τις προδιαγραφές, να περνά κάθε τύπου καλώδια, να εγκαθιστά κάθε σύστημα αυτοματισμού,  να επιλέγει αγωγούς και προστασίες, να συντηρεί μια ηλ.εγκατάσταση Χαμηλής Τάσης, να μοντάρει πίνακες, να βρίσκει σε καταλόγους εξαρτήματα και μηχανές.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

Ι. ΣΗΜΕΙΑ ΠΡΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ

	Π1 - ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να εκφράζεται με σαφήνεια και επάρκεια
	
	
	
	

	2.
	Να είναι ενεργητικός ακροατής ( να αποσαφηνίζει και να κατανοεί αυτά που ακούει)
	
	
	
	

	3.
	Να εξάγει λογικά συμπεράσματα
	
	
	
	

	4.
	Να είναι πρόθυμος
	
	
	
	

	5.
	Να είναι μεθοδικός και να ακολουθεί πιστά τις διαδικασίες (κανονισμούς, οδηγίες προϊσταμένων)
	
	
	
	

	6.
	Να είναι  υπεύθυνος
	
	
	
	

	7.
	Να είναι παρατηρητικός
	
	
	
	

	8.
	Να είναι, στη δουλειά, προσεκτικός στη λεπτομέρεια
	
	
	
	

	9.
	Να είναι σε θέση να αξιολογεί το αποτέλεσμα
	
	
	
	

	10.
	Να ενδιαφέρεται για την ποιότητα της δουλειάς
	
	
	
	

	11.
	Να είναι αποτελεσματικός στη διαχείριση του χρόνου και των υλικών
	
	
	
	

	12.
	Να χειρίζεται ταυτόχρονα προβλήματα
	
	
	
	

	13.
	Να δουλεύει κάτω από πίεση και με ψυχραιμία
	
	
	
	

	14.
	Να είναι φιλομαθής
	
	
	
	

	15.
	Να θέτει προτεραιότητες
	
	
	
	

	16.
	Να αξιολογεί την πρόοδο της δουλειάς
	
	
	
	

	17.
	Να αντιλαμβάνεται γρήγορα και με ακρίβεια τα κρίσιμα σημεία ενός προβλήματος
	
	
	
	

	18.
	Να αξιολογεί αν το πρόβλημα πρέπει να λυθεί από άλλον
	
	
	
	

	19.
	Να είναι επινοητικός στην επίλυση νέων προβλημάτων
	
	
	
	

	20.
	Να αντιλαμβάνεται την ιεραρχία και την «φιλοσοφία» της εταιρείας 
	
	
	
	

	21.
	Να αποδέχεται τον έλεγχο 
	
	
	
	

	22.
	Να είναι καλός και δημιουργικός στην επικοινωνία με τον προϊστάμενο 
	
	
	
	

	23.
	Να εξυπηρετεί πρόθυμα τους πελάτες
	
	
	
	

	24.
	Να συνεργάζεται αρμονικά σε ομάδα
	
	
	
	

	25.
	Να αναλαμβάνει πρωτοβουλίες
	
	
	
	

	26.
	Να είναι έντιμος
	
	
	
	

	27.
	Να είναι ευέλικτος και ευπροσάρμοστος
	
	
	
	

	28.
	Να αποδέχεται την διαφορετικότητα στους άλλους
	
	
	
	


	Π2– ΓΕΝΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ - ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να μπορεί να καταννοούν το περιεχόμενο αυτών που διαβάζει (γενικά κείμενα,προδιαγραφές)
	
	
	
	

	2.
	Να μπορεί να γράφει απλά κείμενα με νόημα και σαφήνεια
	
	
	
	

	3.
	Να μπορεί να συμπληρώνει έντυπα πολλών πεδίων
	
	
	
	

	4.
	Να μπορεί να αναζητά πληροφορίες, υλικά σε διάφορες πηγές
	
	
	
	

	5.
	Να ερμηνεύει και να χρησιμοποιεί πληροφορίες, τεχνικά στοιχεία από διάφορες πηγές 
	
	
	
	

	6.
	Να κατανοεί, χρησιμοποιεί πίνακες και διαγράμματα 
	
	
	
	

	7.
	Να είναι καλός στην πρακτική αριθμητική 
	
	
	
	

	8.
	Να μπορεί να μετρά σωστά φυσικά μεγέθη, που συναντά στην εργασία του
	
	
	
	

	9.
	Να εκτιμά την τάξη μεγέθους των φυσικών μεγεθών , που συναντά στην εργασία του 
	
	
	
	

	10.
	Να γνωρίζει τα εργασιακά του δικαιώματα και τις ευθύνες του 
	
	
	
	

	11.
	Να τηρεί πιστά τους κανόνες υγιεινής και ασφάλειας
	
	
	
	

	12.
	Να προλαμβάνει επικίνδυνες καταστάσεις
	
	
	
	

	13.
	Να χειρίζεται μηχανές γραφείου (φωτοτυπικό, fax)
	
	
	
	

	14.
	Να χειρίζεται P/C (γενικά)
	
	
	
	

	15.
	Να χρησιμοποιεί το  Word (σε βασικό επίπεδο)
	
	
	
	

	16.
	Να χρησιμοποιεί το  Excel (σε βασικό επίπεδο)
	
	
	
	

	17.
	Να χρησιμοποιεί το  Internet 
	
	
	
	

	18.
	Nα μεταφέρει δεδομένα μέσω Η/Υ (e-mail, downloads)
	
	
	
	

	19.
	Nα διαβάζει ξενόγλωσσα τεχνικά φυλλάδια
	
	
	
	

	20.
	Να συντάσσει μια προσφορά
	
	
	
	


	Π3– ΣΩΜΑΤΙΚΕΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΕΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να διακρίνει άριστα τα χρώματα
	
	
	
	

	2.
	Να είναι ευκίνητος και σβέλτος
	
	
	
	

	3.
	Να είναι επιδέξιος στα χέρια (σταθερό χέρι, άριστος χειρισμός ποικιλίας εργαλείων)
	
	
	
	

	4.
	Να είναι ανθεκτικός σε διάφορα εργασιακά περιβάλλοντα
	
	
	
	


	Π4 – ΕΙΔΙΚΕΣ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ

	α/α
	ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΟ
	ΑΔΙΑΦΟΡΟ
	ΧΡΗΣΙΜΟ
	   ΠΟΛΥ ΧΡΗΣΙΜΟ
	ΚΡΙΣΙΜΟ

	1.
	Να γνωρίζει τους κανονισμούς ηλεκτρικών εγκαταστάσεων
	
	
	
	

	2.
	Να γνωρίζει τους κανονισμούς υγιεινής και ασφάλειας
	
	
	
	

	3.
	Να αναγνωρίζει τα σύμβολα επικίνδυνων υλικών
	
	
	
	

	4.
	Να «διαβάζει» ηλεκτρολογικό σχέδιο
	
	
	
	

	5.
	Να «διαβάζει» αρχιτεκτονικό σχέδιο
	
	
	
	

	6.
	Να «διαβάζει» μηχανολογικό σχέδιο
	
	
	
	

	7.
	Να «διαβάζει» ηλεκτρονικό σχέδιο
	
	
	
	

	8.
	Να ενημερώνει ηλεκτρολογικά σχέδια
	
	
	
	

	9.
	Να έχει βασικές γνώσεις μηχανολογίας
	
	
	
	

	10.
	Να έχει βασικές γνώσεις ηλεκτρονικών
	
	
	
	

	11.
	Να εκτελεί βασικούς ηλεκτροτεχνικούς υπολογισμούς (υπολογισμός ρευμάτων, πτώσης τάσης, ισχύων)
	
	
	
	

	12.
	Να αναγνωρίζει αναζητά και να βρίσκει σε καταλόγους, ηλεκτρολογικά εξαρτήματα και μηχανές
	
	
	
	

	13.
	Να αναγνωρίζει και να αναζητά σε καταλόγους ηλεκτρονικά εξαρτήματα
	
	
	
	

	14.
	Να αξιολογεί τεχνικά χαρακτηριστικά και να κάνει τεχνικο-οικονομική επιλογή
	
	
	
	

	15.
	Να φτιάχνει οδεύσεις και να περνά καλώδια (ισχυρών και ασθενών ρευμάτων)
	
	
	
	

	16.
	Να εγκαθιστά σύστημα δομημένης καλωδίωσης
	
	
	
	

	17.
	Να κατανέμει σωστά τα ηλεκτρικά φορτία σε τριφασικά δίκτυα
	
	
	
	

	18.
	Να μοντάρει και να τοποθετεί σωστά ηλεκτρικούς πίνακες (φωτισμού, κίνησης, αυτοματισμών)
	
	
	
	

	19.
	Να επιλέγει τον κατάλληλο τύπο, αριθμό, θέση  λαμπτήρων για φωτισμό οικιών και μη ειδικών επαγγελματικών χώρων 
	
	
	
	

	20.
	Να εκτελεί σωστά  και να ερμηνεύει βασικές ηλεκτρικές μετρήσεις
	
	
	
	

	21.
	Να αντιλαμβάνεται το ζήτημα ακρίβειας μέτρησης-επιλογής κατάλληλου οργάνου
	
	
	
	

	22.
	Να εγκαθιστά ηλεκτρολογικό εξοπλισμό ισχύος σύμφωνα με προδιαγραφές
	
	
	
	

	23.
	Να εγκαθιστά απλές μετρητικές διατάξεις
	
	
	
	

	24.
	Να τοποθετεί καλαίσθητα και εργονομικά τον ηλεκτρολογικό εξοπλισμό (π.χ. διακόπτες, συσκευές, μηχανές)
	
	
	
	

	25.
	Να εγκαθιστά συστήματα κλασσικού αυτοματισμού
	
	
	
	

	26.
	Να εγκαθιστά PLC και τα αισθητήρια
	
	
	
	

	27.
	Να εγκαθιστά ηλεκτροπνευματικά συστήματα
	
	
	
	

	28.
	Να κάνει τους ελέγχους της ηλεκρικής εγκατάστασης
	
	
	
	

	29.
	Να εντοπίζει βλάβες
	
	
	
	

	30.
	Να επισκευάζει απλές βλάβες
	
	
	
	

	31.
	Να επιλέγει αγωγούς και προστασίες στη Χαμηλή Τάση (Χ.Τ.)
	
	
	
	

	32.
	Να εγκαθιστά και να ελέγχει γειώσεις
	
	
	
	

	33.
	Να συντηρεί μια ηλεκτρική εγκατάσταση Χ.Τ.
	
	
	
	

	34.
	Να μπορεί να διορθώνει τον συντελεστή ισχύος
	
	
	
	

	35.
	Να προσδιορίζει τις απαιτήσεις  σε υλικά και εργατοώρες του έργου 
	
	
	
	

	36.
	Να εγκαθιστά εξοπλισμό υποσταθμών
	
	
	
	

	37.
	Να είναι ικανός να προτείνει απλές τεχνικές λύσεις
	
	
	
	

	38.
	Να είναι ικανός να προτείνει εναλλακτικές απλές τεχνικές λύσεις
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