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«Συλλογές και Μουσείο, Συλλογές και Σχολείο: Μία Σύμπραξη Δύο Τάξεων»

Αλεξάνδρα Χ. Κουλουμπαρίτση
 και Ζαμπέλ Μουρατιάν

Εισαγωγή

Το σχέδιο εργασίας που παρουσιάζουμε εδώ έχει ως κεντρικό θέμα τις «συλλογές». Το θέμα αυτό το εφαρμόσαμε σε δύο τάξεις του 55ου Δημοτικού Σχολείου Αθηνών στην Τετάρτη και την Πέμπτη τάξη. Η εξέλιξη του θέματος ήταν διαφορετική  στις δύο τάξεις, μια και στην Τετάρτη τάξη είχε ως στόχο το στήσιμο ενός φανταστικού μουσείου, ενώ στην Πέμπτη το στήσιμο μιας ομαδικής συλλογής στο σχολείο. Το πρώτο το επέλεξε η Ζαμπέλ Μουρατιάν, ενώ το δεύτερο η Αλεξάνδρα Κουλουμπαρίτση.

Το Σχολείο

Το 55ο Δημοτικό Σχολείο στεγάζεται σε διατηρητέο κτίριο του 1932. Συστεγάζεται και συναυλίζεται με άλλο ένα Δημοτικό, ένα Γυμνάσιο και δύο Λύκεια. Διαθέτει 7 μεγάλες αίθουσες διδασκαλίας, οι οποίες έχουν είσοδο και παράθυρα επί της οδού Λιοσίων, κοντά στην πλατεία Βάθη. Τα χωροταξικά χαρακτηριστικά του 55ου Δημοτικού Σχολείου σε συνδυασμό με το εναλλασσόμενο ωράριο, την περιορισμένη υλικοτεχνική  υποδομή του και το υψηλό ποσοστό των αλλόγλωσσων μαθητών, που ανέρχεται στο 50%, καθιστούν  τις συνθήκες διδασκαλίας και μάθησης εξαιρετικά δυσχερείς και κατατάσσουν το σχολείο σε αυτά που ανήκουν στις «δύσκολες εκπαιδευτικές ζώνες». 

Το θέμα μας

Γιατί «συλλογές»; Οι συλλογές αποτελούν δομικό υλικό κάθε μουσείου και είναι δυνάμει  εκπαιδευτικά εργαλεία, τα οποία μεσολαβούν στη χειροπιαστή κατάκτηση της μάθησης.

Για παράδειγμα, μια συλλογή από παπούτσια μπορεί να μελετηθεί πολιτισμικά, αισθητικά, χρηστικά, περιβαλλοντικά, και κυρίως ιστορικά (χάθηκαν και κερδήθηκαν πόλεμοι από τα παπούτσια!). Μπορεί να δώσει στο παιδί τη δυνατότητα να παρατηρήσει ένα ζευγάρι παπούτσια, να ανακαλύψει στοιχεία για τον τρόπο που έχει φτιαχτεί, να το συγκρίνει με το δικό του, να δημιουργήσει ένα καινούριο (π.χ. βλ. «Οι Ερευνητές πάνε παντού», 2002, 4)

Οι  συλλογές είναι έννοια οικεία και προσιτή στο παιδί. Ακόμα και αν δεν έχει ονομάσει τις κούκλες ή τα αυτοκινητάκια του «συλλογή», μπορεί να τα διακρίνει, να τα κατηγοριοποιεί, να τα ονομάζει, να τα προστατεύει, να τα δείχνει, να παίζει και να μαθαίνει με αυτά. 

Το παιδί μαζεύει ομάδες αντικειμένων καθορίζοντας μόνο του τα κριτήρια ταξινόμησης. Μπορεί να τα χωρίζει ανάλογα με τη χρήση, τη λειτουργία, τη μοναδικότητα, την αξία, την επικαιρότητα, το ειδικό ενδιαφέρον. Είναι μυημένο στη συλλεκτική λειτουργία και στο μικρόκοσμό του δημιουργεί τις δικές του μουσειακές εστίες. Αυτό το διαπιστώσαμε και στην πράξη. Όταν ρωτήσαμε τους μαθητές των δύο τάξεων για τα εξωσχολικά τους ενδιαφέροντα, παρατηρήσαμε ότι οι συλλογές καταλάμβαναν ένα σημαντικό μέρος. Γιαυτό, όταν τους ανακοινώσαμε την πρόθεσή μας να ασχοληθούμε με το θέμα συλλογές, έδειξαν ενθουσιασμό. 

Η ταυτότητα του σχεδίου εργασίας

Τι επιδιώξαμε; Το παρόν σχέδιο εργασίας σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε κατά τη  διάρκεια του σχολικού έτους 2001-02 με στόχο να αποτελέσει πρόταση συνεργασίας δύο εκπαιδευτικών και των τάξεών τους. Θεωρούμε ότι αυτή η σύμπραξη αποτελεί το καινοτόμο στοιχείο σαυτήν την εργασία.

Δεν είμαστε οι εκπαιδευτικοί των δύο τάξεων, αλλά συνεργαστήκαμε μαζί τους, πρώτον για να γνωρίσουμε τους μαθητές «μας», και, δεύτερον, για να προσφέρουμε στους εκπαιδευτικούς μας τη δυνατότητα ουσιαστικής ενδοσχολικής επιμόρφωσης (βλ. Κουλουμπαρίτση, 2002). Τους εκθέσαμε τους στόχους μας και το μεθοδολογικό πλαίσιο. Στη συνέχεια, παρακολούθησαν όλη την εξέλιξη του σχεδίου, στην τάξη του ο καθένας, και, τέλος, ανταλλάξαμε μαζί τους παρατηρήσεις και προτάσεις για την επανάληψη ή επέκταση του προγράμματος.


Η σύμπραξη αυτή αποτέλεσε και για μας πρωτόγνωρη εμπειρία. Την επιδιώξαμε για τους ακόλουθους λόγους:

1st. Η συνεργασία αποτελεί αρχή στα σχέδια εργασίας. Αν την επιζητούμε στους 
μαθητές μας, πρέπει να γνωρίζουμε γι αυτήν πρώτα εμείς οι εκπαιδευτικοί.

2nd. Θέλαμε να ελέγξουμε κατά πόσο η αυτονομία και η δυνατότητα 

αυτοκαθορισμού ήταν εφικτή μέσα σε μια συνεργασία. Για παράδειγμα, κατά πόσο θα επηρέαζε την επίτευξη των στόχων μας η οπτική  του φανταστικού  Μουσείου, που επέλεξε η δεύτερη συγγραφέας κα Μουρατιάν και η οπτική μιας σχολικής έκθεσης, την οποία προτίμησε η πρώτη συγγραφέας κα Κουλουμπαρίτση.

Πού συγκλίνουμε;  Στο παρόν σχέδιο εργασίας οι παιδαγωγικές αρχές, οι σκοποί και οι επιμέρους στόχοι ήταν κοινοί.

Σχεδιάσαμε στόχους και διδακτικο-μαθησιακές εμπειρίες με βάση τη φιλοσοφία του Διαθεματικού Ενιαίου Πλαισίου Προγραμμάτων Σπουδών (βλ. γενικές αρχές ΦΕΚ 1366/ 18-10-01) και τις αρχές των σχεδίων εργασίας. Κατά το σχεδιασμό και την εφαρμογή ακολουθήσαμε παιδαγωγικές θέσεις που δέχονται 
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Το μαθητή ως αφετηρία σκέψης και δράσης.

· Την ομαδική εργασία και την ομαδική διερεύνηση ως το κοινωνικό πλαίσιο μάθησης και ως κυρίαρχη διδακτική προσέγγιση.

· Τον αυτοκαθορισμό και το προσωπικό κύρος μέσα από τη συλλογική εργασία ως την απαραίτητη προϋπόθεση για την προσωπική ανάπτυξη κάθε μαθητή.

· Την απλότητα και τη σαφήνεια στους στόχους και στην εφαρμογή, ώστε να μειωθούν «οι κραδασμοί» από το καινοτόμο και άγνωστο και να μεγιστοποιηθούν οι πιθανότητες επιτυχίας του προγράμματος.

· Τη συστημική σχέση μεταξύ των φάσεων της διδασκαλίας: σχεδιασμός – εφαρμογή – αξιολόγηση (βλ. και Κουλουμπαρίτση, 1995).

· Την αξιοποίηση εναλλακτικών μεθόδων αξιολόγησης, όπως είναι η αυτο-αξιολόγηση, η αξιολόγηση της δημιουργικής σκέψης και κοινωνικών δεξιοτήτων.

Οι επί μέρους στόχοι μας, κοινοί κι αυτοί, ως προς το θέμα «συλλογές», ήταν:

Οι μαθητές:
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Να συνεργάζονται προκειμένου να διεκπεραιώσουν έναν κοινό στόχο.

2. Να εντοπίσουν και να καταγράψουν (υπο-)έννοιες και στοιχεία που εμπεριέχονται στις έννοιες «συλλογή», «συλλέγω».

3. Να εντοπίσουν χαρακτηριστικά που έχουν οι εκθέσεις συλλογών.

4. Να επιλέξουν και να καταγράψουν κριτήρια αξιολόγησης μιας έκθεσης.

5. Να αξιοποιήσουν τα κριτήρια που όρισαν για να δημιουργήσουν την ατομική και συλλογική έκθεση των συλλογών τους.

6. Να αξιολογήσουν τις οικείες και αλλότριες συλλογές εφαρμόζοντας τα κριτήρια.

Στο σχέδιο «Συλλογές και Σχολείο» τέθηκε ως επιμέρους στόχος, που διέτρεχε όλο το σχέδιο εργασίας, η αναγκαιότητα να καταστούν οι μαθητές μεταγνωσιακά ενήμεροι και «ενεργοί».

Στο σχέδιο «Συλλογές και Μουσείο» τέθηκε ως επιμέρους στόχος η συνεχής αλληλεπίδραση με τους μαθητές μέσω ερωταποκρίσεων.

Επίσης, προκαθορίσαμε κοινά κριτήρια (αυτο-)αξιολόγησης για να αξιολογήσουν οι μαθητές τις συλλογές της τάξης τους, αλλά και της γειτονικής τάξης. Αυτά ήταν:
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2. Να δώσουν όνομα στην κάθε ομάδα. 

3. Να επινοήσουν διαφορετικούς τρόπους έκθεσης που να  τραβάνε την προσοχή του επισκέπτη.

4. Να ονομάσουν τη συλλογή τους.

Τα τελικά κριτήρια διαμορφώθηκαν από τους ίδιους τους μαθητές και παρουσιάζονται στα αντίστοιχα σχέδια εργασίας.

Τέλος, προβλέψαμε «κοινό χρόνο και τόπο» για συζητήσεις και ανταλλαγή εμπειριών και απόψεων μεταξύ των μαθητών των δύο τάξεων. Αυτές οι συναντήσεις είχαν στόχο να καλλιεργήσουν το ενδιαφέρον για την κοινή προσπάθεια και να προσφέρουν ευκαιρίες για να ελέγξουμε κατά πόσο επιτεύχθηκαν οι σκοποί και οι στόχοι του σχεδίου εργασίας σε κάθε τάξη.

Πού διαφέρουμε; Διαφοροποιηθήκαμε ως προς τη γνωσιοθεωρία που υιοθετήσαμε. Το σχέδιο «Συλλογές και Μουσείο» σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε με βάση τα 8 είδη νοημοσύνης του Gardner (Gardner, 1983,1997), τα οποία έχουν αναπτυχθεί διεξοδικά στο θεωρητικό μέρος αυτού του βιβλίου. Το σχέδιο «Συλλογές και Σχολείο» υιοθέτησε και αξιοποίησε τη θεωρία για την τριαρχική φύση της νοημοσύνης του Sternberg (Sternberg & Grigorenko, 2000). Παράλληλα, δόθηκε έμφαση στην ανάπτυξη της μεταγνωσιακής ενημερότητας των μαθητών, όσον αφορά νοητικές, αλλά και κοινωνικές δεξιότητες. Η θεωρία της τριαρχικής νοημοσύνης παρουσιάζεται εν συντομία στην ενότητα «Συλλογές και Σχολείο».

Συνοψίζοντας: 

Οργανώσαμε, σχεδιάσαμε και εφαρμόσαμε ένα διπλό σχέδιο εργασίας με κοινούς «πυλώνες στήριξης» το θέμα, τις παιδαγωγικές αρχές, τους στόχους και τα κριτήρια αξιολόγησης που χρησιμοποίησαν οι μαθητές μας για να αποτιμήσουν τις συλλογές τους. Σε αυτά τα σημεία σύγκλισης στηρίχθηκε η σύμπραξη των δύο τάξεων, χωρίς, παράλληλα, να παραβλέπεται ότι τα δύο σχέδια θα διαφέρουν ως προς τον τρόπο υλοποίησης. Στo  πλαίσιο της συνεργασίας μας, αποτέλεσε ζητούμενο και πρόκληση να τηρήσουμε τη συλλογική μας δέσμευση στην κοινή φιλοσοφία, ενώ παράλληλα να σεβαστούμε τον προσωπικό μας αυτο-καθορισμό. Ανάλογα κινηθήκαμε και στη συγγραφή του παρόντος κειμένου. Συγγράψαμε από κοινού την εισαγωγή και την τελική αποτίμηση, ενώ ξεχωριστά τα αντίστοιχα σχέδια εργασίας.

Συλλογεσ και μουσειο

     Ζαμπελ μουρατιαν

                                                                                                                                                                                                                                                                                        Σκοπός του σχεδίου εργασίας Συλλογές και Μουσείο

Πώς οι προσωπικές συλλογές των μαθητών -μέσα από ομαδικές διεργασίες- θα αποτελέσουν τα εκθέματα ενός φανταστικού μουσείου που θα στεγαστεί σε μια σχολική τάξη;

Αυτός είναι ο σκοπός του σχεδίου εργασίας που αναπτύξαμε κατά τη σχολική χρονιά 2001-2002 και παρουσιάζουμε αναλυτικά στη συνέχεια:

Το σχέδιο εργασίας « συλλογές και μουσείο»  στηρίζεται στις προσωπικές εμπειρίες των παιδιών, στις δικές τους συλλογές και γνώσεις γύρω από τη συλλεκτική διαδικασία και τα μουσεία. Ο/η  δάσκαλος/α και οι γονείς μπορούν να συμμετέχουν με προσωπικές συλλογές των παιδικών τους χρόνων ή με αναφορά σε αυτές.

Το μουσείο - το σχολείο και οι συλλογές

Ποιο το κοινό σημείο μουσείου και σχολείου;  

Το Μουσείο διαθέτει μόνιμο και αυθεντικό υλικό – τις συλλογές. Το σχολείο επίσης διαθέτει υλικό, για παράδειγμα: χάρτες, όργανα φυσικής, μπάλες κλπ. το οποίο τις περισσότερες φορές δεν είναι ταξινομημένο και οργανωμένο με τον τρόπο που ακολουθεί ένα μουσείο (αρχεία-αποθήκευση). Οι μαθητές που αποτελούν και ένα μεγάλο μέρος των επισκεπτών των μουσείων (Pitman-Gelles, B.,1981, Κουβέλη, 2000), διαθέτουν μέρος του ελεύθερου χρόνου τους στη δημιουργία συλλογών και άτυπα ακολουθούν τη μουσειακή λειτουργία (βλ. εισαγωγή παρόντος κεφαλαίου).

Στο παρόν σχέδιο εργασίας οι συλλογές αποτελούν τον κύριο άξονα ανάπτυξης ενώ  το μουσείο
 είναι το  σημείο αναφοράς και σύγκρισης με τις προσωπικές  συλλογές και το μουσείο της τάξης.

Εμμεση επιδίωξή μας με αυτή την παράλληλη σχέση είναι η εξοικείωση των μαθητών με την έννοια μουσείο, η γνωριμία με βασικές λειτουργίες του και η προετοιμασία τους για επίσκεψη σε ένα μουσείο. Στο μουσείο δημιουργείται μια γόνιμη αλληλεπίδραση μεταξύ ανθρώπων και αντικειμένων και αυτήν ακριβώς πιστεύουμε ότι μπορούμε να αναπαράγουμε και στο σχολείο χρησιμοποιώντας τις συλλογές των μαθητών.

Μια από τις θεωρίες που ενισχύουν τη σχέση μουσείου –σχολείου είναι η θεωρία του Η. Gardner (1983,1993,1999 βλ.αναλυτικά στο πρώτο μέρος του βιβλίου) ο οποίος υποστηρίζει ότι
 

· όλοι οι τύποι νοημοσύνης μπορούν να καλλιεργούνται τόσο στο σχολείο όσο και στο μουσείο

· το σχολείο θα μπορούσε να λειτουργεί όπως ένα παιδικό μουσείο- πολυθεματικά, βιωματικά,με χειροπιαστές εμπειρίες (hands on experiences) 
· η ευφυία είναι η δυνατότητα να επιλύσουμε ένα πρόβλημα 

· δεν υπάρχει τίποτα που να μπορεί να διδαχθεί με έναν τρόπο

· αν μπορείς να χρησιμοποιείς τη γνώση, τότε αυτή είναι χρήσιμη 

Για το λόγο αυτό σκεφτήκαμε να σχεδιάσουμε δραστηριότητες για όλους τους τύπους νοημοσύνης με ιδιαίτερη έμφαση στην ενίσχυση της διαπροσωπικής νοημοσύνης, λόγω της φύσης του θέματος και της τάξης (βλ. παρακάτω). 

Κατά την εφαρμογή αφήνουμε το περιθώριο  στα παιδιά να μάθουν πώς να μαθαίνουν δίνοντας έμφαση κυρίως στη διαδικασία και λιγότερο στο αποτέλεσμα Τα παιδιά έχουν την ευκαιρία να αποκτήσουν νέες εμπειρίες, να μάθουν από τα αντικείμενα και τα πιο καθημερινά αντικείμενα, όπως τα αυτοκόλλητα, να τα κάνουν να σκεφθούν με ενθουσιασμό.

Ο ρόλος των ερωτήσεων στην εξέλιξη του σχεδίου εργασίας

Ο δάσκαλος-συντονιστής θέτει κομβικά ερωτήματα, για να βοηθήσει τους μαθητές να ανακαλύψουν στοιχεία και να οργανώσουν καλύτερα τη σκέψη τους.

 Τα κομβικά ερωτήματα είναι ανοιχτού τύπου ή ανοιχτής απάντησης (Ματσαγγούρας,2000), επιδέχονται πολλές διαφορετικές απαντήσεις, που δε χαρακτηρίζονται σωστές ή λάθος, αφού εκφράζουν κυρίως τις προσωπικές απόψεις, εμπειρίες και ιδέες των μαθητών. 

Ερευνες έχουν δείξει πως μέσα σε μια διδακτική ώρα το 60% των ερωτήσεων που θέτει ο δάσκαλος είναι για ανάκληση γεγονότων ή γνώσεων και μόνο το 20% ωθούν τους μαθητές να σκέφτονται. Στο σχέδιο εργασίας, όπου επιδιώκεται η συμμετοχή όλων των μαθητών οι ανοιχτές ερωτήσεις, αλλά και οι διαχειριστικές - που πολλές φορές αντικαθιστούν μια στεγνή προστακτική ( για παράδειγμα: θα μπορούσες να μας παρουσιάσεις τη συλλογή σου; αντί για : παρουσίασε τη συλλογή σου) διευκολύνουν και βελτιώνουν την επικοινωνία τόσο μεταξύ του δασκάλου και των μαθητών όσο και των μαθητών μεταξύ τους. Ακόμα και αν ένα παιδί πει ‘ δεν ξέρω’, μια ανοιχτή ερώτηση όπως: ‘πώς νομίζεις ότι θα μπορούσες να το βρεις;’ διαμορφώνει μια θετική στάση και δημιουργεί πεδίο αναζήτησης πιθανών απαντήσεων.

Η κάθε ερώτηση πρέπει να έχει στόχο και να προκαλεί το διάλογο. Τα δομικά της στοιχεία- οι λέξεις που αποτελούν την κάθε ερώτηση πολλές φορές καθορίζουν όχι μόνο το περιεχόμενό της  αλλά και το ενδιαφέρον να απαντηθεί (για παράδειγμα: είναι διαφορετική η δυναμική της ερώτησης ‘ γιατί συλλέγεις’ από την ερώτηση ‘ για ποιο λόγο ή για ποιους λόγους κάνεις συλλογές;’ ) 

Η ερώτηση «χρωματίζεται» από τον τόνο της φωνής και  την έκφραση του προσώπου του δασκάλου και αυτό πιστεύουμε ότι επηρεάζει την ποιότητα των απαντήσεων που δίνουν οι μαθητές. Καθοριστικό ρόλο, επίσης,  παίζει το κατά πόσο ο δάσκαλος ακούει τι του λένε οι μαθητές και πόσο χρόνο αφήνει μεταξύ της ερώτησης και της απάντησης. Οσο σημαντικό είναι να κάνεις μια καλή ερώτηση αλλο τόσο σημαντικό είναι να αφήνεις χρόνο στο παιδί να σκεφτεί και να μοιραστεί την άποψή του με τους συμμαθητές του.

Ειδικά, οι ερωτήσεις ανοιχτού τύπου συμβάλλουν στην  εξέλιξη των  ικανοτήτων όπως

της παρατηρητικότητας, ( τι βλέπεις γύρω σου;) 

της σύγκρισης, (πόσο διαφέρει η δική σου συλλογή γραμματοσήμων από τις συλλογές που έχει το φιλοτελικό μουσείο;)

της υπόθεσης,  (τι νομίζεις ότι θα συμβεί αν εξαφανιστούν όλες οι συλλογές του κόσμου;)

της πρόβλεψης, ( αν η τάξη σου ήταν μουσείο, πώς θα ήταν;)

της ανακάλυψης των συναισθημάτων (πώς θα αισθανόσουν αν χανόταν ένα αντικείμενο από τη συλλογή σου;) 

της δημιουργικότητας, (τελικά τι όνομα θα δώσουμε στο μουσείο μας;)

της αξιολόγησης. (ποια συλλογή νομίζετε ότι είχε μεγαλύτερο ενδιαφέρον;)

Η διδασκαλία που στηρίζεται σε ανοιχτές ερωτήσεις, όπως είναι το σχέδιο εργασίας που παρουσιάζουμε, απαιτεί περισσότερο χρόνο και ευελιξία για να μη χαθεί ο στόχος, αποδεικνύεται όμως πιο αποτελεσματική σε ό,τι αφορά στη συμμετοχή όλων των παιδιών. Οι απαντήσεις μπορούν να μεταβάλλουν το σχέδιο εργασίας και να γεννήσουν νέες ιδέες που θα διευκολύνουν το δάσκαλο σε μια επόμενη εφαρμογή. Παράλληλα και ανάλογα με την ετοιμότητα του δασκάλου μπορούν να έχουν ρόλο διαμορφωτικής αξιολόγησης (McLean,1993)  κατά τη διάρκεια του προγράμματος.

Οι ερωτήσεις σε συνδυασμό με ποικιλία λεκτικής (τα πήγατε πολύ  καλά, θερμά συγχαρητήρια, είστε φοβερή ομάδα) ή εκφραστικής (χαμόγελο, χειροκρότημα, άγγιγμα στην πλάτη)  επιβράβευσης διαμορφώνουν θετικό κλίμα στην τάξη, το οποίο ανταποκρίνεται αποτελεσματικότερα στους ρυθμούς, τις ανάγκες και τα ενδιαφέροντα των μαθητών. Ειδικά σε τάξεις, όπως αυτή που εφαρμόσαμε το σχέδιο και την περιγράφουμε αμέσως μετά, η ενθάρρυνση των μαθητών και η ενίσχυση της αυτοεκτίμησης τους αποτελούν καταλυτικές παραμέτρους για την επιτυχία του σχεδίου εργασίας.

Το μυστικό στην εφαρμογή μιας τέτοιας τεχνικής είναι όχι μόνο να κάνουμε ερωτήσεις αλλά κυρίως  να απαντάμε με ερωτήσεις στις ερωτήσεις των παιδιών, συμμετέχοντας έτσι στη μαγεία της ανακάλυψης. 

Η ταυτότητα της  τάξης 

Είκοσι πέντε μαθητές της Τετάρτης  Τάξης του 55ου Δημοτικού Σχολείου Αθηνών. 

Το ένα τρίτο των μαθητών είναι  αλλόγλωσσοι, αρκετοί, όμως από αυτούς έχουν φοιτήσει στο σχολείο από την Α΄ Δημοτικού. Τουλάχιστον τέσσερις μαθητές δε γράφουν ικανοποιητικά την Ελληνική Γλώσσα. 

Η πρώτη μας επαφή με τους μαθητές λίγες ημέρες πριν από την εφαρμογή του σχεδίου εργασίας ήταν ενδεικτική του ανήσυχου κλίματος που συνήθως επικρατεί στην τάξη. Οπως χαρακτηριστικά μας είπε ο δάσκαλός τους, κ. Γιάννης Κουβάτσος, είναι η πιο δύσκολη τάξη που του έχει τύχει όσα χρόνια είναι στην εκπαίδευση.

Η διάταξη των θρανίων ήταν παραδοσιακά μετωπική και τα παιδιά δεν ακολουθούσαν κάποιους κανόνες συμπεριφοράς- πότε μιλάει ο καθένας…Γενικά  δεν παρατηρήσαμε στοιχεία ομαδικού πνεύματος και συνεργατικότητας.

Τι άλλαξε στην τάξη κατά την εφαρμογή;

Ο δάσκαλος της τάξης έγινε παρατηρητής.

Η διαμόρφωση της τάξης –τα θρανία ενώθηκαν ανά δυο και οι μαθητές κάθισαν σε ομάδες των τεσσάρων.

Μια άλλη δασκάλα ανέλαβε την ευθύνη του « μαθήματος». 

«Καινούρια υλικά» (χαρτιά του μέτρου, κασσετόφωνο, χαρτόνια…) εισέβαλαν στην τάξη.

Οι μαθητές άρχισαν να ακούν  και να συνεργάζονται.

Το σχέδιο εργασίας  αναπτύσσεται  βαθμιαία, περνώντας από τις προσωπικές εμπειρίες στις συλλογικές δραστηριότητες.

Ακολουθεί  το οργανόγραμμα
 και η αναλυτική περιγραφή του σχεδίου εργασίας εμπλουτισμένο με στοιχεία που προέκυψαν από την εφαρμογή του στη Δ’ Δημοτικού του 55ου Δημοτικού Σχολείου Αθηνών, που είχαν ειδοποιηθεί να φέρουν τις συλλογές τους.
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Οργανόγραμμα

                                                                   ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ : 3.6.2002

                                                  ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ: Ζαμπέλ Μουρατιάν

	ΣΧΕΔΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:
	 Η συλλογή μου



	ΧΩΡΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ
	Σχολική τάξη



	ΔΙΑΡΚΕΙΑ:
	3 δίωρα 

	ΤΑΞΗ
	Δ’ Δημοτικού

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΠΑΙΔΙΩΝ:
	25

	ΥΛΙΚΑ

ΣΤΟΧΟΙ


	Συλλογές των παιδιών, οδηγοί μουσείων, καρτέλες, χαρτί μέτρου, μαρκαδόροι, καρτελάκια, περιοδικά, ψαλίδια, κόλες, χρωματιστά χαρτόνια, λεξικό

Φωτογραφική μηχανή, μεγεθυντικός φακός, κασετόφωνο, φόρμες καταγραφής,  αυτοκόλλητες ετικέτες, post it σε διάφορα χρώματα

Αντικείμενα της τάξης και του σχολείου που αποτελούν συλλογές (χάρτες, έργα παιδιών, μολύβια, βιβλία κλπ)

· να εργαστούν σε ομάδες

· να κατανοήσουν την έννοια «συλλογή» και να τη συνδέσουν με την έννοια του μουσείου

· να καταγράψουν τη συλλογή τους

· να δημιουργήσουν με τις συλλογές τους ένα φανταστικό μουσείο

· να επισκεφθούν την έκθεση της διπλανής τάξης και να εκφράσουν τα συναισθήματα  και την κριτική τους



	ΤΡΟΠΟΣ
Τα παιδιά κάθονται σε ομάδες  των  τεσσάρων

Τι μπορούμε και τι δεν μπορούμε να κάνουμε σήμερα στην τάξη

Τέλος πρώτου δίωρου-(60 λεπτά)

Οι αντιπρόσωποι των ομάδων    επισκέπτονται 

την άλλη τάξη για να παρουσιάσουν ό,τι έχουν κάνει εως τώρα

προτεινόμενο διάλειμμα

Οι μαθητές επισκέπτονται τη διπλανή έκθεση


	ΣΤΑΔΙΑ:
· Πρώτο στάδιο

Γνωριμία με την ομάδα. 

Θέματα συμπεριφοράς. 

Ανακοίνωση της συνεργασίας με την Πέμπτη Δημοτικού

· Δεύτερο στάδιο

Εισαγωγή στο θέμα:  Εννοια «Συλλογή»

Σύνδεση με την έννοια  του Μουσείου

Μετάβαση στην έννοια της Προσωπικής Συλλογής

Ενασχόληση με τις συλλογές: 

καταγραφή συλλογών, ξεχωριστή αράχνη για την κάθε συλλογή, ονομασία

· Τρίτο στάδιο

Δραστηριότητα- το φανταστικό μουσείο

Εκθεση των συλλογών

Παρουσίαση στην άλλη τάξη 

Επίσκεψη στην άλλη τάξη

· Τέταρτο στάδιο

Συζήτηση -προτάσεις

Αξιολόγηση 




Πρώτο στάδιο ( διάρκεια:    45 λεπτά /  στόχος: να εργαστούν σε ομάδες)
 Είδος νοητικής εστίας
 που καλλιεργείται: Διαπροσωπική

Οι μαθητές χωρίζονται σε ομάδες  των τεσσάρων και κάθονται μαζί έχοντας συγκεκριμένους ρόλους ( βλ. Αβέρωφ,1990): 

ο αντιπρόσωπος, που αναλαμβάνει την επικοινωνία με την άλλη τάξη,

ο γραμματέας, που κρατάει τα πρακτικά της ομάδας
και τα μέλη, που αποφασίζουν στην ομάδα τον επιμέρους ρόλο τους-π.χ ο ξεναγός του μουσείου 

Εναλλακτικά: τα μέλη μπορούν να είναι ο συλλέκτης και ο μουσειολόγος. ( να πάρουν ρόλους που συνδέονται άμεσα με το θέμα)  

Η κάθε ομάδα έχει μια συλλογή τουλάχιστον. 

Γνωριμία με τις ομάδες. 

Ο καθένας γράφει το όνομά του σε αυτοκόλλητη ετικέτα, το λέει και μιλάει για τα ενδιαφέροντά του. H κάθε ομάδα βρίσκει το όνομά της και το ανακοινώνει 

Θέματα συμπεριφοράς. 

Το σχέδιο εργασίας μπορεί να επηρεάσει τη λειτουργία της τάξης. Για παράδειγμα στην τάξη που το εφαρμόσαμε χρειάστηκε να αλλάξουμε τη διαρρύθμιση της τάξης και οι μαθητές κάθισαν σε ομάδες των τεσσάρων.  

Ο τρόπος συνεργασίας και επικοινωνίας είναι πολύ σημαντικό να καθορίζεται από την αρχή.

Εχει μεγαλύτερη αξία όταν οι όροι μπαίνουν και καταγράφονται από τους μαθητές – σαν ένα άτυπο συμβόλαιο- σε έναν κατάλογο ή σε μια αράχνη.
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                                            να κάνουμε σήμερα στην τάξη


να μιλήσουμε                                                                                        να φωνάζουμε

να δούμε συλλογές                                                                               να μασάμε τσίχλα                                                             

να παίξουμε                                                                                           να τρέχουμε

να ζωγραφίσουμε                                                                                  να αλλάζουμε ομάδα                                                                                

να γράψουμε στον πίνακα                                                                     ……………

Δεύτερο στάδιο (διάρκεια: 60 λεπτά /  στόχος: να κατανοήσουν την έννοια «συλλογή» και να τη συνδέσουν με την έννοια του μουσείου)

 Είδη νοητικών εστιών που καλλιεργούνται: 

 Διαπροσωπική, κιναισθητική,   λογικομαθηματική, γλωσσική 

¨Εννοια συλλογές

Ερωτήσεις
 

Τι ξέρετε για τις συλλογές;

τι σας ενδιαφέρει να μάθετε; 

τι σας έρχεται στο νου όταν ακούτε τη λέξη συλλογή;.
Με τον καταιγισμό ιδεών-τη δημιουργία μιας λεκτικής αράχνης και του ιστού της- ενθαρρύνεται  η δημιουργική σκέψη και η παραγωγή ιδεών, είναι ένας συστηματικός αλλά και διασκεδαστικός τρόπος συμμετοχής όλων.

Καταγράφουμε όλες τις ιδέες, σκέψεις, απόψεις- αποφεύγοντας τις διορθώσεις και την κριτική- σε χαρτί του μέτρου με έντονο μαρκαδόρο.(βλ. Σχήμα 1) Είναι σημαντικό να δίνουμε στους μαθητές την ευκαιρία να συμπληρώσουν οι ίδιοι το ποδαράκι της αράχνης με τα γράμματά τους.

Οι αράχνες μένουν σε εμφανή σημεία στην τάξη-αναρτημένες- και αποτελούν σημεία αναφοράς σε όλη τη διάρκεια της υλοποίησης του σχεδίου εργασίας. 

Τι σας έρχεται στο νου όταν ακούτε τη λέξη  συλλογή;





Σχήμα 1

Αράχνη με ιδέες των μαθητών της Τετάρτης Δημοτικού όπου πραγματοποιήθηκε μέρος του σχεδίου εργασίας

Σύνδεση με την  έννοια του Μουσείου

( σε παρένθεση χαρακτηριστικές απαντήσεις μαθητών)

Ερωτήσεις 

· Πού βλέπετε συνήθως συλλογές; (στα μουσεία)

· Για ποιο λόγο οι συλλογές βρίσκονται στα μουσεία; (για να προστατεύονται, για να τις    βλέπουν πολλοί άνθρωποι)

· Σε ποια μουσεία έχετε πάει;( βλ.πίνακα 1)

· Τι είδους συλλογές έχετε παρατηρήσει; ( βλ.πίνακα 1)

· Πώς ξέρουν οι άνθρωποι που εργάζονται στα μουσεία πόσες και ποιες συλλογές έχουν; (τις μετρούν και γράφουν τα ονόματά τους)

Για παράδειγμα οι απαντήσεις στο ερώτημα: Τι είδους συλλογές έχετε παρατηρήσει; μπορούν να οργανωθούν με τον ακόλουθο τρόπο:

Σε χρωματιστό χαρτόνι, φτιάχνουμε στήλες που συμπληρώνονται από τις ομάδες 

Μουσείο                                                                 Συλλογές
Αρχαιολογικό                                                        ………………………………………..

Λαογραφικό                                                           λαικής τέχνης, από τα χρόνια του προπαππού…

                                                                               τρένα

Θεατρικό                                                                ρούχα, μάσκες, σκηνικά, προγράμματα….

Πολεμικό                                                                όπλα, αεροπλάνα, χάρτες, παράσημα…..

Φυσικής ιστορίας                                                    ……………………………………..

Πίνακας 1

Μετάβαση στην Έννοια της Προσωπικής Συλλογής

Ερωτήσεις

· Εσείς τι συλλέγετε/μαζεύετε;

· Με ποιο τρόπο;( τις αγοράζουμε, μας χαρίζουν δώρα…)

· Τι νομίζετε ότι μπορείτε να κάνετε με τη/τις συλλογή/ές σας;

Δραστηριότητες

· Μοιράζουμε στα παιδιά καρτέλες καταγραφής και ζητάμε να τις συμπληρώσουν με βάση τη συλλογή που έχουν στην ομάδα τους.

(Ακολουθεί το φύλλο καταγραφής συμπληρωμένο από μαθητές)

ΔΕΛΤΙΟ ΚΑΤΑΓΡΑΦΗΣ

Ονομασία συλλογής: κάρτες τηλεφώνου και χαρτάκια ποδοσφαίρου
Ονομα συλλέκτη: Αναστάσιος Τσοπανάκος
Ημερομηνία: 4.6.2002
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ( Υλικά, ήχος, οσμή, μήκος και ό,τι άλλο είναι χαρακτηριστικό της συλλογής σου) 
Χαρτί και πλαστικό, έχει ήχο, δεν έχει οσμή, μήκος έχει 6, πλάτος 5,5, υπάρχουν ποδοσφαιριστές και πολύχρωμα ποδοσφαίρου
ΑΠΟ ΠΟΤΕ ΞΕΚΙΝΗΣΕΣ ΑΥΤΗ ΤΗ ΣΥΛΛΟΓΗ; 10 Σεπτεμβρίου 2000
ΑΠΟ ΠΟΣΑ ΜΕΡΗ ΑΠΟΤΕΛΕΙΤΑΙ; αποτελείται από 65 κάρτες ποδοσφαίρου και 52 κάρτες τηλεφώνου
ΠΟΥ ΑΛΛΟΥ ΕΧΕΙ ΕΚΤΕΘΕΙ ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ Η ΣΥΛΛΟΓΗ ΣΟΥ; δεν την έχω δείξει αλλά θα ήθελα πολύ
· Παιχνίδι Λέξεων: συλλογή – έκθεση- έκθεμα

      Με τη βοήθεια του λεξικού  οι ομάδες ανακαλύπτουν το συσχετισμό μεταξύ των λέξεων.

      Ερώτηση: πώς ονομάζεται μια συλλογή μέσα σε ένα μουσείο 

· Οι ομάδες προτείνουν σε ποιο μουσείο θα μπορούσε να γίνει έκθεμα η συλλογή τους.

Οι συλλογές μας                                                  μουσείο

Γραμματόσημα                                       μουσείο γραμματοσήμων-φιλοτελικό

Τηλεκάρτες                                             μουσείο του ΟΤΕ

Αυτοκόλλητα                                          παιδικό μουσείο

Τάπες                                                      παιδικό μουσείο

Ζωγραφιές                                               μουσείο παιδικής τέχνης

Αυτοκόλλητα με ποδοσφαιριστές           μουσείο του ποδοσφαίρου

Εικόνες από περιοδικά                            φυσικής ιστορίας

Καρτ ποστάλ από όλο τον κόσμο           μουσείο του κόσμου

Πίνακας 2

Η πρώτη  επίσκεψη στη διπλανή τάξη

Αφού ολοκληρωθεί η εννοιολογική προσέγγιση της συλλογής με τους τρόπους που ήδη αναφέραμε,  οι αντιπρόσωποι των ομάδων της κάθε τάξης επισκέπτονται την άλλη τάξη  και παρουσιάζουν τι έχουν κάνει ως τώρα. Γυρνώντας στην τάξη τους συζητούν στις ομάδες τους για το τι τους ρώτησαν. Το σημείο αυτό λειτουργεί ως συντονιστικός κρίκος στην κοινή προσπάθεια των δυο δασκάλων. Μέσω των μαθητών αλληλοενημερώνονται για το στάδιο που έχουν φτάσει.

Τρίτο στάδιο (διάρκεια: 60 λεπτά /  στόχος: να δημιουργήσουν το φανταστικό τους μουσείο) 

Είδη νοητικών εστιών που καλλιεργούνται: 

Διαπροσωπική, μουσική, χωροταξική, κιναισθητική,   λογικομαθηματική, γλωσσική
Ακούγοντας το τραγούδι  Μες στο Μουσείο 

οι μαθητές  φαντάζονται πώς θα μπορούσε να είναι  το μουσείο της τάξης τους

· συζητούν στις ομάδες 

· φτιάχνουν το δικό τους διάγραμμα- τη δική τους αράχνη

· παρουσιάζουν στην ολομέλεια

· καταγράφουν τις ιδέες τους  σε χαρτί του μέτρου-στον πίνακα












(Αράχνη με ιδέες των μαθητών της Τετάρτης Δημοτικού όπου πραγματοποιήθηκε μέρος του σχεδίου εργασίας)

Βασική  Δραστηριότητα ( 45 λεπτά)

Καθορίζονται ο στόχος και η διάρκεια της δραστηριότητας 

Σήμερα θα δημιουργήσουμε ένα φανταστικό μουσείο στην τάξη μας  που  θα το επισκεφθούν οι μαθητές της πέμπτης τάξης. 
Οι μαθητές 

· αποφασίζουν στις ομάδες τους πώς θα παρουσιάσουν τη συλλογή τους. 

                Πώς θα γίνει η έκθεση ελκυστική στους επισκέπτες ;

· βάζουν κριτήρια και συμφωνούν στα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της έκθεσης.

Για παράδειγμα: τα εκθέματα έχουν χρώματα, είναι καλογραμμένες οι ταμπέλες, τα αντικείμενα των συλλογών είναι οργανωμένα σε μικρότερες ομάδες.

· χρησιμοποιούν υλικά (χρωματιστά χαρτιά περιτυλίγματος, ετικέτες, κόλες, post it,  μαρκαδόροι, περιοδικά κλπ) για το στήσιμο της έκθεσης.

· φτιάχνουν ταμπέλες για τις συλλογές τους. 

· φτιάχνουν ταμπέλα- Το Φανταστικό Μουσείο της Δ΄τάξης-έξω από την τάξη.  

· επιλέγουν τη μουσική υπόκρουση.  

και το μουσείο είναι έτοιμο να υποδεχθεί το κοινό του.

Σε κάθε θρανίο–εκθετήριο παραμένει  ένα μέλος σε ρόλο ξεναγού και παρουσιάζει το αποτέλεσμα της συνεργασίας.

Η δασκάλα-συντονίστρια 

· ενθαρρύνει τα παιδιά, 

· τα υποστηρίζει πρακτικά,   

· συζητά μαζί τους, 

· φωτογραφίζει τα στάδια δημιουργίας του μουσείου

Παρουσίαση στην άλλη τάξη ( διάρκεια 15 λεπτά)

Η δεύτερη επίσκεψη στην άλλη τάξη

Οι μαθητές  και οι δάσκαλοί τους–εφοδιασμένοι με χαρτί και μολύβι επισκέπτονται  την έκθεση της άλλης τάξης.

Μετά από 15 λεπτά οι μαθητές ξαναγυρίζουν στις τάξεις τους και συζητούν τις εντυπώσεις τους από τη γειτονική έκθεση. 

Συζήτηση

Ερωτήσεις 

· Τι σας άρεσε περισσότερο και τι λιγότερο; 

· Ομοιότητες- διαφορές με το δικό τους μουσείο

· Προτάσεις

Οι μαθητές απάντησαν: 

Μας άρεσαν οι πολλές συλλογές και τα χρώματα.

Δε μου άρεσε που ήταν πολύ τακτοποιημένα.

Μπορούμε να κάνουμε όλοι μαζί ένα μουσείο.

Αξιολόγηση 

Ερωτήσεις

· Τι διαφορετικό έγινε σήμερα στην τάξη;

· Τελικά τι όνομα θα δώσουμε στο μουσείο μας;

· Πώς θα καταφέρουμε να το μεγαλώσουμε;   

· Τι νομίζετε ότι θα συμβεί αν εξαφανιστούν όλες οι συλλογές του κόσμου;

Οι μαθητές είπαν:

Τι διαφορετικό έγινε σήμερα στην τάξη;

· Συνεργαστήκαμε

· Δεν κάναμε μάθημα

· Παρατηρήσαμε καλύτερα τις συλλογές

· Είδαμε πολλές συλλογές

· Φτιάξαμε πράγματα
· Φτιάξαμε ένα μουσείο

Ονομάζουμε το μουσείο μας

· Το τρελούτσικο μουσείο

· Το πιο περίεργο μουσείο

· Το παιδικό μουσείο ( για ποιο λόγο; γιατί αυτό το μουσείο το έφτιαξαν παιδιά για τα παιδιά)

· Το πιο ωραίο παιδικό μουσείο

Πώς θα το μεγαλώσουμε το μουσείο μας;

· Θα κάνουμε πολλές συλλογές

Τι νομίζετε ότι θα συμβεί αν εξαφανιστούν όλες οι συλλογές του κόσμου;

· Εγώ πιστεύω ότι δε θα είχαμε κανένα στοιχείο ας πούμε για τους δεινοσαύρους

· Οι άνθρωποι δε θα είχαν συλλογές

· Θα τρελαινόμουν και δε θα ήξερα τι να κάνω

· Δε θα είχαμε αγαπητά πράγματα

· Δε θα πηγαίναμε εκδρομές

· Δε θα πηγαίναμε εκδρομή σε μουσείο και μόνο θα πηγαίναμε σε πάρκο

· Δε θα ξέραμε τα αγγεία των μουσείων

· Δε θα υπήρχαν οι συλλογές μου

· Τα παιδιά θα λυπόταν γιατί θα θέλουν να κάνουν συλλογές

· Δε θα ξέραμε τίποτα

· Θα προσπαθούσα να βρω την αιτία που εξαφανίστηκαν και θα προσπαθούσα να τις ξαναεμφανίσω

· Τα παιδιά δε θα είχαν τίποτε να κάνουν τον ελεύθερο χρόνο τους.

Το σχέδιο εργασίας ολοκληρώνεται  και η τάξη έχει διαφορετική όψη. 

Τα παιδιά επαναλαμβάνουν ότι πέρασαν καλά γιατί κατά τη διάρκεια  της συνεργασίας μας δεν έκαναν μάθημα. 

Αλήθεια, δεν έκαναν μάθημα. Τότε τι έκαναν;
Στο πλαίσιο του σχεδίου εργασίας είχαν την ευκαιρία

 να σκεφθούν με λογικομαθηματικό τρόπο (ταξινόμησαν, μέτρησαν, έφτιαξαν πίνακες),

 να εξελίξουν τη γλωσσική τους ευφυία (ονοματοδότησαν τις ομάδες τους, τις συλλογές, το μουσείο, περιέγραψαν, διατύπωσαν ερωτήσεις)

να χρησιμοποιήσουν τις σωματικές τους ικανότητες (έκοψαν, κόλλησαν, διακόσμησαν), 

να εξασκήσουν το μουσικό τους αυτί (εμπνεύστηκαν από ένα τραγούδι, διάλεξαν μουσική για το μουσείο), 

να φανταστούν και να δημιουργήσουν χωροταξικά το μουσείο τους.

 Ακόμα συνεργάστηκαν, μίλησαν για τις προσωπικές τους συλλογές και τα ενδιαφέροντά τους, γνωρίστηκαν καλύτερα μεταξύ τους (διαπροσωπική και ενδοπροσωπική ευφυία)

Τα παιδιά συμμετέχοντας στο σχέδιο εργασίας πέρασαν διαφορετικά, ανέλαβαν πρωτοβουλίες, δε βρέθηκαν αντιμέτωποι με την κριτική του λάθους, ανέδειξαν τα δυνατά τους σημεία και κυρίως ασχολήθηκαν με κέφι και ενθουσιασμό με ένα θέμα πολύ κοντινό στα ενδιαφέροντά τους αλλά μακρινό από τις θεματικές που το σχολείο συνήθως ασχολείται : τις συλλογές 
Πρόταση για επέκταση του σχεδίου εργασίας 

(Επίσκεψη σε μουσείο

Προτείνουμε μια επίσκεψη στο Παιδικό Μουσείο, επειδή οι συλλογές του έχουν πολλά κοινά με τις συλλογές των παιδιών.

Επίσης: Το Θεατρικό Μουσείο, τον Εθνικό Κήπο, το Φιλοτελικό Μουσείο, το Νομισματικό Μουσείο και μουσεία με συλλογές αρχαιολογικές, φυσικής ιστορίας, αντικειμένων καθημερινής χρήσης μπορούν να προκαλέσουν το ενδιαφέρον των παιδιών για έρευνα συλλογών.

Η πρόταση που ακολουθεί είναι ενδεικτική. Αντίστοιχα μπορούν να διαμορφωθούν οι στόχοι και οι δραστηριότητες για επίσκεψη σε ένα άλλο είδος μουσείου.

Στο παιδικό μουσείο (διάρκεια επίσκεψης:  δυο ώρες )

Στόχοι:

· να γνωρίσουν ένα μουσείο διαφορετικό από τα άλλα. 

· να βρουν ομοιότητες και διαφορές που έχουν οι δικές τους συλλογές από τις συλλογές που έχει το παιδικό μουσείο

· να σκεφθούν τρόπους έκθεσης των συλλογών τους στο παιδικό μουσείο.
 

Προτεινόμενη ανάπτυξη:

Αράχνη με την έννοια παιδικό μουσείο 

Κομβική ερώτηση: σε τι διαφέρει και σε τι μοιάζει σε σχέση με άλλα μουσεία που έχουμε επισκεφθεί.

 Έρευνα στο χώρο και καταγραφή αντικειμένων- συλλογών.

Συζήτηση για τα κοινά και τα διαφορετικά στοιχεία που έχουν οι δικές τους συλλογές και οι συλλογές του παιδικού μουσείου- χρήση φυλλαδίου (βλ.σχέδιο1)

Δραστηριότητα: τα παιδιά δείχνουν τρόπους έκθεσης των συλλογών  τους που έχουν φέρει μαζί, στον ειδικό χώρο που διαθέτει το παιδικό μουσείο, χρησιμοποιώντας απλά υλικά που θα βρουν στο  χώρο της ανακύκλωσης του μουσείου.

Αξιολόγηση:  τα παιδιά προτείνουν στο μουσείο να αποκτήσει μια νέα συλλογή από…..

( Μετά την επίσκεψη, στο σχολείο  ( 45 λεπτά )

 στόχοι: 

· να  αξιολογήσουν το σχέδιο εργασίας στο σύνολό του, ως προς το θέμα, τον τρόπο, τις δραστηριότητες.

· τι θα ήθελαν να είναι διαφορετικό, αν ξανασυμμετείχαν.

· να προτείνουν ιδέες για εφαρμογή του σε άλλες τάξεις.

· να προτείνουν θέματα για σχέδια εργασίας.

	Πρόταση για φύλλο εργασίας μέσα στο μουσείο

Ημερομηνία…………………….

Επίσκεψη στο μουσείο…………

Το όνομά μου είναι…………….

Ποια από τα αντικείμενα που ανακάλυψες μέσα στο μουσείο έχεις και εσύ στη συλλογή σου. Ζωγράφισε ή ονόμασε δυο από αυτά:

1 2

Σε τι μοιάζουν  και σε τι διαφέρουν οι δικές σου συλλογές από τις συλλογές του μουσείου
ΟΜΟΙΟΤΗΤΕΣ                                            ΔΙΑΦΟΡΕΣ

1………………                                            1………………

2………………                                            2……………….

3……………….                                           3………………..


	


Συλλογές και Σχολείο

Α.Χ. Κουλουμπαριτση

1. Η ταυτότητα της σχολικής τάξης

Η Δημογραφία της τάξης

Είκοσι έξι μαθητές της Πέμπτης τάξης. Δέκα περίπου μαθητές είναι αλλόγλωσσοι, αρκετοί, όμως από αυτούς έχουν φοιτήσει στο σχολείο από την Α΄ Δημοτικού και το επίπεδο ελληνομάθειας είναι ικανοποιητικό. Επίσης, αξίζει να τονίσουμε ότι παρατηρείται μία σχετική ομοιομορφία μεταξύ των μαθητών όσον αφορά το κοινωνικο-οικονομικό επίπεδο, το οποίο είναι χαμηλό. Ως προς την επίδοση, εκτός από μεμονωμένες περιπτώσεις, οι μαθητές δείχνουν ενδιαφέρον και επιμέλεια στη σχολική εργασία και ζωή.

Το κλίμα της τάξης
Στην τάξη υπάρχει ηρεμία. Τα παιδιά συμμετέχουν με ενδιαφέρον στις δραστηριότητες. Δείχνουν εμπιστοσύνη στη για δεύτερο έτος δασκάλα τους κα Αμαλία,  με την οποία επικοινωνούν με άμεσο και αυθόρμητο τρόπο. Παρατηρείται κάποιος ανταγωνισμός μεταξύ τους, ο οποίος εκδηλώνεται κυρίως σε λεκτικό επίπεδο.

Οι μαθησιακές εμπειρίες

Μέχρι σήμερα οι μαθητές δεν είχαν εμπλακεί άμεσα σε καινοτόμα προγράμματα τύπου διερευνητικής, βιωματικής, συνεργατικής μάθησης. Όπως υποστηρίζει η δασκάλα τους κι όπως παρατηρεί κι ο επισκέπτης, έχουν, παρ΄ όλα αυτά, συνείδηση της τάξης ως συνεκτικής ομάδας. Επιπλέον, είναι εξοικειωμένοι με χειροκατασκευές, γεγονός που διευκολύνει την παρακολούθηση βιωματικών διδακτικών προσεγγίσεων, όπως είναι τα σχέδια εργασίας.

2. Η ταυτότητα του σχεδίου εργασίας

Το θέμα

Όπως προαναφέραμε, το θέμα επελέγη, αφού εξασφαλίσαμε τη συναίνεση και τον ενθουσιασμό –θα λέγαμε, χωρίς υπερβολή- των μαθητών.  Η ανακοίνωση του θέματος  έγινε τέσσερις ημέρες πριν από την εφαρμογή του, ούτως ώστε οι μαθητές να έχουν το περιθώριο χρόνου να συγκεντρώσουν τις προσωπικές τους συλλογές στο σχολείο.

Διάρκεια

Το συνολικό πρόγραμμα σχεδιάστηκε να διαρκέσει τρία δίωρα. 

Τόπος

Το πρώτο μέρος του προγράμματος πραγματοποιήθηκε στο σχολικό χώρο, κυρίως στο χώρο της Πέμπτης τάξης, αλλά, λόγω της σύμπραξης των δύο τάξεων, έγιναν κάποιες επισκέψεις και στην Τετάρτη τάξη. Η τάξη ήταν ευρύχωρη, φωτεινή, με «στοιχειώδη» υλικοτεχνική υποδομή: ένας πίνακας, μια σιδερένια αρχειοθήκη κι ένας φανελοπίνακας. Έντονο πρόβλημα στην επικοινωνία με τους μαθητές προκαλούσε ο θόρυβος από τα τροχοφόρα της Λιοσίων. Το πρόβλημα επιδεινώθηκε από την εσωτερική αναταραχή που δημιουργήθηκε με το χωρισμό των μαθητών σε ομάδες. Ξεπεράστηκε μερικώς με το παροδικό κλείσιμο των παράθυρων (έκανε ζέστη). Παρατηρήσαμε πως  την οργάνωση της συνεργασίας μεταξύ των μαθητών διευκόλυνε η χρήση φύλλων  εργασίας που περιείχαν σαφείς οδηγίες.

Μέθοδος

Γνωσιοθεωρία

Η γνωσιοθεωρία που υιοθέτησε το σχέδιο εργασίας στην Πέμπτη τάξη ήταν η θεωρία για την τριαρχική φύση της νοημοσύνης του Sternberg (1997). Η θεωρία για την τριαρχική φύση της νοημοσύνης
 έχει σημαντικά ερευνητικά δεδομένα ως προς την αποτελεσματικότητά του στη βελτίωση της μάθησης και της επίδοσης (Sternberg & Grigorenko, 2000, 17). Η τριαρχική νοημοσύνη διακρίνεται σε αναλυτική, δημιουργική και πρακτική. Παρουσιάζουμε συνοπτικά τα συστατικά στοιχεία κάθε είδους. 









1. Προσδιόρισε το πρόβλημα









  2. Να κατανείμεις χρόνο και υλικά









         3. Οργάνωσε τις 










πληροφορίες σε

διαγράμματα, πίνακες κτλ









    4. Καθόρισε στρατηγική

Όρισε βήματα και τη σειρά τους σύμφωνα με

τον αρχικό σκοπό σου







5. Στοχάσου, παρακολούθησε τη στρατηγική






6. Αξιολόγησε, κρίνε, ανασκόπησε, αναθεώρησε

Το να σκέπτεσαι με αναλυτικό τρόπο σημαίνει να έχεις κριτική σκέψη. Όπως προκύπτει από την ανάλυση κάθε μίας από τις έξι διαστάσεις από τους Sternberg & Grigorenko, (2000, κεφ 4), η αποτελεσματική άσκηση της αναλυτικής σκέψης προϋποθέτει μία συνεχή μετακίνηση μπρος-πίσω-μπρος από δεξιότητα σε δεξιότητα και από βήμα σε  βήμα για τον καλύτερο έλεγχο της διαδικασίας.


1. Αναδιατυπώνω το πρόβλημα με άλλη οπτική (εμβίωση). Οι μαθητές επιλέγουν θέματα της αρεσκείας τους.





2. Αμφισβητώ, αναλύω παραδοχές (τι θα γινόταν αν…).



3. Επιχειρηματολογώ, πείθω, υποστηρίζω με επιχειρήματα.



4. Παράγω δικές μου πρωτότυπες ιδέες (ποίημα, κανόνες).


      







   5. Οι δυο όψεις της 










δημιουργικότητας:




















Γνώση 

Ευελιξία









& πληροφόρηση



6. Είμαι επίμονος και υπερβαίνω τα προβλήματα.



7. Είμαι καινοτόμος και ριψοκίνδυνος. Τολμώ το νέο και άγνωστο.



8. Έχω αντοχή στην ασάφεια 
9. Έχω εμπιστοσύνη στον εαυτό μου.
 

           10. Έχω εσωτερικά κίνητρα, ενθουσιασμό.

           11. Είμαι επίμονος, ακόμα κι αν δεν υπάρχει άμεση προοπτική επιβράβευσης.

       12. Οργανώνω και συμμετέχω σε σχέδια ερευνητικής εργασίας: διαθέτω  χρόνο, συνεργάζομαι δημιουργικά για σύσφιξη σχέσεων και παραγωγή πρωτότυπων ιδεών


1. Συγκέντρωση στο στόχο και στη δράση, προγραμματισμός, δράση κι όχι αναβολές




2. Δέσμευση: αποδοχή και απόδοση ευθυνών






3. Δράση κι εφαρμογή 

των γνώσεων σε 









πραγματικές









καταστάσεις









4. Αυτοπεποίθηση




5. Πνεύμα κατανόησης και συνεργασίας

Οι Sternberg και Grigorenko (2000) παραθέτουν πλήθος παραδειγμάτων από διδακτικούς στόχους και δραστηριότητες για την εφαρμογή της τριαρχικής νοημοσύνης σε όλα τα επίπεδα εκπαίδευσης (από την προσχολική, έως την τριτοβάθμια εκπαίδευση) και σε όλα τα γνωστικά αντικείμενα. Επίσης, προτείνουν συνδυαστικούς τρόπους για το σχεδιασμό ενός αναλυτικού προγράμματος, όπου θα υπάρχει ισόρροπη αντιπροσώπευση και των τριών ειδών νοημοσύνης.

Γνωσιοθεωρία εν δράσει

Μέσα στα πλαίσια των αρχών που διέπουν τη φιλοσοφία σχεδιασμού και εργασίας μας, θεωρήσαμε ότι η τριαρχική θεωρία της νοημοσύνης θα είχε ουσιαστικό και λειτουργικό ρόλο, εφόσον γινόταν κτήμα των μαθητών. Η οικείωση των μαθητών με την τριαρχική σκέψη θα προσέδιδε σαφή στόχο στους μαθητές και θα τους καθιστούσε μεταγνωσιακά ενήμερους ως προς το στόχο και τα κριτήρια αξιολόγησης (αυτο-αξιολόγησης, στην ουσία)  του έργου στο οποίο θα εμπλέκονταν. Όπως εξηγεί ο Kluwe (1982, 222, όπως παρατίθεται στον Hacker, 1998, 10),

 «Η σκέψη μας δεν αποτελεί κάποιο τυχαίο συμβάν που επιτελείται έτσι αυτόματα, όπως κάποιο αντανακλαστικό. Η σκέψη ενεργοποιείται με τη βούληση του σκεπτόμενου  ατόμου και μπορεί να ελεγχθεί και να ρυθμισθεί, εφόσον το επιθυμεί το ίδιο το άτομο».


Θεωρούμε ότι αυτή η συνειδητή καθοδήγηση της σκέψης από το άτομο / μαθητή αποτελεί προϋπόθεση για τη δέσμευσή του με το έργο, το οποίο έχει αναλάβει, καθώς επίσης και ισχυρό κίνητρο για να συνεχίσει μέχρι την ολοκλήρωση του έργου, το οποίο, μέσω αυτής της επίγνωσης, γίνεται προσωπική υπόθεση του μαθητή. 


Όμως, η σύνθετη και αφηρημένη φύση της τριαρχικής θεωρίας για να γίνει κτήμα των μαθητών και συνειδητός στόχος πρέπει να βρει τρόπο έκφρασης και ανασύστασης, που να προσιδιάζει στις ικανότητες των μικρών μας μαθητών. Έτσι, εφαρμόζοντας έμπρακτα τη δημιουργική σκέψη, κατασκευάσαμε το «Δίσκο της Δράσης». Ο Δίσκος της Δράσης είναι ένας τρίχρωμος δίσκος, όπου κάθε χρώμα αντιστοιχεί και σε ένα είδος νοημοσύνης. Το μπλε για την αναλυτική σκέψη, το κόκκινο για τη δημιουργική και το πράσινο για την πρακτική. Για να καταστήσουμε τους μαθητές μεταγνωσιακά ενήμερους, κάθε φορά που ξεκινούν μια νέα δραστηριότητα τους καλούμε να αναγνωρίσουν σε ποιο είδος σκέψης βρίσκονται και με ποιο χρώμα σκέψης εργάζονται. Βέβαια, τους έχουμε παρουσιάσει υποδειγματικά προηγουμένως την αντιστοιχία δραστηριοτήτων και δεξιοτήτων με κάθε είδος νοημοσύνης (για την υποδειγματική παρουσίαση, modeling, βλ. και Κουλουμπαρίτση, 2002α , 160). Για παράδειγμα, 

«Τώρα που σας ζητείται να βρείτε τα πιο σημαντικά χαρακτηριστικά που πρέπει να έχει μια έκθεση για να είναι ενδιαφέρουσα και να την καταλαβαίνει ο επισκέπτης, με τι χρώμα σκέψης πρέπει να σκεφτείτε;» «Προφανώς, πρέπει να σκεφτείτε μπλε (αναλυτική), γιατί πρέπει να θυμηθείτε και να ονομάσετε κάποια χαρακτηριστικά, για τα οποία έχει γίνει ήδη συζήτηση. Μπορεί να σκεφτείτε, όμως και κόκκινα (δημιουργική), διότι μπορεί να επινοήσετε δικά σας χαρακτηριστικά και να εξηγήσετε γιατί τα επιλέξατε. Τέλος, σίγουρα πρασινίζει και λίγο η σκέψη σας, γιατί εφαρμόζετε στην πράξη, σε πραγματική κατάσταση (καταστασιακή μάθηση, βλ. και Resnick. 1989) όλα όσα ξέρετε σχετικά με το θέμα».

Ενώ συζητάμε όλα τα σχετικά με τα παιδιά έχουμε το Δίσκο της Δράσης (ή των Χρωμάτων, ή την Κυκλική Χρωματιστή Σκέψη) αναρτημένο και γυρνάμε κάθε φορά στο αντίστοιχο χρώμα. 



άνοιγμα τεταρτημόριου

με κοπίδι

Ο Δίσκος της Δράσης, όπως τον επινοήσαμε, αποτελείται από δύο κύκλους φτιαγμένους από χοντρό χαρτόνι, για να μένουν επίπεδοι, όταν αναρτώνται. Ο εξωτερικός κύκλος έχει ένα άνοιγμα όσο ένα τεταρτημόριο. Στον εσωτερικό κύκλο έχουμε κολλήσει χρωματιστά χαρτιά με τα τρία χρώματα, ενώ ο εξωτερικός κύκλος έχει ένα ουδέτερο χρώμα, π.χ. ζαχαρί. Οι δύο δίσκοι ενώνονται στο κέντρο με διπλόκαρφο. Ο εξωτερικός κύκλος περιστρέφεται για να εμφανιστεί το χρώμα, ή τα χρώματα που επιθυμούμε στο άνοιγμα τεταρτημόριου που έχουμε αφήσει. 

3. Οργανόγραμμα του σχεδίου εργασίας

Ο σχεδιασμός επί χάρτου

Σε πρώτο επίπεδο επεξεργασίας του θέματος ο εκπαιδευτικός σχεδιάζει μόνος του, κατά τη φάση της προετοιμασίας, έναν εννοιολογικό χάρτη με τις θεμελιώδεις έννοιες, οι οποίες σχετίζονται με το θέμα. 

Ο σχεδιασμός με τη συμβολή των μαθητών
Στη συνέχεια, συζητά το θέμα με τους μαθητές στην τάξη, δηλαδή εφαρμόζει την τεχνική «καταιγισμός ιδεών». Στη δική μας περίπτωση, ανέκυψαν από τους μαθητές έννοιες όπως: συλλογή, συλλέγω, συλλέκτης, συλλεκτικά αντικείμενα, σπάνια συλλογή, προσωπική / ατομική συλλογή, είδη συλλογών, έκθεση, πλειστηριασμός συλλογών. Αυτές τις έννοιες τις γράψαμε στον πίνακα. Τέλος, σε χαρτί του μέτρου και με τη συμβολή των μαθητών σχεδιάσαμε εννοιολογικό χάρτη. Τη χαρτογράφηση του χάρτη κατεύθυναν κομβικά ερωτήματα που ανέκυπταν με τη συζήτηση. Από αυτή την επεξεργασία κάποιες από τις αρχικές έννοιες αναδείχθηκαν, ενώ άλλες πέρασαν στο περιθώριο. Έτσι προέκυψε ο εννοιολογικός χάρτης (αραχνόγραμμα) του παρακάτω σχήματος.


Σχήμα: Ο εννοιολογικός χάρτης για την έννοια «συλλογές»


· Κριτήρια

· Δημιουργικότητα





   1. Τι είναι;








2. Πώς γίνεται 


5. Πώς μπορώ




να παρουσιάσω μια


να παρουσιάσω





συλλογή;
τη συλλογή μου

στο σχολείο;




4.Τι συλλογές έχω
στο σχολείο, στην τάξη;

3. Γιατί κάνω συλλογή;


Με βάση τους άξονες ανάλυσης του θέματος διαμορφώθηκαν και οι διδακτικο-μαθησιακοί στόχοι του σχεδίου. Παράλληλα, αποφασίσαμε τις σύστοιχες δραστηριότητες, οι οποίες έπρεπε να κινούνται στο πνεύμα της τριαρχικής νοημοσύνης. 

Ενώ καταγράφαμε τους στόχους, διαπιστώσαμε ότι σε μια τάξη που έχει συνηθίσει το συμβατικό μετωπικό τρόπο ανακύπτει σοβαρό ζήτημα οργάνωσης της ομαδικής εργασίας. Άλλωστε, η ομαδική εργασία δε συνάδει μόνο με το πνεύμα των σχεδίων εργασίας, αλλά κυρώνεται και μέσω της θεωρίας της τριαρχικής νοημοσύνης.  Έτσι, συμπεριλάβαμε στους στόχους μας και  στόχους που να αφορούν στην οργάνωση του κοινωνικού πλαισίου μάθησης. 

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζουμε συνοπτικά και κατ΄ αντιστοιχία τους στόχους, τα είδη νοημοσύνης, τις δραστηριότητες και τα υλικά που χρησιμοποιήσαμε. Οι δραστηριότητες εμφανίζονται με τη σειρά που εφαρμόστηκαν στην τάξη. Ό, τι αναφέρουμε στον παρόντα πίνακα συνοπτικά, αναπτύσσεται αναλυτικότερα στη συνέχεια. 

Πίνακας : «Συλλογές και Σχολείο»: στόχοι, είδη νοημοσύνης, δραστηριότητες υλικά.

	Στόχοι
	Είδη

Νοημ/νης
	Δραστηριότητες
	Υλικά



	1. Να συνεργάζονται, προκειμένου να διεκπεραιώσουν έναν κοινό στόχο.


	
	· Κολλούν ετικέτες με το όνομά τους.

· Δίνουν όνομα στην ομάδα τους.

· Συζητάμε τι σημαίνει συνεργασία.

· Ζητάμε από τους μαθητές να ορίσουν κανόνες καλής συνεργασίας.

· Δραματοποιούμε τη χαμηλόφωνη συζήτηση. 

· Αποδίδουμε ρόλους στα άτομα της ομάδας: συντονιστής, γραμματέας, αντιπρόσωπος, παρουσιαστής.

· Τους ενημερώνουμε ότι στο τέλος της εργασίας θα τους ρωτήσουμε κατά πόσο πέτυχε η συνεργασία τους.


	· Ετικέτες

· Χρωματιστά χαρτιά για καταγραφή του ονόματος της ομάδας

· Μαρκαδόροι

· Χαρτί του μέτρου για την καταγραφή των κανόνων

	2. Να εντοπίσουν και να καταγράψουν έννοιες και στοιχεία που εμπεριέχονται στα «συλλογή, συλλέγω»

	
	· Τους μοιράζεται, ένα σε κάθε ομάδα, το 1ο από μια σειρά 4 φύλλων εργασίας. Συζητούν και καταγράφουν τις απόψεις τους.

· Τους δίνεται το 2ο φύλλο, όπου φτιάχνουν ένα πρώτο διάγραμμα για το τι είναι συλλογή και γιατί κάνω συλλογές.

· Οι σκέψεις τους ανακοινώνονται από τον παρουσιαστή και  καταγράφονται από εμάς σε χαρτί του μέτρου.

· Ξεκινούν τη συνεργασία.


	· Δύο φύλλα εργασίας

· Χαρτί του μέτρου

	3. Να εντοπίσουν χαρακτηριστικά που έχουν οι εκθέσεις συλλογών. Με ποιους τρόπους μπορούμε να εκθέσουμε;


	
	· Καταθέτουν τις εμπειρίες τους συζητώντας με το σύνολο της τάξης.

· Παρακολουθούν κάποια υποδείγματα εναλλακτικών τρόπων έκθεσης παιδικών συλλογών (π.χ. κάρτες Χάρι Πότερ, Μάτζικ, κοχύλια)

· Τους δίνεται το 3ο φύλλο εργασίας. Συζητούν στην ομάδα, καταγράφουν και μετά ανακοινώνουν με τους παρουσιαστές τις ιδέες τους, οι οποίες καταγράφονται στον πίνακα από εμάς.
	· Υποδείγματα τρόπων έκθεσης με αντικείμενα κολλημένα και παρουσιασμένα με τις ταμπελίτσες τους σε χαρτιά λευκά Α3.

· 3ο φύλλο εργασίας.

	4. Να επιλέξουν, και να καταγράψουν κριτήρια αξιολόγησης μιας έκθεσης.


	
	· Συζητούν και συμπληρώνουν το 4ο φύλλο εργασίας.

· Σε χαρτί του μέτρου κολλημένο στον πίνακα και με τη συμμετοχή όλης της τάξης σχεδιάζεται ο εννοιολογικός χάρτης. 


	· Χαρτί του μέτρου

· 4ο φύλλο εργασίας

	5. Έχοντας κατά νου τα κριτήρια να δημιουργήσουν την ατομική και συλλογική έκθεση των συλλογών τους.
	
	· Μέσα σε κλίμα ενθουσιασμού ξεκινούν να δημιουργήσουν τις συλλογές τους.
	· Οι προσωπικές τους συλλογές.

· Συλλογές με κοχύλια, κάρτες και νομίσματα που φέραμε για όσους δεν διέθεταν συλλογή, ή ήταν «ξεχασιάρηδες».
· Χρωματιστά χαρτιά ως φόντο.
· Μαρκαδόροι
· Λευκά καρτελάκια για ταμπελίτσες.
· Καλαμάκια και πλαστελίνη, για να στηρίξουν τις ταμπελίτσες.
· Σφυρί και καρφιά για την ανάρτηση κάποιων συλλογών

	6. Να αξιολογούν τις οικείες και τις αλλότριες συλλογές εφαρμόζοντας τα κριτήρια.

 
	
	· Επισκέπτονται τον εκθεσιακό χώρο στη διπλανή τάξη. Καταγράφουν ελεύθερα σε δικό τους χαρτί, ατομικά.

· Όταν επιστρέψουν εκφράζουν σε συζήτηση με το σύνολο της τάξης τις αξιολογικές τους κρίσεις και τις αιτιολογούν.
	

	
7. Να καταστούν μεταγνωστικά ενήμεροι και «ενεργοί».


	
	· Ως προσέγγιση που διατρέχει όλο το έργο, οι μαθητές καλούνται να εντοπίσουν το «χρώμα της σκέψης» σε κάθε νέα δραστηριότητα .

· Στο τέλος του σχεδίου εργασίας καλούνται να αξιολογήσουν τη διαδικασία και το προϊόν εργασίας, αλλά και τον τρόπο και την αποτελεσματικότητα της συνεργασίας τους.

 
	· Ο Δίσκος της δράσης, ή η χρωματιστή σκέψη.



ΥΠΟΜΝΗΜΑ: 

Αναλυτική νοημοσύνη






Δημιουργική νοημοσύνη






Πρακτική νοημοσύνη

Οι Δραστηριότητες


Τώρα, θα περιγράψουμε πιο αναλυτικά τις δραστηριότητες. Θα τις παρουσιάσουμε ανά διδακτικό στόχο και με τη σειρά που εφαρμόστηκαν.  Ο χώρος που κινήθηκαν οι μαθητές ήταν οι αίθουσες των δύο τάξεων, Τετάρτη και Πέμπτη, οι οποίες συνέπραξαν. 

 

ΠΡΩΤΟ  ΔΙΩΡΟ


Στόχος πρώτος: Μαθαίνω να συνεργάζομαι



Η αλλαγή του πλαισίου επικοινωνίας μεταξύ μαθητών και μεταξύ μαθητών και εκπαιδευτικού και η μετάβαση από τη μετωπική μορφή διδασκαλίας στην ομαδοσυνεργατική, αποτελεί τον πιο χρονοβόρο και τον πιο απαιτητικό στόχο κατά την υλοποίηση ενός σχεδίου εργασίας. Το θέμα μπορεί να πάρει οξύτερες διαστάσεις, σε περίπτωση που υπάρχει έντονο ανταγωνιστικό κλίμα στην τάξη (βλ Ματσαγγούρας, 2000. Κουλουμπαρίτση, 2000. Couloubaritsis & Matsagouras, 1999). Στην προκειμένη περίπτωση δεν είχαμε να αντιμετωπίσουμε κάτι τέτοιο. Αλλά, ένας παράγοντας, ο οποίος εμπόδιζε την ομαλότερη μετάβαση από το ένα κοινωνικό πλαίσιο στο άλλο ήταν το γεγονός ότι δεν ήμασταν οι εκπαιδευτικοί της τάξης.  Βέβαια, είχαμε παρακολουθήσει τις εργασίες της τάξης παλαιότερα και γνωριζόμασταν με τους μαθητές, αλλά αυτό δεν απέτρεψε την αναταραχή, όταν χρειάστηκε να αλλάξουμε το πλαίσιο. 

Η υπενθύμιση της γνωριμίας μας έγινε με αυτοκόλλητες ετικέτες, όπου έγραψαν οι μαθητές το μικρό τους όνομα. Συγχρόνως τονίστηκε η σημασία που είχε η συμβολή του κάθε παιδιού στο κοινό έργο. Ο χωρισμός των ομάδων έγινε κυρίως με κριτήριο το κοινό θέμα στις συλλογές που είχαν φέρει τα παιδιά. Σχηματίστηκαν 6 ομάδες, 4 των 4 μαθητών και 2 των 5 μαθητών. Όπως επεσήμανε κι η δασκάλα της τάξης, λίγα παιδιά είχαν την τύχη να βρεθούν στις ομάδες μαζί με τους φίλους τους, παρ΄ όλ΄ αυτά, το άνοιγμα καναλιών επικοινωνίας δημιούργησε πολύ θόρυβο, αλλά και χαρά μεταξύ των μαθητών. Ο πρώτος στόχος είχε επιτευχθεί, αλλά έπρεπε να καθοδηγήσουμε τους μαθητές να παραγάγουν κοινό έργο. Έτσι, συζητώντας με τους μαθητές καταγράψαμε τους κανόνες συνεργασίας σε χαρτί του μέτρου.


Στη συνέχεια, εξηγήσαμε στους μαθητές ότι κάθε μέλος της ομάδας έπρεπε να έχει κι ένα ρόλο (βλ. Ματσαγγούρας, 2000, 77-79). Αποδώσαμε τέσσερις ρόλους: 

· του συντονιστή, που συντονίζει τις εργασίες της ομάδας, 

· του γραμματέα, που καταγράφει τις απόψεις τη ομάδας

· του παρουσιαστή, που ανακοινώνει, παρουσιάζει, ξεναγεί στις εργασίες της ομάδας του

· «του αντιπροσώπου», ένα ρόλο που επινοήσαμε για τις ανάγκες του παρόντος σχεδίου εργασίας . Ο αντιπρόσωπος αναλαμβάνει να αντιπροσωπεύσει την ομάδα του (κάτι σαν πρέσβης) στην επίσκεψη που θα πραγματοποιηθεί στη γειτονική τάξη, για ανταλλαγή σκέψεων και εμπειριών. 

Όπου υπήρχε σύμπτωση επιθυμίας για το ρόλο, οι μαθητές έριχναν κλήρο. Η διαδικασία προσαρμογής των μαθητών στους νέους ρόλους και στο νέο πλαίσιο εργασίας κράτησε τουλάχιστον το πρώτο δίωρο. Για πιο διεξοδική και εις βάθος εργασία με τις ομάδες προτείνουμε στο δάσκαλο της τάξης, που επιθυμεί να εργαστεί με σχέδια εργασίας, να αφιερώσει ένα πρώτο σχέδιο εργασίας (2 ή 3/δίωρα) στην ομαδική εργασία και, εν γένει, στην ανάπτυξη κοινωνικο-συναισθηματικών στόχων που εξασφαλίζουν την παρωθητική αλληλεπικοινωνία μεταξύ των μελών της ομάδας προσφέροντας έτσι τις προϋποθέσεις για υψηλές επιδόσεις (βλ. Ματσαγγούρας, 2000. Johnson, Johnson & Johnson-Holubec, 1994).


ΔΕΥΤΕΡΟ  ΔΙΩΡΟ


Στόχος δεύτερος: Συζητώ για τις «Συλλογές»



Δεύτερο βήμα μας ήταν να συνθέσουμε κοινούς στόχους με τους μαθητές. Τους ζητήσαμε να διατυπώσουν υποθέσεις για το βασικό στόχο της εργασίας μας. Κάποιος είπε: «χαρτοκοπτική»

Δ: Για ποιο λόγο να κάνουμε χαρτοκοπτική; Τι έχετε μαζί σας σήμερα;

Μ: Φέραμε τις συλλογές μας.

Δ: Γιατί;

Μ: Για να τις παρουσιάσουμε να τις δούνε κι οι άλλοι.

Δ: Γιατί να τις παρουσιάσουμε;

Μ: Για να δούμε ποια είναι καλύτερη.

Δ: Πριν παρουσιάσετε τις συλλογές για να συζητήσουμε πρώτα τι ακριβώς σημαίνει συλλογή.


Τους μοιράσαμε το πρώτο από μία σειρά τεσσάρων φύλλων εργασίας, ένα σε κάθε ομάδα. Τα φύλλα εργασίας είχαν ως στόχο να βοηθήσουν τους μαθητές να επεξεργαστούν συλλογικά έννοιες του  εννοιολογικού χάρτη, που παρουσιάσαμε παραπάνω. Παρατηρήσαμε ότι, παράλληλα, τα φύλλα εργασίας επιτέλεσαν και έναν οργανωτικό ρόλο βοηθώντας στον καλύτερο συντονισμό της ομαδικής εργασίας. Τα παραθέτουμε δίνοντας παράλληλα και δείγματα γραφής των μαθητών.

1ο φύλλο εργασίας

Δασκάλα: «Τι σκέφτεστε, τι σας έρχεται στο νου όταν ακούτε τις λέξεις «συλλογή», «συλλέγω αντικείμενα»;

Σκοπός της δραστηριότητας ήταν ο «καταιγισμός των πρωτότυπων» ιδεών των μαθητών, ώστε να σχηματισθεί μια αρχική «αποθήκη εννοιών», προς επεξεργασία και ταξινόμηση σε εννοιολογικό χάρτη στη συνέχεια (Κουλουμπαρίτση, 1997).

[  Δείγμα εργασίας μαθητών]

2ο φύλλο εργασίας

Δασκάλα: «Συζητήστε μεταξύ σας και γράψτε στο διάγραμμα που έχετε μπροστά σας τι σημαίνει για σας συλλογή και γιατί κάνετε συλλογή αντικειμένων; Δίπλα χρωματίστε το χρώμα της σκέψης σας.

[  Δείγμα εργασίας μαθητών]

Ο στόχος μας εδώ ήταν να εξοικειώσουμε τους μαθητές με μια πρώτη μορφή διαγραμματικής απεικόνισης και ταξινόμησης των εννοιών που είχαν διατυπώσει αρχικά και τις οποίες συνέχισαν να συζητούν και να ανασχηματίζουν στις ομάδες τους. Μετά την καταγραφή στο φύλλο αυτό, οι μαθητές έκαναν τις ανακοινώσεις τους ανά ομάδα και οι απόψεις τους γράφτηκαν σε χαρτί του μέτρου. Παράλληλα, σχολιάσαμε το χρώμα της σκέψης, με στόχο να τους ασκήσουμε στη μεταγνωστική ενημερότητα.


Στόχος τρίτος: Εναλλακτικοί τρόποι έκθεσης


Στόχος τρίτος: Τρόποι έκθεσης συλλογών


Δασκάλα: «Είπατε ότι κάνουμε συλλογές για να συνεργαστούμε. Αυτό συμβαίνει πάντα; Πόσοι τρόποι υπάρχουν για να παρουσιάσω, να εκθέσω μια συλλογή; Πού βλέπουμε συλλογές; Πώς τις έχουν παρουσιάσει;»

Για να επιτύχουμε τον τρίτο στόχο συζητήσαμε τις εμπειρίες των μαθητών από παρακολούθηση εκθέσεων. Αξιοποιήσαμε την εμπειρία τους από πρόσφατη εκτενέστατη έκθεση παραδοσιακών σκευών που πραγματοποιήθηκε στο σχολείο τους με τη συνεργασία των δασκάλων και των μαθητών. Επίσης, τους παρουσιάσαμε κάποια απλά δείγματα εκθέσεων.

3ο φύλλο εργασίας

Δασκάλα: «Συζητήστε τρόπους παρουσίασης, δηλαδή έκθεσης, μιας συλλογής. Για φτιάξτε τις συλλογές σας πάνω στο θρανίο να δούμε με ποιους τρόπους μπορείτε να τις παρουσιάσετε».

.

[  Δείγμα εργασίας μαθητών]

Οι μέχρι τώρα δραστηριότητες έχουν καλύψει 60΄ . 

Διακοπή για συνάντηση των δύο τάξεων

Με την επεξεργασία του 3ου φύλλου γίνεται διακοπή για συνεργασία με τη γειτονική Τετάρτη τάξη. Ανταλλάσσονται εκατέρωθεν αντιπρόσωποι των δύο τάξεων για να ανταλλάξουν απόψεις και εμπειρίες στις δύο τάξεις. Η συζήτηση διεκπεραιώνεται και εξελίσσεται με πρωτοβουλία των μαθητών. Αυτή η ανταλλαγή διαρκεί 15΄ . Οι μαθητές της Πέμπτης ρωτάνε τι ακριβώς έχουνε κάνει. Διαπιστώνουν ότι οι άλλο έχουν μιλήσει για το «φανταστικό μουσείο», για «έκθεση» και «εκθέματα». Θέτουμε τον κοινό στόχο να εκθέσουμε τις συλλογές μας και στις δυο τάξεις.


Στόχος τέταρτος: Αποφασίζουμε για τα κριτήρια αξιολόγησης της έκθεσης


Μοιράζουμε στους μαθητές το 4ο φύλλο εργασίας. Στη συνέχεια, οι μαθητές ανακοινώνουν τις απόψεις τους και καταγράφουν σε διάγραμμα σε χαρτί του μέτρου τα κριτήρια στα οποία κατέληξαν. Τους υπενθυμίζουμε τον έλεγχο της διαδικασίας και των νοητικών διεργασιών: «Τώρα, τι χρώμα πήρε η σκέψη μας;»

4ο φύλλο εργασίας: Κριτήρια αξιολόγησης έκθεσης

[παρατίθεται αυτούσιο το διάγραμμα]

Κατά το τέλος του 2ου/δίωρου ξεκινά η δημιουργία των εκθέσεων των συλλογών ανά ομάδα.


ΤΡΙΤΟ  ΔΙΩΡΟ


Στόχος πέμπτος: Δημιουργώ την έκθεσή μου


Με τη συνοδεία απαλής μουσικής («Οι τέσσερις εποχές» του Vivaldi) οι ομάδες συνέθεσαν τις εκθέσεις τους. Τους δόθηκαν χρωματιστά χαρτιά για το φόντο και για τις ταμπελίτσες και καλαμάκια και πλαστελίνη για να στερεώσουν τις ταμπελίτσες, ή την καρτέλα με το όνομα της ομάδας. Τέλος,  ζητήσαμε τη συνεργασία κάποιων μαθητών για να διαμορφώσουμε την  αίθουσα σε εκθεσιακό χώρο που θα υποδέχεται τον επισκέπτη και θα τον διευκολύνει στην επίσκεψη των συλλογών. Έτσι, οι μαθητές Μπάμπης και Γιώργος έφτιαξαν την ταμπέλα ονομασίας του Εκθεσιακού χώρου σε «Η καλοκαιρινή έκθεση των παιδιών της Ε΄ τάξης», και την ταμπέλα «είσοδος». Με τη Μένια, την Ευγενία και την κυρία Αμαλία, δασκάλα της τάξης, διαμορφώσαμε τον φανελοπίνακα της τάξης για να αναρτήσουμε δύο συλλογές. Η διαδικασία διάρκεσε 45΄.

Δασκάλα: «Για δείξτε μου στο Δίσκο της Δράσης τα χρώματα της σκέψης σας, τώρα που φτιάχνετε τις συλλογές σας. Προσέξτε! Είπα τα χρώματα, όχι το χρώμα».

Μ: Σίγουρα, κόκκινο, γιατί φτιάχνουμε, δημιουργούμε κάτι, τις εκθέσεις μας.

Δ: Ωραία. Όμως σκέφτεστε συγχρόνως πώς να τα παρουσιάσετε. Τι αποφάσεις πρέπει να πάρετε γιαυτό; 

Μ: Να αποφασίσουμε για τις ταμπελίτσες.

Δ: Βέβαια. Θα βάλετε κάποιες ταμπελίτσες. Πού;

Μ: Σε κάθε μέρος της συλλογής.

Δ: Δηλαδή;

Μ: Δηλαδή…

Δ: Για να δούμε, η ομάδα «Dynamix» έχει τρεις συλλογές. Η συλλογή της Ρωξάνης αποτελείται από κοχύλια. Χωρίζεται σε μέρη; Για παρουσίασέ μας τη συλλογή σου, Ρωξάνη.

Μ: Έχει στρογγυλά και μακρόστενα κοχύλια και έναν αστερία. Η συλλογή μου αποτελείται από τρία μέρη.

Δ: Ωραία, Ρωξάνη. Χώρισες τη συλλογή σου σε τρεις ενότητες. Πώς σκέφτηκες, με ποια σκέψη σκέφτηκες για να το κάνεις αυτό;

Μ: Μπλε. 

Δ: Πολύ καλά. Για πήγαινε να το δείξεις στο Δίσκο της Δράσης. Όμως, δεν τελειώσαμε με τη χρωματιστή σκέψη ακόμα…


Στόχος έκτος: Επίσκεψη, αξιολόγηση, τελική αποτίμηση


Σαρανταπέντε λεπτά, περίπου, πριν από το διάλειμμα έγινε «ανταλλαγή πληθυσμών ανάμεσα στις δυο τάξεις. Οι μόνοι μαθητές που δε μετακινήθηκαν ήταν οι παρουσιαστές κάθε ομάδας που είχαν, στην προκειμένη περίπτωση, το ρόλο του ξεναγού. Τα παιδιά διήλθαν την έκθεση, έκαναν ερωτήσεις και σημείωσαν παρατηρήσεις στο τετράδιό τους. Η διαδικασία κράτησε γύρω στα 15΄ .

Πίσω στην τάξη μας συζητήσαμε για τις εντυπώσεις τους.

Δ: Πώς σου φάνηκε η έκθεση των συλλογών στην Τετάρτη τάξη, Μάριε;

Μ: Τόσο όμορφη, όσο κι η δικιά μας.

Δ: Βρήκατε τα χαρακτηριστικά που ζητούσατε για να είναι η έκθεση πετυχημένη;

Μ: Δεν ήτανε τόσο τακτικά. Ήταν ακατάστατα.

Μ: Είχαν σχεδόν όλοι τις ίδιες συλλογές και δεν είχαν καρτελάκια, για να καταλαβαίνουμε το θέμα της έκθεσης.

Μ: Είχαν διαλέξει συλλογές από χαρτιά. Ήταν δύσκολο να δεις πού ήταν γραμμένο το όνομα της ομάδας.

Μ: Εγώ δε συμφωνώ. Μου άρεσε και έβρισκα και τα καρτελάκια. Μόνο καμιά – δυο δεν είχανε.

Δ: Ωραία μου τάπατε για τους άλλους. Για να δούμε τώρα τι κάναμε εμείς. Παρακαλώ, οι παρουσιαστές να παρουσιάσουν τη συλλογή τους, τον τρόπο που σκέφτηκαν και δούλεψαν και πώς πήγε η εργασία με τις ομάδες. 

Παρουσίασαν τις εργασίες τους και εξέθεσαν τις απόψεις τους και τα συναισθήματά τους. Στο τέλος, έγραψαν σε δικό τους εννοιολογικό χάρτη τη σύνοψη και την τελική αποτίμηση του προγράμματος. Παρουσιάζουμε ενδεικτικά κάποιους εννοιολογικούς χάρτες.

[οι εργασίες των μαθητών]

Τελική αποτίμηση από τη δασκάλα της τάξης κα Αμαλία

Στο τέλος του προγράμματος συζητήσαμε με τη δασκάλα και ζητήσαμε τις παρατηρήσεις της. Υπήρξαν θετικά κυρίως σχόλια, αλλά και κάποιες επιφυλάξεις. Η κα Αμαλία εντυπωσιάστηκε με την ευκολία με την οποία οι μαθητές της προσαρμόστηκαν στην ομαδική εργασία. Επίσης, θεώρησε πρωτόγνωρη εμπειρία τη στάση, κυρίως κάποιων αδύνατων μαθητών, οι οποίοι πήραν πρωτοβουλίες, για τις οποίες ήταν σίγουρη ότι δεν θα ήταν σε θέση να αναπτύξουν. «Έβλεπα τον Ανδρέα να μιλάει ως εκπρόσωπος της ομάδας του και δεν πίστευα στα μάτια μου. Από την άλλη ο Γιώργος, που είναι ένα ευφυέστατο παιδί, βαρέθηκε γρήγορα, όπως γίνεται και στο καθημερινό μάθημα. Όλα τα παιδιά χάρηκαν και απέδωσαν, αλλά οι πολύ καλοί μαθητές κινήθηκαν σε προβλέψιμα πλαίσια. Παρ΄όλ΄ αυτά, δεν αναγνώριζα την τάξη. Έφερνα τους μαθητές στο νου μου πώς είναι σήμερα και πώς ήταν και βλέπω πολλές καλές αλλαγές».

Αυτό που προβλημάτισε την κα Αμαλία ήταν ο χειρισμός του χρόνου ως προς την προετοιμασία, αλλά και ως προς την υλοποίηση. Είναι αλήθεια ότι ο δάσκαλος της τάξης είναι δύσκολο να αποδεχθεί εύκολα το διαφορετικό ρυθμό στο χειρισμό του χρόνου, τη στιγμή που καθημερινά μοχθεί να καλύψει την ύλη τόσων μαθημάτων. Γιαυτό η εισαγωγή των σχεδίων είναι καλό να γίνεται σταδιακά και με ελεγχόμενο τρόπο. Με την κα Αμαλία συζητήσαμε τρόπους και προοπτικές για την επέκταση και επανάληψη του προγράμματος.

Οι τελικές μας σκέψεις


Η σύμπραξή μας υπήρξε μια πρωτόγνωρη, αλληλοσυμπληρωματική και εποικοδομητική εμπειρία. Διαπιστώσαμε ότι για να υπάρξει συνεργασία μεταξύ συναδέλφων πρέπει να υπάρχει μεταξύ τους σεβασμός, εκτίμηση και αποδοχή. Με αυτές τις προϋποθέσεις ο κοινός και αυτόνομος σχεδιασμός κατέστη εφικτός.


Σε οργανωτικό πλαίσιο επιτύχαμε συγχρονισμό ως προς τη λειτουργία των ομάδων και ως προς το να εμπλέξουμε τους μαθητές σε ένα θέμα κάθε άλλο παρά κοινότοπο. Επίσης, κοινή επιτυχία ήταν η επίτευξη των κοινών μας στόχων, και κυρίως των κοινωνικο-συναισθηματικών, όπως φαίνεται και από όσα καταθέτουν οι μαθητές. Η ομαδική εργασία άλλαξε το κλίμα της τάξης και βοήθησε να αναδειχθούν και να αξιοποιηθούν δυνατότητες και ικανότητες των αδύνατων μαθητών. 

Αν επαναλαμβάναμε το παρόν σχέδιο εργασίας θα εστιάζαμε περισσότερο στο να:
· γνωρίζουμε καλά τους μαθητές. Προτείνουμε, λοιπόν, τα σχέδια εργασίας να εισάγονται στο πρόγραμμα, αφού πρώτα γνωριστούν καλά οι μαθητές μεταξύ τους και ο δάσκαλος με τους μαθητές του.

· Έχουμε εξοικειώσει τους μαθητές με τις αρχές και δομές της ομαδικής εργασίας. Μια καλή ιδέα είναι να ξεκινήσει ο δάσκαλος με ένα σχέδιο εργασίας, που να έχει θέμα τη συνεργασία.

· αφιερωθούν περισσότερα δίωρα στο παρόν σχέδιο εργασίας. Έτσι θα δίναμε μεγαλύτερα περιθώρια στους μαθητές να εργαστούν με το δικό τους ρυθμό (self pace).
· παραχωρούσαμε περισσότερο χρόνο για τις ανακοινώσεις των εργασιών των ομάδων και για τη συζήτηση μέσα στις ομάδες.

· εμπλέξουμε τους δασκάλους των τάξεων στο σχεδιασμό. 


Υ.Γ. Ευχαριστούμε θερμά τους δασκάλους των δύο τάξεων, κα Αμαλία Κασίτα και 

κ. Γιάννη Κουβάτσο για τη συνεργασία τους.
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� Η Αλεξάνδρα Χ. Κουλουμπαρίτση είναι Δρ. Διδακτικής Μεθοδολογίας και Σχολική Σύμβουλος Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης στην Α΄ Αθηνών. Της ανήκει η ιδέα για τη σύμπραξη των δύο τάξεων.





� Η Ζαμπέλ Μουρατιάν είναι εκπαιδευτικός και διετέλεσε για 12 έτη Διευθύντρια στο Παιδικό Μουσείο. Της ανήκει η ιδέα για το θέμα «συλλογές».


� Το Μουσείο αποκτά /συλλέγει, συντηρεί, ερευνά, συνδυάζει και εκθέτει, με σκοπό τη μελέτη, εκπαίδευση και ψυχαγωγία, τις υλικές μαρτυρίες του ανθρώπου και του περιβάλλοντός του.


Άρθρο 3 του Καταστατικού του ICOM (International Council of Museums- είναι ο διεθνής μη κυβερνητικός και επαγγελματικός οργανισμός που εκπροσωπεί τα Μουσεία και τους εργαζόμενους σε αυτά.)





� Από την ομιλία του Howard Gardner στοHands on! Europe 98 Συνέδριο για τα Παιδικά Μουσεία, Λισαβώνα, 10/1998





� η φόρμα οργανογράμματος χρησιμοποιείται για το σχεδιασμό των εκπαιδευτικών προγραμμάτων του Ελληνικού Παιδικού Μουσείου


� βλ. Ιατρίδη, 1993


� οι ερωτήσεις διατυπώνονται από τη δασκάλα – συντονίστρια του σχεδίου εργασίας 


� Εδώ Λιλιπούπολη, Ν. Κυπουργός- Μ.Κριεζή, ερμηνεία Σ.Σακκάς, διευθυνση ορχήστρας Μ.Χατζιδάκις


� Το Ελληνικό Παιδικό Μουσείο συλλέγει, από το 1987, αντικείμενα που μπορούν να έχουν εκπαιδευτική χρήση. Με άλλα λόγια συλλέγει τα πάντα. Βασικό κριτήριο στην απόκτηση ή αποδοχή μιας συλλογής αποτελεί η σύνδεσή του με το αναλυτικό πρόγραμμα του σχολείου. Για το λόγο αυτό οι συλλογές του- που ξεπερνούν τα 1.000 κομμάτια- είναι  πηγή έμπνευσης για την ανάπτυξη των εκπαιδευτικών προγραμμάτων και εκθεμάτων του. Διαθέτει:


Μόνιμες συλλογές (Permanent Collection) που περιλαμβάνουν έργα τέχνης ή πολύτιμα αντικείμενα που μπορεί να είναι χρήσιμα στις επόμενες γενιές, αποκτούνται και συντηρούνται σε μόνιμη βάση.  Παράδειγμα: ένα έργο του γλύπτη Γ. Καστριώτη


Συλλογές που μπορούν που να τις αγγίζουν  με επίβλεψη (Supervised Handling Collection) Παράδειγμα: πορσελάνινα κουκλόσπιτα


Συλλογές που μπορούν να χρησιμοποιηθούν δημόσια στα εκθέματα και τα προγράμματα. (Hands-on Collection)  Παράδειγμα: συσκευές τηλεφωνικές


Στην τελευταία κατηγορία ανήκουν οι περισσότερες συλλογές του Ελληνικού Παιδικού Μουσείου (παιχνίδια, γραμματόσημα, τηλεκάρτες, μαγειρικά σκεύη, ρούχα εποχής, επαγγελματικά ρούχα, κουμπιά, γυαλιά, καπέλα, κονκάρδες, κάρτες από όλο τον κόσμο, χαλιά, νομίσματα, ηλεκτρικά είδη, φωτογραφίες εποχής, μουσικά όργανα, τσάντες, κούκλες….) 





� Στο Παιδικό Μουσείο ( Κυδαθηναίων14, Πλάκα, Αθήνα) υπάρχει μια προθήκη όπου τα παιδιά μπορούν να εκθέτουν την προσωπική τους συλλογή.


� Οι όροι “σκέψη” και “νοημοσύνη” θεωρούνται στην παρούσα ενότητα ταυτόσημοι και χρησιμοποιούνται εναλλακτικά  για πρακτικούς λόγους.
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